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Atos Administrativos

RETIFICAGAO DA CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

0 MUNICIPIO DE MATA DE SA0 JOAO, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ n? 13.805.528/0001-80, neste ato representado
por seu Prefeito Agostinho Batista dos Santos Neto, torna-se publico a retificagdo de dados cadastrais do Processo Administrativo n2 20.844/2022
referente ao Loteamento Novo Marbello, Publicado em 30 de junho de 2023, edigdo n23961

LOTE NOME MODALIDADE TITULO RETIFICACAQ
83 ANTONIO CARLOS DE JESUS SOCIAL LEGITIMAGAO | ONDE SE LE: PEDRO DE JESUS RG:03079952-08 CPF: 271.268.625-04
FUNDIARIA | LEIA-SE: ANTONIO CARLOS DE JESUS
RG:08421548-84 SSP-BA CPF: 797.629.995-68
FILIAGAQ: JULIA DE JESUS PEREIRA
ESTADO CIVIL: SOLTEIRO
PROFISSAO: PEDREIRO
VALOR VENAL: R$ 7.117,98
121 AURINHA CARVALHO DE SALES SOCIAL LEGITIMAGAO DE | ONDE SE LE: AREA DE 465,72m?
FUNDIARIA LEIA-SE: AREA DE 458,73m?
122 AMANDA SIMOES DE MENEZES SOCIAL LEGITIMAGAO | ONDE SE LE: AREA DE 612,09m?
FREITAS FUNDIARIA | LEIA-SE: AREA DE 459,20m?
123 MAIRA SOUZA DA SILVA/ SOCIAL LEGITIMACAO | ONDE SE LE: AREA DE 287,51
JOCIMARA OLIVEIRA DOS SANTOS FUNDIARIA | LEIA-SE: AREA DE 458 59m?
MELO
124 MARIA SILVIA DE JESUS SOCIAL LEGITIMAGAO | ONDE SE LE: AREA DE 461,96m2
FUNDIARIA LEIA-SE: AREA DE 450,60m?

MATA DE SAO JOAO, 25 DE OUTUBRO DE 2024.

AGOSTINHO BATISTA DOS SANTOS NETO
Prefeito do Municipio

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUXQJJGMKM3NKE3NTEWRT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO

Processo administrativo n2: 20.844/2023
Matricula /Transcri¢do originaria: 16.539 E 16.350

Imovel Publico

RETIFICACAO DA DECISAO DE APROVAGAO DA REURB

Trata-se de processo administrativo de Regularizagdao Fundidria Urbana — REURB, instaurado em
conformidade com a Lei no 13.465/17, com o objetivo de regularizar o “nucleo urbano informal
consolidado” denominado “Novo Loteamento Marbello”, conhecida como “Marbello”, localizado em
Imbassai, a direita da BA-099, sentido Salvador, Mata de S3o Jodo, Bahia, o qual ndo apresentou
defeitos e nulidades, razao pela qual se passa ao pronunciamento do processamento administrativo
da REURB nos termos do artigo 40 da Lei no 13.465/17:

1. Ndo serdo executadas intervengdes de infraestrutura essencial, pois o “ntcleo urbano
informal consolidado” denominado “Novo Loteamento Marbello”, conhecida como
“Marbello”, localizado em Imbassai, a direita da BA-099, sentido Salvador, Mata de Sdo Jodo,
Bahia, jd apresenta os equipamentos conforme Certiddo de Inexisténcia de Indicagdo de Obras
de Infraestrutura Essencial;

2. Fica aprovado o projeto de regularizagdo fundiaria resultante do processo de
regularizacdo fundidria instaurado nos autos do processo administrativo n020.844/2022,
flexibilizando as exigéncias relativas ao percentual e as dimensdes de dreas destinadas ao uso
publico, ao tamanho dos lotes regularizados ou a outros parametros urbanisticos e edilicios,
na forma do Art. 30, § 1o do Decreto Federal no 9.310/2018.

3. Para efeito de averbagdo das construgdes, deverdo os beneficiarios requererem ao
Municipio suas respectivas certiddes de Habite-se e promoverem a devida averbagdo no

Cartdrio de Registro de Imdveis desta comarca.

ONDE SE LE:
N2 DO
LOTE OCUPANTE MODALIDADE TITULO
83 PEDRO DE JESUS SOCIAL LEGITIMAGAO FUNDIARIA

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUXQJJGMKM3NKE3NTEWRT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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\E\E PREFEITURA

MATA DE ~ ~
SA0 JOAO PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO

1 por todos em todo,

LEIA-SE:
Ne DO
LOTE OCUPANTE MODALIDADE TiTULO
83 ANTONIO CARLOS DE JESUS SOCIAL LEGITIMAGAO FUNDIARIA

Diante do exposto, DECIDO pela APROVAGCAO da Regularizagdo Fundidria Urbana — REURB,
determino a expedi¢do da Certiddo de Regularizagdo Fundidria — CRF e o seu encaminhamento para
registro no Cartério de Registro de Imdveis, acompanhado do projeto de regularizagéo fundiaria, tudo
com fundamento legal nos artigos 40, 41 e 42 da Lei no 13.465/17.

Publique-se, nos termos do artigo 21, V do Decreto Federal no 9.310/2018.

Mata de Sdo Jodo - Bahia, 25 de outubro de 2024.

AGOSTINHO BATISTA DOS SANTOS NETO
Prefeito Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUXQJJGMKM3NKE3NTEWRT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESUMO DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 001/2022
FMS/MSJ

Processo Administrativo n° 27.919/2024

Contrato de Credenciamento n°® 803/2024 — Sujeitando-se os contratantes a Lei Federal
n°® 14133/21 Art. 74,,Caput, regulamentada pela Portaria Municipal n°. 53/2024, de 16 de
abril de 2024 e as seguintes clausulas abaixo descritas.

Credenciante: Municipio de Mata de Sao Joao, atraves do Fundo Municipal de Saude.
Credenciado: GUILHERME RABELO MOTA LTDA

O Objeto do Presente Contrato ¢ CREDENCIAMENTO de Pessoas Juridicas para
CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS MEDICOS EM ASSISTENCIA
MEDICA EM CLINICA MEDICA PARA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (Pronto
Atendimento de Praia do Forte) conforme codigos de vagas constantes na planilha de
referéncia em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme
Anexo .

Valor Global: R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)

Data: 06 de Dezembro de 2024. Vigéncia: 05 (cinco) meses, a contar da data de
assinatura de todas as partes e testemunhas.

Tatiane Rebougas da Cruz Machado
Secretaria de Saude/Gestora do FMS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/362C-7519-723B-7684 e informe o codigo 362C-7519-723B-7684

Assinado por 1 pessoa: TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO

=

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUXQJJGMKM3NKE3NTEWRT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
Rua Luiz Antonio Garcez, n° 140, Centro, Mata de Sao Joédo — BA
APOSTILA DE PRORROGACAO DE PRAZO

PRIMEIRA APOSTILA DE PRORROGAGAO DE
PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA AO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 455/2024

A PREFEITURA DE MATA DE SAO JOAO, por intermédio da
Secretaria de Obras e Servigos Publicos, representada neste ato pela
Secretaria de Obras e Servicos Publicos, Sra. Samella Arine
Nascimento Martins, no exercicio das atribuicdes legais que Ihe

foram conferidas pelo Decreto n° 132, de 14 de margo de 2022,

CONSIDERANDO as informagdes contidas nos Pareceres do Fiscal n® 03/2024 e do Gestor n° 04/2024
referentes ao contrato em epigrafe, devidamente anexados ao Processo Administrativo n® 27.750/2024.

RESOLVE:

APROVAR, com fundamento legal no Art. 115, § 5° e/ou Art. 111 da Lei Federal n° 14.133/2021, a
Primeira Apostila de Prazo de Execugao/Vigéncia ao Contrato Administrativo n° 455/2024, firmado com a
empresa PJ CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM LTDA, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada
em engenharia para realizar a pavimentacéo asfaltica de trecho a partir do Portdo do Lunda em diregéo a localidade
de Pedra do Salgado e do trecho a partir da localidade do Mata Burro até as proximidades da localidade da Vargem
Grande na zona rural do municipio de Mata de S&o Joao/BA.

AUTORIZAR a modificagéo do Contrato Administrativo em questédo, com o objetivo de prorrogar os prazos
de execugao e vigéncia para 07 de maio de 2025 e 04 de agosto de 2025, respectivamente, de acordo com o
Cronograma Fisico-Financeiro atualizado anexado ao processo mencionado, sem implicar énus financeiro

adicional para este Poder.

Mata de Sao Jodo/BA, 06 de dezembro de 2024.

Assinado Eletronicamente
Prefeitura de Mata de S&o Joao
Sra. Samella Arine Nascimento Martins

Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/BE75-09E3-6B5C-08A8 e informe o codigo BE75-09E3-6B5C-08A8

Assinado por 1 pessoa: SAMELLA ARINE NASCIMENTO MARTINS

=

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUXQJJGMKM3NKE3NTEWRT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA DE MATA DE SAO JOAO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA REALIZAR A PAVIMENTAGAO ASFALTICA DE TRECHO A
PARTIR DO PORTAO DO LUNDA EM DIREGAO A LOCALIDADE DE PEDRA DO SALGADO E DO TRECHO A PARTIR DA
LOCALIDADE DO MATA BURRO ATE AS PROXIMIDADES DA LOCALIDADE DE VARGEM GRANDE, NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO

DE MATA DE SAO JOAO/BA.
CONTRATO 455/2024
CR EVENTOS - ESTRADA ZONA RURAL
] N 3 A "
T f : :
35 o 2
i H E i H i
e | Tiulo dos Eventos 1 3 ] ] i B
| SERVICOS PRELMIARES 531072 5384152 5232195
244.304.29 14898286 16303245
B 260931239 1.632.156,05 1,999,367 68 283543789 218801809
y 5194164 535,453 636.897.22 26246152 0047 21
o 0120
Cronograma ETAPADT ETAPAZ ETAPADY ETAPA L ETAPAS ETAPA 08
o 00 1636% 1568 218 | R S
2.910.959,04 2.370.326,19 2.851.645,30 309790541 248836530 | 77044720
m 2009 3045% 55.13% 7751 S468%| 5145
Aumdade e 251095904 526128483 8.132930,13 1123083554 || TI92008 | 148960

el

aq| Adler Santana Cavalcante

Pedro de Araujo Junior
Mal. 8878 - Fiscal do conlralo X CPF n° 042436.485-90
Secretana de Obras e Servigos Publicos \ PJ\Construgdes e Terraplanagem LTDA
Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao \ \ Representante legal

\
\

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUXQJJGMKM3NKE3NTEWRT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Segunda-feira Diario Oficial do

T Mata de S&o Jodo MUNICIPiO

RESUMO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

EDITAL n° 010/2023

Ne° do contrato: 786/2023

Contratante: Prefeitura Municipal de Mata de S&o Joao

Contratado: Naldete da Silva Barbosa

Cargo: Agente de Varri¢do

Localidade: Municipio de Mata de S&o Jodo

Objeto: Contratacéo de mé&o-de-obra em carater temporario por excepcional interesse publico.
Salario: R$ 1.477,23

Data de admissé&o: 11/09/2023

Data de Rescisé@o de Contrato: 02/12/2024

Samela Tamene Macedo Brito Souza
Secretaria de Administragédo e Finangas

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUXQJJGMKM3NKE3NTEWRT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Extrato de Termo Aditivo

Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
CNPJ n° 00.360.305/0001-04 e 0 MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, CNPJ n°
13.805.528/0001-80, para execugdo do Trabalho Social, no &mbito do Programa Minha
Casa Minha Vida, Recursos FAR, no empreendimento Residencial Santa Rita I, Op. n°
367.211-04. Alteracdo do prazo: prorrogado por mais doze meses, com vigéncia até
18/10/2025. Signatarios: ANDERSON DOS SANTOS CARNEIRO e AGOSTINHO
BATISTA DOS SANTOS NETO. Data de assinatura: 02/08/2024.

Extrato de Termo Aditivo

Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ
n° 00.360.305/0001-04 e o MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, CNPJ n°
13.805.528/0001-80, para execugdo do Trabalho Social, no &mbito do Programa Minha
Casa Minha Vida, Recursos FAR, no empreendimento Residencial Santa Rira Il, Op. n°
367.213-22. Alteracdo do prazo: prorrogado por mais doze meses, com vigéncia até
18/10/2025. Signatarios: ANDERSON DOS SANTOS CARNEIRO e AGOSTINHO
BATISTA DOS SANTOS NETO. Data de assinatura: 02/08/2024.

Extrato de Termo Aditivo

Termo Aditivo ao Convénio celebrado entre a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ
n° 00.360.305/0001-04 e o MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, CNPJ n°
13.805.528/0001-80, para execucdo do Trabalho Social, no &mbito do Programa Minha
Casa Minha Vida, Recursos FAR, no empreendimento Residencial Alto das Mangueiras,
Op. n° 295.274-35. Alteragdo do prazo: prorrogado por mais doze meses, com vigéncia até
19/10/2025. Signatérios: ANDERSON DOS SANTOS CARNEIRO e AGOSTINHO
BATISTA DOS SANTOS NETO. Data de assinatura: 30/07/2024.

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUXQJJGMKM3NKE3NTEWRT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Decretos

DECRETO N°918/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para compor a comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado de
contratagdo de pessoal por tempo determinado conforme Edital n°® 011/2024 e Decreto n°
505/2023.

Titular

RAPHAEL LUNA LIMA - Mat.7003 (Presidente)

GERENTE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SAUDE

AMENALIA CHAGAS DA APRESENTAGAO DE JESUS — Mat.6472 (Membro)
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS

ILA CARLA GUIMARAES- Mat.8835 (Membro)

GERENTE DE REGULAGAO DOS SISTEMAS DO SERVICO DE SAUDE
Suplente

RAFAELA NATALI ROSALES LEAL DA SILVA - Mat.8807 (Suplente)
COORDENADORA DE SAUDE BUCAL

CRISTIANA NASCIMENTO SANTOS - Mat.7004 (Suplente)

GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

IRILENE DO NASCIMENTO FRANCA - Mat.8058 (Suplente)

GERENTE DE ATENGAO BASICA
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA, em 09 de
dezembro de 2024.

AGOSTINHO BATISTA DOS SANTOS NETO

Prefeito Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUXQJJGMKM3NKE3NTEWRT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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DECRETO N°. 919/2024 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a aposentadoria é causa de vacancia do cargo, nos
termos do artigo 33, inciso Il da Lei Complementar 001/2018, que dispde sobre
0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Mata de Séo
Jodo

DECRETA:

Art. 1.° Fica EXONERADO POR APOSENTADORIA o Servidor Publico
Municipal, EDMILSON DOS SANTOS, matricula n° 4968, do cargo de
GUARDA MUNICIPAL, lotado na Guarda Municipal conforme documentos
constantes no processo n° 27.267/2024.

Art. 2.° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 02 de dezembro de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em
contréario, cabendo a Diretoria de Recursos Humanos notificar a servidora, bem
como realizar as anotacdes de estilo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO
DA BAHIA, em 09 de dezembro de 2024.

AGOSTINHO BATISTA DOS SANTOS NETO
Prefeito do Municipio

Rua Luiz Antonio Garcez, n? 140, Tel.: (71) 3635-1310
Centro Administrativo, CEP: 48.280-000 - Mata de Sdo Jodo - www.matadesaojoao.ba.gov.br

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUXQJJGMKM3NKE3NTEWRT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°011/2024

A Secretaria de Administracdo e Financas no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista
carater emergencial, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico da administracdo para desempenhar
atividades no ambito da Secretaria Municipal de Saude por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, nos termos da Lei Municipal
n°918/2023 e Decreto n® 505/2023, custeado com Recursos da Portaria n°3493/2024, n°2984/2019
e Portaria GM/MS n°28/2022 e Recursos Proprios, conforme Processo Administrativo n°
25519/2024 e autorizagdo do Gestor Municipal publicado no Diario Oficial no dia 05/12/2024.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado de Excepcional Interesse Publico visa a contratacdo por prazo
determinado de Profissional para a fungéo de:

a) Auxiliar de Saude Bucal
b) Recepcionista

c) Agente de Limpeza

d) Maqueiro

e) Copeiro

f) Técnico de Enfermagem

1.2 Os candidatos deverao inscrever-se observando a distribuicdo de vagas, conforme estabelecido
no Anexo | deste edital.

1.3 Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validacdo da sele¢éo, poderédo
ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificagéo e as quantidades
de vagas.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 06(seis) meses, contados a partir
da data de publicagdo da Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel uma Unica vez, por até 06(seis) meses, a critério da Administracao Municipal.

1.5 O processo Seletivo Simplificado sera constituido de:
1.5.1. Andlise de Curriculo e Entrevista ambos de carater classificatorio e eliminatério.
1.6 Os critérios de avaliagdo encontram-se na Tabela constantes no Anexo |l deste Edital.

1.7 O cronograma com as provaveis datas de realizacao de todas as etapas do certame encontra
se no Anexo V.

1.7.1 Todas as datas previstas neste Cronograma poderao sofrer alteracdes no decorrer do
processo.

1.8 As atribui¢cdes do cargo encontram-se no Anexo lll deste edital.

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUXQJJGMKM3NKE3NTEWRT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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2. CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO.
2.1 A carga horéaria e o valor da remuneragdo encontram-se no Anexo | deste edital.

2.2 Seréo disponibilizadas no total 25 (vinte e cinco) vagas conforme distribuicdo no Anexo | deste
edital.
2.3 A Administrag@o Municipal ndo ird conceder Auxilio Alimentagéo.

2.4 Nao sera oferecido transporte para locomogao.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas, entre os dias 10/12 & 16/12/2024 (excluindo os dias 14/12 e
15/12/2024), exclusivamente por via presencial, das 08hs as 12hs e das 13hs as16hs na sede na
Secretaria de Saude- na Rua Santos Dumont S/N 12 andar - Em cima do Banco do Brasil - Centro,
no litoral na POLICLINICA na Praca Acuzinho, S/N - ao lado do PSF (Programa Salde da Familia).

3.2. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

3.2.1. Ainscrigdo no Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
exprime a ciéncia e tacita aceitagao das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital, em relacédo
as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Cada candidato s6 poderéa efetuar 01(uma) inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
devendo apresentar o formulario de inscrigdo constante no Anexo VI, preenchido e entrega-lo
juntamente com o envelope lacrado contendo cépia do documento de identificagdo, curriculo
devidamente assinado e declara¢cdes comprobatérias de experiéncias.

3.3.1 No ato da inscri¢édo o candidato devera marcar na ficha de inscrigdo o campo autorizando o
tratamento dos seus dados pessoais pela Prefeitura Municipal de Mata de S&o Jodo — Lei Federal
13.709/18 — LGPD, visando a operacionalizagao deste Processo Seletivo, com a finalidade de
execucdo do certame.

3.4 O Formulario de inscricdo devera ser impresso, preenchido e assinado sem emendas ou
rasuras pelo préprio candidato.

3.5 Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢éo, seré considerada a mais recente.

3.6 Serdo aceitas as inscri¢cdes dos candidatos que cumprirem 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18(dezoito) anos completos;

c¢) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscri¢éo;

d) Apresentar documento de identidade original e fotocopia;

e) Entregar o curriculo, devidamente assinado pelo candidato;

f) Apresentar declarag6es de experiéncia no cargo e/ou cépia de carteira de trabalho assinada.
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3.7 Serédo aceitos como documentos de identificagcdo, Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou conselhos de Classe, que
por lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503,
de 23/09/1997.

3.8 O candidato que n&o apresentar documento de identificacéo com foto tera sua inscricao
indeferida no processo seletivo.

3.9 Néo serdo aceitos como documentos de identificacéo certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitagdo (modelo antigo sem foto), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitacdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

3.10 As informag0es prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados falsos.

3.11 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

3.12 Alinscricéo do Candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigGes
estabelecidas nesse Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.13. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscricdo dos candidatos no processo Seletivo
Simplificado, nédo Ihes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscrig&o.

4. DA ESTRUTURA DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

4.1. Apés a confirmagédo da inscricdo, ndo serdo permitidas em nenhuma hipé6tese altera¢des na
inscricdo do candidato.

4.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

4.3. Encerradas as inscri¢cdes, a Comissao Coordenadora procedera a avaliagcdo dos formularios de
inscricdo para comprovacdo da escolaridade e requisitos necessarios a fungéo e, ainda, andlise das
experiéncias profissionais apresentadas pelo candidato.

4.4. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser convocado pela Administragdo para
apresentacao dos documentos no seu estado original para autenticagao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio neste Recrutamento para
Contratacéo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, podendo concorrer a 5% das vagas que
forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes
da funcé@o e a deficiéncia que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes
do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
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5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) Declarar-se com deficiéncia, marcando tal condicdo no campo reservado do formulario de
inscricao;

b) Apresentar laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado
para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado no ato da inscricdo, de modo que o
candidato ird concorrer a vaga de ampla concorréncia. O laudo médico devera ser legivel, sob pena
de néo ser considerado.

5.5. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo
proprio do formulario de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos,
vedada qualquer alteragéo posterior.

5.5.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, e responderd, civil e penalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

5.6. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
geral de classificacao.

5.7. Se, quando da convocacgéo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla
concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagéo.

5.8. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.9. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

5.10. A convocacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral
no Processo Seletivo Simplificado, e em outras convocagfes que incorram no percentual disposto
para pessoas com deficiéncia, as convocac¢des de candidatos respeitardo o cumprimento do
percentual de 5% (Cinco por cento) em raz&o das vagas totais a serem preenchidas, respeitando os
requisitos constantes neste edital

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 A selecéo simplificada compreendera:

6.1.1 Inscricdo: Esta etapa consiste na inscricdo do candidato, com o preenchimento do formulario
de inscricdo manual para a realizagcdo cadastro de inscricdo preenchendo o formulario de maneira
adequada com informacdes veridicas que possa, ser comprovadas de forma documental, além do
preenchimento com informagdes relevantes & vaga da funcdo pretendida no processo seletivo e
entrega de curriculos atualizados e comprovantes (carteira de trabalho, declaracdo e contratos),
das informagdes nele contida.
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6.1.2 Andlise de Curriculo: Nesta etapa o objetivo é avaliar as experiéncias para a fungao
pretendida como tempo de experiéncia (indicagdo de periodo com data), fungBes desempenhadas
devidamente comprovadas no ato da inscricdo, foram selecionados os perfis profissionais que
realize o preenchimento adequado das informagfes e que atendem aos requisitos minimos para
ocupagdo da vaga pretendida.

6.1.3 Entrevista Individual: Nesta etapa, objetiva-se conhecer o candidato por meio de uma
entrevista com roteiro estruturado com o intuito de compreender suas habilidades e competéncias
técnicas e comportamentais. Esta etapa sera realizada por avaliadores indicados pela Secretaria de
Saude. Neste momento deverdo ser apresentados os documentos que comprovam as experiéncias
informadas no formulario de inscricdo e os titulos. Sera avaliada a capacidade de trabalho em
equipe, iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo, conhecimento e dominio de
contetdo da area de atuagédo e habilidade de comunicacéo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo final, serdo utilizados,
guando couber, 0s seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungédo em que se candidatou;
b) Maior tempo de servico prestado no setor publico.
8. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota média obtida
através das etapas de selecéao.

8.2 A Secretaria Municipal de Administracédo e Finangas publicard em Diario Oficial do municipio e
no site www.matadesaojoao.ba.gov.br, o resultado da classificacéo dos habilitados.

8.3 As convocacgOes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e disponibilizados no site: www.matadesaojoao.ba.gov.br

8.4 A divulgacdo dos atos no site da PMSJ tera carater meramente informativo, ndo possuindo
efeito de notificagéo, razdo pela qual qualquer falha ou retardo na inscricdo de informacé&o relativa
ao Processo Seletivo por essa via ndo podera ser alegada para restituicdo do prazo para préatica
dos atos estabelecidos no Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serd admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragdo, quanto ao resultado da
analise de experiéncias, protocolado no setor de protocolo da Secretaria Municipal de
Administragao e Financas ou através da plataforma 1DOC no link
https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp disponibilizado no Portal da Prefeitura de Mata
de S&o Jodo, das 08hs as 12hs e das 13hs as 16hs, contra as decisdes da comissdo coordenadora
do Processo Seletivo, no prazo de 01(um) dia util, contados da publicagdo do resultado no Diario
Oficial do Municipio.

9.2 Nao serédo aceitos os recursos reemitidos por via postal, via fax, ou via correio eletrdnico.

9.3 Os recursos intempestivos ndo acompanhados das raz6es do inconformismo, ou que néo
atendam as especificagfes exigidas nesse Edital, ndo serdo considerados para fins de analise, ou
seja, ndo apreciados.
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9.4 A decisé@o de Recursos sera publicado no Diéario Oficial do Municipio.
9.5 Os recursos nao terdo efeitos suspensivo;
a) Quando ndo acudirem a convocagado para a assinatura do contrato;
b) Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;
¢) Quando descumprirem as regras do Edital.
10. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES
10.1. Ap6s a homologacao do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocagdes

e contratacBes por parte da Prefeitura de Municipal de Mata de S&o Jodo, publicadas no Diario
Oficial no Municipio, disponivel no endereco eletrénico www.matadesaojoao.ba.gov.br.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacfes e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrdnico
www.matadesaojoao.ba.gov.br, apds homologacéo do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.1. A convocacgédo dos candidatos ocorrerd, por meio do Diario Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletronico www.matadesaojoao.ba.gov.br.

10.3. A aprovagao para o Recrutamento para o Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas
a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagcdo desse ato condicionada a exclusiva
necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo, observado o nimero de vagas existentes
no presente Edital.

10.4. Os candidatos habilitados no Recrutamento o Processo Seletivo Simplificado, fora da
guantidade de vagas oferecidas, ndo terdo direito liquido e certo a contratacdo na hipétese de
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo & Prefeitura Municipal de Mata
de Sao Jodo, de acordo com a necessidade, promover a convocagdo dos candidatos classificados
no cadastro reserva.

10.5. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste
Recrutamento para o Processo Seletivo Simplificado, na forma deste Edital, de acordo com os
guadros de vagas e a necessidade do servico.

10.6. Os convocados para contratacdo deverdo atender aos procedimentos estabelecidos no Aviso
de Convocacéo.

10.7. A Secretaria Municipal de Administracé@o e Finangas publicar4 em Diario Oficial do Municipio e
no site www.matadesaojoao.ba.gov.br, o resultado da classificacéo dos habilitados.

10.8. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no edital de convocacdo para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 10.9.

10.9 No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as coépias dos
documentos citados abaixo, acompanhados dos originais para autenticagao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia com CEP atualizado;

g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;
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h) 01 Foto recente 3x4;
i) Comprovante de Escolaridade, conforme vagas dispostas:

Vaga COD 001: Ensino médio completo/ Certificado do curso de Auxiliar de Sadude Bucal;
Vaga COD 002; 004; 005; 006 e 008 Ensino médio completo;

Vaga COD: 003 e 009 — Ensino médio incompleto

Vaga COD 007: Ensino médio completo/ Certificado do curso de Técnico de Enfermagem.

j) Conta salario no Banco do Brasil, se houver. (Verificar o quanto disposto no item11.14);
I) CPF, RG ou Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 14 anos e Carteira de Vacinacéo para
dependentes de até 6 anos de idade, tera direito o recebimento do salario familia os servidores com renda
bruta mensal até R$ 1.819,26 (Um mil, oitocentos e dezenove reais e vinte e seis centavos).
m) Registro no conselho regional:

Vaga COD 001 e 007

10.9.1. Serdo aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Identificacdo fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997

10.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade (crachas,
etc) protocolos de solicitacdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

10.10. Além dos documentos relacionados no item 10.9 deste Edital, o candidato, fard as seguintes
declaracdes:

a) Declaracao de Bens;

b) Declaragdo de duplo vinculo (Caso haja vinculo empregaticio com outras empresas) ou
Declaragao de ndo acumulo de cargo;

c) Declaragdo de Auséncia de Recebimento de Beneficio Previdenciario;

d) Auto declaragao étnico — racial.

10.11. Os candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situac¢des:

a) quando ndo acudirem a convocacao para a assinatura do contrato;

b) quando néo reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 10.9;
¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;

f) quando descumprirem as regras do Edital.

10.12. Na hip6tese de ndo comparecimento do candidato, serd convocado o candidato classificado
na posicao imediatamente posterior.

10.13. O candidato contratado que se atrasar ou apresentar falta injustificada podera ter seu
contrato rescindido por motivo de interesse da Administracéo.

11. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
11.1. A Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo ndo emitird declaracdo de aprovagdo no

Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado e a prépria publicacdo no Diario Oficial do
Municipio servird como documento habil para fins de comprovagédo da aprovacéo.

CERTIFICACAO DIGITAL: NJUXQJJGMKM3NKE3NTEWRT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario Oficial do

s atorey Mata de S0 Jodo MUNICIPiO

11.2. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco, inclusive
eletrénico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgagdo do resultado final.

11.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado,
guando constatada omissdo ou declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagé&o.

11.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informacdes fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

11.4. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes durante
ou depois dele sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacéo
pertinente.

11.5. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

11.6. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.7. O Resultado Final do Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado serd homologado
pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos
candidatos aprovados e habilitados/classificados por funcdo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagéo.

11.8. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado, n&o assistindo aos candidatos direito a
reclamacéo de qualquer natureza.

11.9. A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado, mesmo que s6
verificadas posteriormente, inclusive apds a contratagdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos
o0s atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢cao.

11.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico www.matadesaojoao.ba.gov.br, obedecendo aos prazos de republicacao.

11.11. As informag@es gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos portadores
deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando néo ferir o principio da isonomia.

11.12. A Prefeitura Municipal de Mata de S&o Jodo ndo se responsabiliza por informacdes de
qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

11.13. A Administracéo, reserva-se o direito de proceder as contratagcées em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11.14. Os candidatos que ndo possuirem, no ato de apresentacdo das documentacdes, conta
bancéaria na instituicdo requerida (Banco do Brasil) irdo receber um Termo de abertura de conta e
terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para realizagdo do procedimento. A ndo apresentagdo da conta
no periodo apresentado acarretara na rescisao do contrato
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11.15. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara sujeito a
anulacéo da sua admissdo ao servi¢o publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.16. O contrato tera prazo maximo de até de 24 (Vinte e quatro) meses, podendo ser renovado
por igual periodo.

11.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal Salde ouvida a Comisséao
Coordenadora do Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado.

Mata de Sao Joao/BA, 09 de dezembro de 2024.

SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO
Secretaria de Administracdo e Finangas Secretaria de Satide
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ANEXO |
DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O MUNICIPIO DE MATA DE SAQ JOAO

coD QUANTIDADE DE CARGA A
DA CARGO VAGA LOCALIDADE HORARIA REQUISITOS SALARIO
VAGA AC | PCD [ TOTAL
- Ensino médio completo;
PSF - - Certificado/ diploma de concluséo do curso de
AUXILIAR DE MUNICIPIO DE | 40 HORAS | auxiliar de saude bucal;
001 . 01 - 01 = N o - | R$1.477,23
SAUDE BUCAL MATA DE SAO | SEMANAIS | - Experiencia na funcdo de Auxiliar de saude $
JOAO bucal desde que comprovada, através de

carteira de trabalho/ declaragéo ou contrato;

- Registro profissional no CRO.

- Ensino Médio completo;

40 HORAS |~ Desejéi_vel _ conhgqimento basico no

002 | RECEPCIONISTA |05 - 05 | PSF-LITORAL | o\ o | Pacote office- informatica; R$1.477,23
- Experiencia na funcéo de recepcionista,

desde comprovada, através de carteira de

trabalho/ declaracédo ou contrato;

- Ensino Médio incompleto;
003 AGENTE DE 03 - 03 | PSF-LITORAL | 20 HORAS | Experiencia na fungdo de recepcionista, | R$1.477,23
LIMPEZA SEMANAIS " .
desde comprovada, através de carteira de
trabalho/ declaracao ou contrato;

- Ensino Médio completo;

HOSPITAL | , -\ s | Desejavel conhecimento basico no
004 | RECEPCIONISTA |01 - 01 MUNICIPAL - | oo 0 1o | Pacote office- informatica; R$1.477,23

SEDE - Experiencia na fungdo de recepcionista,
desde comprovada, através de carteira de

trabalho/ declaracédo ou contrato;

HOSPITAL . - )
005 MAQUEIRO |03 | - 03 | MuNiciPAL - | 40 HORAS |- Ensino Médio completo; . R$1.477,23

SEDE SEMANAIS | - Desejavel experiencia na fungdo de

maqueiro.
40 HORAS
HOSPITAL | SEMANAIS . - )

006 copERO |07 | - | 07 | mUNICIPAL- - Ensino Médio completo; } R$1.477,23

SEDE - Desejavel experiencia na fungdo de

copeiro.

40 HORAS | - Ensino médio completo;
SEMANAIS | - Certificado/ diploma de conclusdo do curso de
TECNICO DE PA (Pronto

B : B Técnico de Enfermagem;
007 ENFERMAGEM 01 01 Ati'#g]::t:) - Experiencia na fungdo de Auxiliar de saude R$1.477,23

bucal desde que comprovada, através de
carteira de trabalho/ declaragéo ou contrato;

- Registro profissional no COREN.

40 HORAS | - Ensino Médio completo;

PA (Pronto | SEMANAIS | . Desejavel conhecimento bésico no | R$1.477,23
008 | RECEPCIONISTA |01 - 01 Atendimento) - pacote office- informatica;

LITORAL - Experiencia na fungéo de recepcionista,
desde comprovada, através de carteira de
trabalho/ declaracéo ou contrato;

- Ensino Médio incompleto;

PA (Pronto . . ~
009 AGENTE DE 03| - 03 | Atendimento) - 40 HORAS | - Experiencia na funcdo de agenge de R$1.477,23
LIMPEZA LITORAL SEMANAIS Ilmpe_za, desde comprovada, através de
carteira de trabalho/ declaragdo ou
contrato;
TOTAL: 25 Vagas *AC: Ampla concorréncia / *PCD: Pessoa com deficiéncia.
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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AGENTE DE LIMPEZA, MAQUEIRO E COPEIRO

CRITERIOS DE AVALIACAO
ANALISE DE CURRICULO
) PERIODO | VALOR DO PONTO VALOR LIMITE
(MES) POR PERIODO PONTUACAO TOTAL
EXPERIENCIA NA AREA 6 meses 1 04
ENTREVISTA

BOA COMUNICACAO N 01
CLAREZA NA EXPOSICAO B 01
DIDATICA/ METODO, PROPOSTA DE o1
TRABALHO - 06
CAPACITACAO NA AREA B 01
COMPORTAMENTO/ POSTURA B 01
DESENVOLTURA B 01

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CRITERIOS DE AVALIACAO
ANALISE DE CURRICULO
PERIODO | VALOR DO PONTO VALOR LIMITE
(MES) POR PERIODO PONTUAGAO TOTAL
EXPERIENCIA NA AREA 06 meses 01 03
DESEJAVEL CONHECIMENTO BASICO DE o1 o1
PACOTE OFFICE - INFORMATOCA
ENTREVISTA
BOA COMUNICAGAO B 01
CLAREZA NA EXPOSICAO B 01
DIDATICA/ METODO, PROPOSTA DE 01
TRABALHO - 06
CAPACITACAO NA AREA B 01
COMPORTAMENTO/ POSTURA B 01
DESENVOLTURA 01
11
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ANEXO 1ll - ATRIBUICOES DE CARGOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Ensino médio completo;
- Experiéncia na Funcdo de Auxiliar de saude Bucal desde que comprovada, através de carteira de
trabalho/declaragdo ou contrato;
- Registro Profissional no CRO;
-Carga Horaria: 40 horas semanais / 200 horas mensais
ATRIBUICOES:

- Realizar a¢6es de promogéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

- Proceder a desinfecgéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

- Cuidar da manutengéo e conservagédo dos equipamentos odontolégicos;

- Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

- Cumprir com todas as atribuicdes preconizadas pelo Ministério da Saude, conforme legislagéo em vigor.

RECEPCIONISTA

- Ensino médio completo;
- Desejavel conhecimento béasico no pacote Office - informatica;
- Experiéncia na Funcdo de Recepcionista, desde que comprovada, através de carteira de trabalho/declaragdo ou
contrato;
- Carga Horéaria: 40 horas semanais / 200 horas mensais.
ATRIBUICOES

- Recepgéo e encaminhamento de usuarios e visitantes;

- Atendimento e ligagdes telefonicas e fornecimento de informagdes ao publico;

- Recebimento de correspondéncias e de documentos;

- Fiscalizar a movimentagao de pessoas e volumes quando da entrada e saida das dependéncias dos prédios
publicos;

- Manter o local em ordem e sem aglomeracéo;

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo;

- QOutras atribuigdes inerentes ao cargo.

AGENTE DE LIMPEZA

- Ensino médio Incompleto;

- Experiéncia na Fungdo de Agente de limpeza, desde que comprovada, através de carteira de trabalho/declaracédo
ou contrato.

- Carga Horaéria: 40 horas semanais / 200 horas mensais.

ATRIBUICOES

- Executar servicos de Limpeza, desinfecgdo e conservacao dos ambientes em geral Utilizagdo de produtos de
limpeza;
- Utilizacéo de materiais e instrumentos adequados, de acordo com as rotinas previamente definidas
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MAQUEIRO

- Ensino médio completo;

- Desejavel Experiéncia na Fungao de maqueiro;

- Carga Horéria: 40 horas semanais / 200 horas mensais.
ATRIBUICOES:

- Encaminhar pacientes para areas solicitadas;

- Recebe, confere e transporta exames, materiais ou equipamentos;

- Controla material esterilizado, mantém equipamentos limpos e organizados;

- Providenciam macas, cadeiras de rodas e campéanulas para transporte dos pacientes.

COPEIRO

- Ensino médio completo;
- Desejavel Experiéncia na Fungéo de copeiro;
- Carga Horéria: 40 horas semanais / 200 horas mensais.

ATRIBUICOES

- Fazer a conferéncia se todos os utensilios e descartaveis estdo de acordo com a necessidade do carrinho de
refeicdes;

- Realizar a limpeza e higienizacao e verificar se as refei¢cdes estdo conforme o mapa de dietas elaborado pela
nutricionista;

- Realizar a identificacéo das refeicdes preparadas e acondicionar adequadamente os alimentos no carrinho de
refeicdes;

- Realizar a distribui¢éo das refeicdes nos setores conforme mapa de dietas realizando checagem e assegurar que o
paciente recebe a dieta correta;

- Realizar o descarte das dietas néo distribuidas de forma adequada;

- Realizar o terminal dos utensilios, equipamentos e carrinho de refeigées de acordo com o cronograma existente no
setor;

- Realizar diariamente a coleta, identificacdo, armazenamento e descarte das amostras de alimentos;

- Realizar a produgéo de lanches prescritos ou solicitados ao Servico de Nutrigao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Ensino Médio completo;

- Certificado de Concluséo do Curso de Técnico de Enfermagem;

- Experiéncia na Fungdo de Técnico de enfermagem, desde que comprovada, através de carteira de
trabalho/declaragdo ou contrato;

- Registro Profissional no COREN.

- Carga Horaria: 40 horas semanais / 200 horas mensais.

ATRIBUICOES

- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisédo das atividades de assisténcias de
enfermagem;

- Na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Na prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de Vigilancia Epidemiolégica;

- Na prevencao e controle sistematico da Infecgao hospitalar;

- Na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a paciente durante a assisténcia de
Saude;

-Na execugéo dos programas e nas atividades de assisténcia integral & sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Na execucao dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

- Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, executada as privativas do enfermeiro as referidas no artigo 9°,
do Decreto n° 94.406/87, que regulamenta a Lei n° 7.498/86, que dispbe sobre o exercicio da Enfermagem e da
outras providéncias;

- Integrar a equipe de Saude.
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO TEMPORARIO DE MAO-DE-OBRA N° XXX/2024

O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, com sede na Rua Luiz Antonio Garcez, s/n°, nesta Cidade, CNPJ n° 13.805.528/0001-80, neste ato representado por delegagéo,pela
Secretaria de Administragdo e Finangas, Senhor (a) SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA | 0 Senhor (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX portador (a) do documento de
identidade NPXXXXXXXXXX, CPF noXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX, n°XX , XXXXXX, Mata de S&o Jodo-Ba, doravante denominados, simplesmente,
de CONTRATANTE e CONTRATADO (A), considerando a necessidade de contratacdo de méo-de-obra temporéria para atender a demanda de excepcional interesse publico;
considerando que o servigo ora contratado ndo pode ser atendido com os recursos humanos de que dispde a Administracdo Publica e considerando a natureza transitéria do objeto
do presente contrato, pela indispensabilidade do servigo a ser prestado, vem celebrar o presente contrato sob as seguintes clausulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato tem fulcro legal no art. 37, inciso IX da Constituicio Federal, bem como na Lei Municipal n® 918/2023, Decreto Municipal 505/2023 com
base no Processo Seletivo Simplificado 0xx/2024.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO: O presente contrato destina-se a contratagido de mao-de-obra em carater temporario para a fungdo de XXXXXXX conforme fungdes descritas
no Edital tais como: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, cuja jornada é de XX horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO: O presente contrato entrar4 em vigor a partir de XX/XX/2024 até XX/XX/202x, n&o sendo admitida prorrogag&o. Findo esse prazo, o Contratante
encontra-se desobrigado ao pagamento de qualquer indenizagdo em favor do Contratado, bem como fica dispensado o aviso prévio, ressalvados os direitos estampados na Clausula

Sétima.

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO: O CONTRATADO recebera a quantia mensal de R$ X.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXX Reais) até o 5° dia do més subseqiiente aquele
em que o trabalho foi realizado.

Paragrafo 1°: As contribui¢des previdenciérias seréo recolhidas pela CONTRATANTE.

Paragrafo 2°. Os recursos necessarios para a execucao do presente contrato encontram-se consignados na Lei Orcamentaria do Municipio de Mata de S&o Jo&o, a conta da seguinte
programagao — XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Paragrafo 3°. DOTAGAO ORGAMENTARIA: ORGAO/U.O-XX.XX- XX.XX —, FUNGAO XX, SUBFUNGAO XXX, PROGRAMA XXXX, PROJ/ATIV XXXX, DISCRIMINAGAO Gestéo
das Agdes XXXXXXXXX. NATUREZA DA DESPESA X.X.XX.XX -X.X.XX.XX - X.X.XX.XX - X.X.XX.XX, FONTE XX.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO: O Contratado se obriga a executar as tarefas para as quais for designado com dedicagéo e zelo, bem como a cumprir
pontualmente o horério de trabalho, obedecendo as normas funcionais estabelecidas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DO LOCAL DE TRABALHO: XXXXXX

CLAUSULA SETIMA: DIREITOS DO CONTRATADO: Ao Contratado ser-lhe-a devido & percepgdo de 13° (Décimo Terceiro) més de remuneragao, integral quando completados 12
(doze) meses de contrato ou do proporcional ao tempo do contrato, caso tenha sido celebrado com prazo inferior a 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Tera direito, ainda, a férias, nos moldes estabelecidos no art. 11, paragrafo 1° da Lei Municipal n°918/2023

CLAUSULA OITAVA: OBRIGAGOES DO CONTRATANTE - O CONTRATANTE se obriga a pagar o prego contratado e dentro do prazo estipulado, salvo motivo de forga maior ou
outro qualquer que justifique. O CONTRATANTE fornecera os meios e condi¢des para que o contratado execute suas tarefas.

CLAUSULA NONA: Este contrato podera ser rescindido de pleno direito antes de esgotado o prazo contratual, ocorrendo a extingéo dos elementos caracterizadores do excepcional
interesse publico e, ainda, na hipétese de ndo atendimento pelo CONTRATADO dos parametros funcionais ou em face do descumprimento de qualquer das clausulas contratuais.

E por assim estarem em pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 vias, com duas testemunhas, para que produza os efeitos legais.
Mata de S&o Jo&o, xxx de xxxx de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO

SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA TATIANE REBOUGCAS DA CRUZ MACHADO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SECRETARIA DE SAUDE

XXXXXXXXXXXXX

CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS: 12,
NOME:
CPF.
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ANEXO V

PREVISAO DE CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
Periodo de Inscrigéo 10/12 4 16/12/2024
(excluindo os dias 14/12 e 15/12/2024)

Divulgacdo dos Candidatos Classificados na 12 etapa
(Inscrigdo e Andlise de Experiéncias).

18/12/2024
Convocagao para Entrevista (2° etapa)
Prazo de apresentacdo de recurso da 22 etapa do 19/12/2024
Processo de Selecao
Resultado do julgamento dos recursos 2012/2024
Realizagdo das Entrevistas 26/12 e 27/12/2024
Resultado provisério

03/01/2025
Prazo de apresentacdo de recurso ao Resultado 06/01/2025
provisério do Processo de Selegéo
Resultado do julyamento dos recursos 07/01/2025
Resultado Final/Homologag&o 10/01/2025
Convocagio 20/01/2025
Entrega de documentos 21/01/2025
Assinatura de Contratos 03/02/2025
Previs&o do inicio dos servigos 03/02/2025

*Todas as datas previstas neste Cronograma poderdo sofrer alteracdes no decorrer do

processo a critério da Comisséao.
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO n° 12024
Nome do Candidato:
Data de Nascimento: Sexo:
RG: CPF:
FILIACAO
Pai :
Mae:
ENDERECO
Cidade: Estado:
Endereco:
N°: Bairro: CEP:
Telefone para contato: Celular:
COD. DA VAGA:
CARGO:
Portador de Deficiéncia: ( )SIM ( )NAO
*Para concorrer a vagas reservadas para portador de deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscri¢do apresentar laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia.

Pelo presente instrumento aqui denominado como CANDIDATO, autorizo expressamente que
o MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAOQ/BA, em razdo do Processo Seletivo Simplificado de
Edital n°011/2024 utilize os més dados pessoais listados nesta ficha de inscricdo para
divulgacéo entendimento as etapas deste Processo.

Fica autorizado ao Municipio de Mata de S&o Jodo manter e utilizar os dados pessoais
durante todo o periodo de tratamento firmado para a finalidade relacionada nesse Termo e
ainda apds o término do Processo administrativo para cumprimento de obrigacéo legal ou
impostas por 6rgéos de fiscaliza¢&o, nos Termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018.

( ) Autorizo

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declara¢bes acima
sao verdadeiras. Mata de Sao Joao, de 2024

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO - FICHA DE INSCRIGAO N /2024

NOME DO CANDIDATO

Assinatura do Candidato
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Licitagbes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
CNPJ N° 13.805.528/0001-80
CNPJ N° 11.144.137/0001-36
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Processo Administrativo n° 24.184/2024. PREGAO ELETRONICO N°. 68/2024- FMS-REGISTRO DE PREGOS. Objeto:
Aquisi¢do de medicamentos de uso hospitalar (humano e veterinario) e odontolégicos para atender as necessidades da Atengéo
Bésica, Média e Alta Complexidade (Hospital, PA, CEO, SAMU e Policlinicas), Programa Melhor em Casa, Assisténcia
Farmacéutica, Vigilancia Epidemiolégica e Distribuicdo Gratuita, custeados com recursos vinculados por meio das portarias n°
3.493, de 10 de abril de 2024, 3.053, de 08 de janeiro de 2024, 1.555, de 30 de julho de 2013, 958, de 17 de julho de 2023,
1.545, de 25 de setembro de 2015, 3.069, de 18 de janeiro de 2024 e com recursos préprios. Empresas: MEDISIL
MEDICAMENTOS LTDA, com o valor de R$23.760,00 (Vinte e trés mil setecentos e sessenta reais) referente ao Item 1, com o
valor de R$5.280,00 (Cinco mil duzentos e oitenta reais) referente ao Item 8, com o valor de R$532,00 (Quinhentos e trinta e dois
reais) referente ao Item 17, com o valor de R$6.000,00 (Seis mil reais) referente ao Item 25, com o valor de R$34.960,00 (Trinta
e quatro mil novecentos e sessenta reais) referente ao Iltem 62, com o valor de R$78,00 (Setenta e oito reais) referente ao Item
73, com o valor de R$12.500,00 (Doze mil e quinhentos reais) referente ao Item79, com o valor de R$370,00 (Trezentos e
setenta reais) referente ao Iltem 84, com o valor de R$11.661,00 (Onze mil seiscentos e sessenta e um reais) referente ao ltem
92, com o valor de R$1.139,00 (Hum mil cento e trinta e nove reais) referente ao ltem 96, com o valor de R$3.480,00 (Trés mil
quatrocentos e oitenta reais) referente ao Item 97, com o valor de R$1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais) referente ao ltem
102, com o valor de R$415,00 (Quatrocentos e quinze reais) referente ao Item 104, com o valor de R$6.100,00 (Seis mil e cem
reais) referente ao Item 105, com o valor de R$5.660,00 (Cinco mil seiscentos e sessenta reais) referente ao Item 106, com o
valor de R$8.930,00 (Oito mil novecentos e trinta reais) referente ao Item109, com o valor de R$69,00 (Sessenta e nove reais)
referente ao Item 110; COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, com o valor de R$10.902,00 (Dez mil novecentos e
dois reais) referente ao Item 6, com o valor de R$2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais) referente ao Item 14; com o valor de
R$8.400,00 (Oito mil e quatrocentos reais) referente ao Item 29, com o valor de R$1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais)
referente ao Item 33, com o valor de R$3.900,00 (Trés mil e novecentos reais) referente ao Item 46, com o valor de R$3.040,00
(Trés mil e quarenta reais) referente ao Item 51, com o valor de R$60.000,00 (Sessenta mil reais) referente ao Item 54, com o
valor de R$7.425,00 (Sete mil quatrocentos e vinte e cinco reais) referente ao Item 55, com o valor de R$10.370,00 (Dez mil
trezentos e setenta reais) referente ao Item 56, com o valor de R$720,00 (Setecentos e vinte reais) referente ao Item 59, com o
valor de R$11.383,20 (Onze mil trezentos e oitenta e trés reais e vinte centavos) referente ao Item 91, com o valor de
R$2.880,00 (Dois mil oitocentos e oitenta reais) referente ao Item 107; DISTRIMIX DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, com o valor de R$19.100,00 (Dezenove mil e cem reais) referente ao Item 7, com o valor de R$2.025,00 (Dois mil e vinte
e cinco reais) referente ao Item 19, com o valor de R$24.500,00 (Vinte e quatro mil e quinhentos reais) referente ao Item 21, com
o valor de R$17.250,00 ( Dezessete mil duzentos e cinglienta reais) referente ao Item 40, com o valor de R$132.000,00 (Cento e
trinta e dois mil reais) referente ao Item 58, com o valor de R$3.240,00 (Trés mil duzentos e quarenta reais) referente ao Item 64,
com o valor de R$17.666,00 (Dezessete mil seiscentos e sessenta e seis reais) referente ao Item 67, com o valor de
R$10.030,00 ( Dez mil e trinta reais) referente ao Item 87, com o valor de R$1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) referente ao
Item 88, com o valor de R$5.850,00 (Cinco mil oitocentos e cinquienta reais) referente ao Item 93, com o valor de R$9.600,00
(Nove mil e seiscentos reais) referente ao Item 94, com o valor de R$1.900,00 (Hum mil e novecentos reais) referente ao Iltem
103; INOVAMED HOSPITALAR LTDA, com o valor de R$11.400,00 (Onze mil e quatrocentos reais) referente ao Item 9, com o
valor de R$790,00 (Setecentos e noventa reais) referente ao Item 20, com o valor de R$10.425,00 (Dez mil quatrocentos e vinte
e cinco reais) referente ao Item 83, com o valor de R$5.740,00 (Cinco mil setecentos e quarenta reais) referente ao Item 86;
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES LTDA, com o valor de R$41.427,60 (Quarenta e um mil quatrocentos e vinte
sete reais e sessenta centavos) referente ao Item 10, com o valor de R$654,00 (Seiscentos e cinglienta e quatro reais) referente
ao Item 35, com o valor de R$4.816,00 (Quatro mil oitocentos e dezesseis reais) referente ao Item39, com o valor de R$760,00
(Setecentos e sessenta reais) referente ao Item 47, com o valor de R$6.426,90 (Seis mil quatrocentos e vinte e seis reais e
noventa centavos) referente ao Item 52, com o valor de R$736,80 (Setecentos e trinta e seis reais e oitenta centavos) referente
ao Item 65, com o valor de R$604,00 (Seiscentos e quatro reais) referente ao Item 72, com o valor de R$9.676,00 (Nove mil
seiscentos e setenta e seis reais) referente ao Item 100, com o valor de R$12.276,00 (Doze mil duzentos e setenta e seis reais)
referente ao Item 101; ANIMALFORCE MEDICAMENTOS LTDA, com o valor de R$6.400,00 (Seis mil e quatrocentos reais)
referente ao Item 12; FABMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, com o valor de R$4.600,00 (Quatro mil e seiscentos
reais) referente ao Item 22, com o valor de R$23.750,00 (Vinte e trés mil setecentos e cinglienta reais) referente ao Item 38, com
o valor de R$3.150,00 (Trés mil cento e cinqlienta reais) referente ao Item 53, com o valor de R$1.280,00 (H um mil duzentos e
oitenta reais) referente ao Item 60, com o valor de R$1.549,00 (Hum mil quinhentos e quarenta e nove reais) referente ao Item
63, com o valor de R$12.450,00 (Doze mil quatrocentos e cinglienta reais) referente ao Item 66, com o valor de R$7.878,00
(Sete mil oitocentos e setenta e oito reais) referente ao Item 68, com o valor de R$24.348,00 (Vinte e quatro mil trezentos e
quarenta e oito reais) referente ao Item 69, com o valor de R$1.892,00 (Hum mil oitocentos e noventa e dois reais) referente ao
Item 70, com o valor de R$70.650,00 (Setenta mil seiscentos e cinquienta reais) referente ao Item 74, com o valor de R$3.640,00
(Trés mil seiscentos e quarenta reais) referente ao Item 85, com o valor de R$14.430,00 (Quatorze mil quatrocentos e trinta
reais) referente ao Item 90, com o valor de R$53.200,00 (Cinqlienta e trés mil e duzentos reais) referente ao Item 98; 4M BR -4
COMERCIO E REPRESENTACAO DE MATERIAL E MEDICAMENTO HOSPITALAR LTDA, com o valor de R$7.310,00 (Sete
mil trezentos e dez reais) referente ao Item 23, com o valor de R$21.507,00 (Vinte e um mil quinhentos e sete reais) referente ao
Item 37, com o valor de R$1.066,80 (Hum mil sessenta e seis reais e oitenta centavos) referente ao Item 48; PROCIMED
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS LTDA, com o valor de R$440,00
(Quatrocentos e quarenta reais) referente ao Item 24, com o valor de R$25.920,00 (Vinte e cinco mil novecentos e vinte reais)
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referente ao Item 31, com o valor de R$117,00 ( Cento e dezessete reais) referente ao Item 108; RIOBAHIAFARMA
COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICOS E COSMETICOS LTDA, com o valor de R$57.850,00 (Cinquenta e
sete mil oitocentos e cingiienta reais) referente ao Item 26, com o valor de R$7.000,00 (Sete mil reais) referente ao Item 75, com
o valor de R$9.890,00 (Nove mil oitocentos e noventa reais) referente ao Item 76; JFB DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, com o valor de R$22.200,00 (Vinte e dois mil e duzentos
reais) referente ao Item 36, com o valor de R$19.500,00 (Dezenove mil e quinhentos reais) referente ao Item 77, com o valor de
R$3.780,00 (Trés mil setecentos e oitenta reais)referente ao Item 78, APROMEDICA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, com o valor de R$490,00 ( Quatrocentos e noventa reais) referente ao Item 49, com o
valor de R$76,20 (Setenta e seis reais e vinte centavos) referente ao Item 50, com o valor de R$1.002,72( Hum mil dois reais e
setenta e dois centavos) referente ao item 89, com o valor de R$29.913,20 (Vinte e nove mil novecentos e treze reais e vinte
centavos) referente ao Item 99; T. D. & V. COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA, com o
valor de R$23.072,00 (Vinte e trés mil e setenta e dois reais) referente ao Item 57; NATCOFARMA DO BRASIL LTDA, com o
valor de R$230,00 (Duzentos e trinta reais) referente ao item 81, com o valor de R$1.180,00 (Hum mil cento e oitenta reais)
referente ao Item 82; ONMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, com o valor de R$420,00 (Quatrocentos e vinte
reais) referente ao Item 112.0s Itens 2,41,42 e 43 foram Desertos e 0s Itens
3,4,5,11,13,15,16,18,27,28,30,32,34,44,45,61,71,80,95,111 foram considerados Fracassados. Data: 06/12/20204. TATIANE
REBOUGCAS DA CRUZ MACHADO- Secretaria de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO

CNPJ N° 13.805.528/0001-80

CNPJ n°. 11.144.137/0001-36

CNPJ N° 14.773.628/0001-34

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Processo Administrativo n°® 23.333/2024. PREGAO ELETRONICO 192/2024- REGISTRO DE PREGOS - Objeto: Contratag&o
de empresa para confec¢do de material grafico para divulgagdo de campanhas educativas e informativas para atender as
demandas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Salde e Secretarias da Prefeitura Municipal de Mata
de S&o Jodo/BA, custeadas com Recurso Federal (Bloco PSB/FNAS/MDS, Bloco PSEMC/FNAS/MDS, Bloco IGD-
SUAS/FNAS/MDS e Bloco IGD-PBF/FNAS/MDS), Recurso Estadual (PSB/FEAS e PSEMC/FEAS) e Recurso Préprio. Empresa:
RS FLEXO LTDA, com valor de R$ 278.867,10, (Duzentos e setenta e oito mil e oitocentos e sessenta e sete reais e dez
centavos) para o LOTE UNICO. Data: 09/12/2024. RITA PATRICIA CONCEIGAO DE MIRANDA - Secretéria de Municipal de
Promocéo Social e Combate a Pobreza — SEMPS.
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PREFEITURA DE MATA DE SAO JOAO/ AVISO DE LICITACAO N°. 141/2024

Pregdo Eletrénico N2 221/2024 - Contrata¢do de empresa para locacdo de cagambas com condutor e combustivel,
destinadas a atender as demandas de manutengdo das estradas vicinais do municipio de Mata de Sdo Jodo/BA.
Abertura: 26/12/2024 as 09H.

EDITAIS DISPONIVEIS EM: https://www.matadesaojoao.ba.gov.br/site/licitacoes, https://www.licitanet.com.br e
no PNCP (Portal Nacional de Compras Publicas).
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