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EDITAL PARA SELECAO DE TECNICOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR PARA O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRICA - CONVALE.

EDITAL N°001/2025

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO VALE
DO JIQUIRICA — CONVALE, torna pdblica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacéo de pessoal, por tempo determinado, em regime de Consolidag&o das Leis do Trabalho
(CLT), observado o disposto no inciso 1X, do art. 37 da Constitui¢do Federal, na forma prevista
nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n°. 6.677 de 26.09.1994, tendo em vista as alteragOes
introduzidas pela Lei estadual n® 7.992 de 28.12.2001 regulamentada pelo Decreto estadual n®
11.571 de 03.06.2009 e ainda o que dispde o Contrato do Consércio de Desenvolvimento
Sustentavel do Vale do Jiquirica — CONVALE e respectivo Estatuto Social, consoante as hormas

contidas neste Edital.

PREAMBULO: Diante da necessidade de aprimorar a gestio ambiental de forma compartilhada
e com respeito ao Pacto Federativo previsto na Constituicdo Federal, o Consorcio de
Desenvolvimento Sustentavel do Vale do Jiquirigd - CONVALE, no uso de suas atribui¢es de
Consorcio Publico, com base na Lei n° 11.107/05 e Decreto n° 6.017/07, Protocolo de Intencoes,
tem desenvolvido atividades pertinentes ao Programa de Gestdo Ambiental Compartilhada,

inclusive, através de Convénios com o Governo do Estado da Bahia.

A atuacdo do estado vem ao encontro da legislagdo federal, principalmente a Lei Complementar
n° 140/2011 que fixa normas nos termos dos incisos I, VI e VIII do caput e do paragrafo do
artigo 23 da Constituicdo Federal. Estabelece mecanismos de atuagao supletiva e subsidiaria dos
entes federativos, trazendo diversos instrumentos de cooperacao e, principalmente, definindo as
competéncias relativas a gestdo ambiental de cada um destes entes que integram o Consoércio de
Desenvolvimento Sustentavel do Vale do Jiquiricd - CONVALE.
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Para implementar a diretriz da Sema de descentralizacdo da gestdo ambiental, por meio

de apoio aos municipios foi firmado o CONVENIO N° 015/2024, que visa a Cooperagio

técnica e financeira entre a Secretaria do Meio Ambiente do Estado da Bahia/SEMA, o
Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos/INEMA e o CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRICA — CONVALE,
para apoio técnico institucional, possibilitando o apoio técnico aos 6rgdos ambientais
municipais capacitados e aos Conselhos de Meio Ambiente de cada Municipio
consorciado, de forma a capacita-los, a exercer agbes municipais previstas na citada Lei
Complementar n.° 140/2011 e Resolugdo Cepram n° 4.327/2013.

Diante disso 0 CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO VALE DO
JIQUIRICA - CONVALE, pessoa juridica de direito ptblico interno, com base na portaria
003/2025 que autoriza a abertura do Processo Seletivo Simplificado, realiza a presente sele¢do
que visa contratar 02 (dois) técnicos de nivel superior, e cadastrar reservas para desenvolver junto

com o Consorcio as atividades do Programa de Gestdo Ambiental Compartilhada.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissdo Especial Organizadora e Julgadora, nomeada pelo Presidente do CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO VALE DO JIQUIRIQA — CONVALE, por meio
da Portaria n°® 004/2025;

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 24 (vinte e quatro) meses,
contado da data da Homologagéo do seu Resultado Final, prorrogéavel por igual periodo, a critério
da Administragdo, por ato expresso do Presidente do Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel
do Vale do Jiquiricd-CONVALE;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas, Analise Curricular e

Entrevistas, eliminatorias e classificatorias, aplicada a todas as Fungdes Temporarias;
1.4 A sintese das atribui¢des dos técnicos consta no Anexo Il deste Edital;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado visa & contratagéo pelo prazo determinado de até 24 (vinte

e quatro) meses, com possibilidade de renovacao por igual periodo, uma Unica vez;
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1.6 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, estando

0s ocupantes das respectivas Fungdes Temporarias submetidos a regime juridico especifico;

1.7 A remuneragdo da Funcdo Temporaria de Técnico de Nivel Superior é constituida pelo
vencimento bruto mensal de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) e Auxilio Alimentagcdo

no valor de R$ 240,00 (Duzentos e quarenta reais) mensal;

1.8 A especificagdo sobre os técnicos a serem contratados, o tipo de provimento, 0 nimero de
vagas, a escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho e os

vencimentos constam no Anexo | deste Edital.

2- DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido

na Funcdo Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal Brasileira de
1988;

2.2 Estar em dia com as obrigacfes militares, caso seja do sexo masculino;

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratag&o;
2.5 Ter a escolaridade e a titulagdo exigida para o cargo, na data da contratagao;
2.6 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”;

2.7 Nao ter registro de antecedentes criminais;

2.8 Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporaria, de acordo com

o discriminado no Anexo I;
2.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.10 Néo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Publica Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88,

artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;

2.11 Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego

ocupado anteriormente no servigo pablico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;
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2.12 No ato da investidura na Funcéo Temporéria, anular-se-&o, sumariamente, a inscri¢do e todos

os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigdes apresentadas acima.
3- DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condic0es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.2 As inscricOes poderdo ser realizadas das 08h do dia 18 de fevereiro de 2025 até as 23h do dia

23 de fevereiro de 2025, pelo e-mail: processoseletivo001.2025@gmail.com.

3.3 O preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o envio de documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade

Unica e exclusiva do candidato;
3.4 Nao sera permitida a realizagdo de inscri¢do condicional ou extemporanea;
3.5 O Formulério de Inscricdo é pessoal e intransferivel;

3.6 O candidato poderé realizar apenas uma inscricdo relativa & Fungdo Temporaria no Processo

Seletivo Simplificado;

3.7 A comprovagcdo da data e horério da inscri¢éo dar-se-a4 mediante comprovante de inscri¢éo;

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo dos atos relativos a este

Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificacoes do Edital que, se houver,
serdo divulgadas na sede do Consércio, bem como no seu site oficial

https://sai.io.org.br/ba/convale/site/diariooficial, por meio de atos escritos;

3.9 Na Ficha de Inscrigdo ou em documento apartado, haverd um campo destinado a declaragdo

de que o candidato conhece e concorda com as disposi¢des do Edital;

3.10 Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato,
apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulacdo da sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,

administrativas e/ou penais cabiveis;

3.11 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento, a responsabilizacéo e a plena aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais ndo

poderé alegar desconhecimento;

Rua Coronel José de Moura Medrado, S/N, Jiquirica, Maracés-Bahia
CEP: 45.360-000 @ CNPJ 18.163.789/0001-67 / Contato: (73)3533-2739 / (73) 99824-8664
consorciodovale@hotmail.com / conveniosdoconvale@gmail.com / www.convale.ba.gov.br

CERTIFICACAO DIGITAL: RDYWRKI2RUEWMZK1QZRDQO0
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira e _—
13 de Fevereiro de 2025 Diario ()TIL‘Hll
6 - Ano VII - N° 1227

Consércio Publico de
Desenvolvimento Sustentavel

CONVALE do Vale do Jiquirica

3.12 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem como
a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, verificadas a qualquer tempo
determinard o cancelamento da inscrigéo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo

das sanc0es civis e penais cabiveis;
3.13 Serao indeferidas as inscri¢cdes que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

3.14  NaFichade Inscrigdo ou em documento apartado constara declaracdo de que o candidato

atende as condig@es exigidas para a inscri¢do, conforme o item 2 deste Edital;

3.15  AsinformacGes prestadas no Cadastro para Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se & Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacdo

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

3.16 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscri¢cdes que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste edital;

3.17 As inscricOes para o Processo Seletivo serdo gratuitas;

3.18. O candidato devera enviar para o e-mail documento de identidade ou documento

equivalente, de valor legal junto com a Ficha de Inscrigdo que esta no Anexo IV.

3.19. Apds juntada a documentacéo exigida, o candidato/procurador deverd assinar documento

(ficha de inscricdo), no qual declarard que o candidato atende as condicOes exigidas para a

inscricdo e submete-se as normas expressas neste Edital;

3.20. No ato da inscricdo, o candidato deverd enviar por e-mail, em formato PDF, os seguintes

documentos:

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” vdlida;

Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou certiddo de quitagao
eleitoral;

Comprovante de residéncia atualizado (&gua, luz, telefone, contrato de locagéo etc);
CURRICULO LATTES com telefone de contato e endereco eletrdnico, acompanhado
dos documentos comprobatérios das informacdes contidas;

01 Foto 3/4 — Recente;

Anexos 11 e IV devidamente assinados.
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3.21. O candidato devera enviar, os documentos constantes no item 3.20 anexados, em formato
PDF, juntamente com a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada, conforme modelo no Anexo
V.

3.22. Cada candidato podera se inscrever apenas para um dos cargos disponiveis. Ndo sera
permitida a realizagdo de inscricdo condicional ou extemporanea, ou envio posterior de

documentos, ainda que complementares ao pedido de inscri¢éo.

4-ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZACAO DAS ETAPAS
PREVISTAS:

4.1 Periodo de Inscrigdo: das 08h do dia 18 de fevereiro de 2025 até as 23h do dia 23 de fevereiro
de 2025, pelo e-mail: processoseletivo001.2025@gmail.com;

4.2 Data da divulgacdo da Relagdo dos inscritos, com divulgacdo da pontuacdo dos candidatos

selecionados/inscritos na primeira Etapa (anélise de curriculos): 25 de fevereiro de 2025;

4.3 Prazo para interposi¢do de Recursos: 26 de fevereiro de 2025, das 08h as 17h; devendo ser

enviado ao mesmo e-mail das inscrices;

4.4 Data da resposta ao recurso, resultado Final da Primeira Etapa e Convocagéo para entrevistas:
28 de fevereiro de 2025;

4.5 Data da realizacdo das Entrevistas: 07 de margo de 2025;
4.6 Data de divulgagdo do resultado da Segunda Etapa (Entrevistas): 10 de margo de 2025;

4.7 Prazo para interposicdo de Recursos resultado segunda etapa: 11 de marco de 2025, das 08h

as 17h - devendo ser enviado ao mesmo e-mail das inscri¢des;

4.8 Data da resposta ao recurso de resultado da segunda etapa, e resultado final do processo
seletivo: 13 de marco de 2025.

5- DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a 1° Etapa - Andlise
de Curriculum e a 2° Etapa - Entrevista. As duas etapas serdo de carater eliminatorio e
classificatorio;
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5.2 Primeira Etapa - Analise de Curriculo:

A Anélise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo
com a Fungdo Temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo

informados.

a) Paraaanalise de Curriculo (1° Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar

os documentos solicitados no ato da inscricdo, conforme item 3.20 deste Edital;

b) A anélise de Curriculo compreende a verificacdo das informagdes descritas nos

documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigao;

b.1 — Somente serd4 admitido como curriculo aquele emitido pela Plataforma Lattes
(CNPQ), em http://wwuwv.lattes.cnpg.br/ ;

c) Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém nao sera permitida

adogdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

d) O candidato inscrito, que nédo obtiver a pontuagdo minima de 40 (quarenta) pontos na 1°

Etapa, serd automaticamente eliminado;

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovadas mediante
apresentacéo de contrato de trabalho, em papel timbrado, atos de nomeacéao/exoneragéo junto
a 6rgdos publicos, declaracéo de prestacédo de servigco em 6rgdo pablico ou privado, em papel
timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do candidato. Na auséncia desta, a
declaracdo devera ser prestada pelo dirigente maximo do 6rgdo; e para prestadores de servigo
autdbnomo através de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), que demonstrem a experiéncia

profissional informada;

f) O resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificacdo

da anélise de curriculo, sera divulgado nos quadros de avisos do Consércio, bem como, no

site oficial https://sai.io.org.br/ba/convale/site/diariooficial nas datas supra informadas;

g) Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo 0s constantes
do Quadro I.
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Quadro | - Andlise de Curriculo

Curso

Superior

Grupo e Técnico de Nivel Superior — Meio Bittico
1

Grupo e Técnico de Nivel Superior — Meio Abidtico.
2

Pontuacédo

Titulagdo

Unitéria

Pontuacédo
Méaxima

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduagdo
em nivel de doutorado (titulo de doutor). Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo em nivel de doutorado, desde que
lacompanhado do histdrico escolar, fornecido pela instituicdo de ensino.

25 25

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduagdo
lem nivel de mestrado (titulo de mestre). Também sera aceito
certificado/declaracéo de concluséo de curso de pos-graduacéo em nivel de
mestrado, desde que acompanhado do histérico escolar, fornecido pela
instituicdo de ensino.

Certificado de concluséo de curso de pés-graduacdo em nivel de
lespecializagdo com carga horaria minima de 360 horas. Também serd aceita
declaracdo de conclusio de curso de pds-graduacdo, desde que
lacompanhada do histdrico escolar.

Experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos em Orgéos Pablicos, de
lqualquer esfera de Governo.

Experiéncia profissional de 02 (dois) anos relacionadas a atividades de
licenciamento ambiental, completos até a data prevista para a posse.

Experiéncia profissional de 02 (dois) anos relacionadas a atividades de
fiscalizacdo ambiental.

Cursos na area de Licenciamento Ambiental, com carga horaria minima de 20
horas.

Cursos na area de Fiscalizacdo Ambiental, com carga horaria minima de 20

horas.

Cursos na area de Manejo Florestal, com carga horaria minima de 20 horas

Cursos sobre metodologias participativas, educagdo ambiental, afins. Com
icarga horaria minima de 20 horas.
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6- DO RESULTADO DA 12 ETAPA

6.1 O Resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 25/02/2025, com lista afixada nos

quadros de avisos do Consorcio e no site Oficial https://sai.io.org.br/ba/convale/site/diariooficial

onde também sera divulgada a data e horario de comparecimento para a 2° Etapa (Entrevista). O
ndo comparecimento na data e horario designados para entrevista importara em desisténcia do

processo seletivo;

6.2 O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Analise de

Curriculo;

6.3 Somente serdo convocados para a 2° Etapa até 05 (cinco) candidatos para cada um dos grupos.
O ndo comparecimento na data e horario designados para a entrevista importara em desisténcia

deste processo seletivo;

6.4 A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficara a sua disposi¢do na sede do

Consorcio para consulta.
7- DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto ao resultado da Analise Curricular do Processo Seletivo

Simplificado;

7.2 O prazo para interposicao de recurso apés a publicagdo do resultado da referida etapa, sera de

01 (um) dia util subsequente a data do evento;

7.3 Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada;

7.4 Os recursos deverdo ser digitados e encaminhados no endereco de e-mail indicado para

inscricao;
7.5 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscricdo e Opcdo da Fungdo Temporaria:
N.° de Inscrig&o:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentag&o e argumentacdo logica:

Data e assinatura:
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7.6 Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissdo, nos prazos e horarios descritos nos itens 4.3 e
4.7, devendo nele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do

candidato;
7.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito;
7.8 N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital;

7.9 A decisdo do recurso sera dada a conhecer através da publicagdo no site de transparéncia

oficial https://sai.io.org.br/ba/convale/site/diariooficial do Consércio e por e-mail do candidato;

7.10 Um mesmo candidato podera interpor recurso uma Unica vez, para cada item de uma mesma
etapa. Se um mesmo candidato protocolar mais de um recurso para um mesmo item ou etapa,

apenas o primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais desconsiderados, automaticamente;

7.11 Serdo rejeitados, preliminarmente, 0s recursos que ndo estiverem devidamente

fundamentados, e, aqueles que forem interpostos fora do prazo e/ou sem a devida assinatura;

7.12 A decisdo sobre os recursos interpostos poderd resultar em retificagdo na ordem de

classifica¢do dos candidatos.
8- DA ENTREVISTA

8.1 Serdo considerados aprovados para a 2% Etapa do processo seletivo somente os cinco

candidatos que obtiverem maior classificagdo até a 5 posi¢do de cada uma das vagas previstas.

8.2 Em caso de empate na ultima posi¢cdo deverdo ser entrevistados todos os candidatos que

tiverem obtido a mesma pontuacéo.

8.3 Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresentar-se na sede do
Consorcio, nos dias e horarios estipulados neste Edital quando da divulgagéo do resultado final

da primeira etapa, em atendimento & disposi¢do constante do mesmo resultado.

8.4 Os candidatos devem comparecer & sede do Consorcio, local de realizagdo de entrevista,
portando o documento de identificacdo e o comprovante de inscricdo. N&o sera admitido atraso

na apresentacao para a entrevista.

8.5 Néo havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista. O ndo comparecimento do

candidato implicara em sua eliminagdo automatica.
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8.6 Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo conforme desempenho na

entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos quadros abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGAO PARA ENTREVISTA

ASSUNTO PONTUAGAO

Perfil do candidato em relagdo ao trabalho com atividades de licenciamento
ambiental. 30
Perfil do candidato em relagdo ao trabalho com atividades de fiscalizacdo 30
ambiental.

Conhecimentos da Legislacdo (Estadual e Federal) e das agfes de Gestdo Ambiental
Compartilhada, especialmente Lei Complementar n® 140/2011 e a Resolug&o Cepram 20
4.327/2013.

Conhecimento de atividades relacionadas as Politicas Pdblicas de Educacéo
Ambiental (legislacdo federal e estadual, recomendagdo n° 01/2014 da CIEA,
Resolugdes Cepram).

TOTAL 100
8.7 Sera atribuida pontuagdo “zero” ao Candidato que ndo demonstrar, na entrevista,

necessarios conhecimentos especializados em licenciamento ambiental e fiscalizagdo ambiental.
9- RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 O resultado final seré divulgado no dia 13/03/2025, na ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na analise de curriculo e na entrevista, com lista afixada nos quadros de avisos do
Consorcio. 0] resultado também sera divulgado no site

https://sai.io.org.br/ba/convale/site/diariooficial ;

9.2 O resultado sera divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na

analise de curriculo e na entrevista. Ndo havera informacéo individual aos candidatos;

9.3 A listagem com as notas e classificagdo do candidato ficara a sua disposi¢do na sede do

Consorcio, para consulta;

9.4 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd classificado, preferencial e

sucessivamente, o candidato que:
9.4.1 Obtiver maior pontuacgdo na analise de Curriculo;
9.4.2  Obtiver maior pontuacéo na fase da entrevista;
9.4.3  For mais idoso.
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10- CONTRATACAO

10.1 A convocagdo para contratacdo dos candidatos neste Processo Seletivo, para as vagas
oferecidas, sera feita respeitando-se sempre a ordem de classificagcdo final dos candidatos,
conforme a necessidade do CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
VALE DO JIQUIRIGA — CONVALE;

10.2 Quando convocado para contratacdo, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, o

original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;
b) Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;
c) Titulo Eleitoral e comprovante da Gltima votacdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;
d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;
e) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
f) Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragdo, de préprio punho, de que néo é inscrito;
g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necesséria ao desempenho as fungdes, conforme

for solicitado pela autoridade competente;
i) Diploma, conforme exigéncia da funcéo;
j) Registro no Conselho de Classe;
k) Declaragdo, de proprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por motivo justo;
1) CNH, categoria “b” (no minimo);
m) Foto 3x4, recente;
n) Declaracdo de bens;
0) Comprovante de residéncia;

p) NUmero da conta corrente no banco.
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10.3 Os candidatos classificados além do limite de vagas comporao a reserva técnica. Assim, caso
venha a surgir alguma vaga, poderdo, por interesse e necessidade do Ente, ser convocados para
Contratagdo candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. Na hip6tese, de caso exclusivo de inexisténcia de candidatos classificados
no Grupo 2 do Anexo | deste Edital, podera ser convocado o segundo lugar do Grupo 1, 0 mesmo
ocorre na inexisténcia de candidatos classificados no Grupo 1, serd convocado o segundo lugar

do Grupo 2;

10.4 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e

enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungdo Temporaria.
11- NORMAS DISCIPLINARES

11.1 A Comissdo Especial tera amplos poderes para orientagdo, realizagdo e fiscalizagcdo dos

trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado;
11.2 Todas as informagdes referentes a este processo de selecéo serdo prestadas pela comissao;

11.3 O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer, atentando contra
a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, serd automaticamente excluido dessa

selecdo e estara sujeito a outras penalidades legais;

11.4 As informagdes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem apresentados
serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o consércio o direito de excluir desse processo de
selecdo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou informacdes falsas ou

outros meios ilicitos, devidamente comprovados;

11.5 Caso seja verificado, apds selegdo e contratagdo, que o candidato omitiu ou falsificou alguma

informacéo essencial, este terd o seu contrato rescindido;

11.6 A Comissdo Especial sera responsavel pela analise de Curriculo, entrevistas e pela
classificagdo final dos candidatos, bem como pelo fornecimento de todas as informagdes

referentes a este processo de selecdo;

12- DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Todas as publicacdes referentes ao processo de selecdo, objeto deste edital, serdo feitas na

sede do consorcio e no site https://sai.io.org.br/ba/convale/site/diariooficial . O acompanhamento
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das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva

do candidato;

12.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o
direito de proceder as convocagOes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do

servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria;

12.3 O prazo de Vigéncia de contrato, serd de até 24 (vinte quatro) meses, a depender da

necessidade do érgdo, podendo ser prorrogado;

12.4 A aprovacdo neste processo de selecdo somente gerara direito a contratagdo, a qual dar-se-a
a exclusivo critério da Administragdo, conforme a necessidade do Consércio, se forem atendidas
as disposicdes deste edital e outras disposicdes legais pertinentes, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado. Sera obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos

candidatos;

12.5 De acordo com as peculiaridades das ac¢les desenvolvidas na Gestdo Ambiental
Compartilhada, o candidato devera estar ciente de que, se contratado, podera ter o seu contrato
rescindido, a qualquer tempo, conforme o seu desempenho, a necessidade dos Servigos, Projetos

e dos Programas ofertados;

12.6 Séo de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicagGes necessarias

sobre o processo de selegdo. Néo cabera ao candidato aprovado qualquer reclamagdo, caso nao

seja possivel ao Consoércio Publico convoca-lo por falta de atualizagdo do enderego residencial;

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial no que tange a realizacdo deste

Processo Seletivo Simplificado;

12.8 O candidato aprovado, quando for convocado para contratacdo, devera apresentar atestado
médico de sanidade fisica e mental, de carater eliminatério;

12.9 Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes, bem como
os editais complementares, retificacdes do edital ou resolucdes referentes ao processo de selegdo

que vierem a ser publicados pelo Consorcio;

12.10 O Consorcio Publico e a Comissdo Especial ndo fornecerdo declaragdes de classificagdo

e/ou de aprovagéo neste processo de selecdo;
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12.11 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial;

12.12 Cabera ao Presidente do Consércio a homologacdo final do resultado deste Processo

Seletivo Simplificado;
12.13 Sera parte integrada deste Edital os anexos I, I, l11 e 1V;

12.14 Este Edital, na sua integra, sera afixado nos quadros de avisos na Sede do Consoércio e

divulgado no site eletrbnico https://sai.io.org.br/ba/convale/site/diariooficial ;

12.15Ndo serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo

Simplificado;

12.16 Nao seré fornecido a candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario

Oficial do Consércio de Desenvolvimento Sustentavel do Vale do Jiquirica;

12.17 Nao haveré justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados

nesse edital.

Maracéas-Bahia, 13 de fevereiro de 2025.

Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Vale do JiquiricA — CONVALE
Comisséo Especial Julgadora
Portaria n°® 004/2025
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ANEXO |

ESPECIFICAGOES DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, N° VAGAS,
ESCOLARIDADE EXIGIDA E VENCIMENTOS.

Cursos de Nivel Provimento C. Escolaridade Salario
Superior para Horaria Bruto
contratago Semanal Mensal

Nivel superior
Meio Bidtico completo, com
(GRUPO 1) TCO””?FO registro no consetho | R$ 4.500,00

emporarto competente.

Nivel superior
completo, com registro
no conselho
competente.

Meio Abidtico Contrato 01+ 40h
Temporario CR

R$ 4.500,00

(GRUPO 2)

OBS.: O valor do salario Bruto Mensal é de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) mais auxilio
alimentagdo. Do salario Bruto Mensal sera recolhido proporcionalmente o percentual de INSS e IRPF.
Fica a cargo do Consdrcio o recolhimento de taxas e impostos.
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ANEXO Il

DOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES
TEMPORARIAS.

ATRIBUICOES:

1) Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessdo de licengas, autorizacdes,
aprovacOes, e demais atos previstos na legislagdo ambiental pertinente, respondendo pelas
informacdes e conclusbes apresentadas; analisar projetos e propostas de atividades ou
empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos ambientais;

2) Acompanhar a realizagdo das inspe¢des de controle, disciplina e fiscalizagdo ambiental das
atividades, utilizadores de recursos ambientais, bem como, das atividades efetiva ou
potencialmente causadoras de polui¢do ou degradagdo ambiental realizadas por um servidor do
municipio legalmente habilitado para executar a¢des de inspecéo, autuagdo e controle ambiental,
visando conciliar a protecdo, a preservacdo e 0 uso dos recursos naturais; desenvolver acoes de
fiscalizagdo do cumprimento das leis pertinentes as areas ambiental, florestal e de recursos
hidricos;

3) Realizar reunides com os Poderes Executivos para apresentacdo do Convénio e sistematizacdo
junto aos 6rgaos ambientais dos Municipios;

4) Avaliar e produzir relatério sobre diagnéstico do municipio, sobre a legislagdo municipal
ambiental dos municipios consorciados;

5) Organizar e realizar seminario no territério para discutir os temas Educacdo Ambiental,
Fiscalizagdo Ambiental, e Licenciamento Ambiental;

6) Realizar o levantamento de informagGes que contribuem para a politica publica de EA nos
municipios;

7) Conduzir oficinas para os Conselhos Municipais de Meio Ambiente;
8) Elaborar Planos de Fiscalizacdo Ambiental para os municipios consorciados;

9) Preparar e enviar relatério quadrimestral 8 SEMA com as informagdes relativas as licengas, as
atividades de fiscalizagdo ambiental e execucéo de oficinas, reunides, seminario;

10) Essas atribuicdes serdo realizadas na sede do consércio € nos municipios consorciados que
demandarem tais atividades;

11) Apoiar na implementagdo do Sistema de Informacdo Ambiental.
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ANEXO 111

DECLARAGAO

Eu, ;CPF  n°
; inscricdo n° , DECLARO, para 0s

devidos fins a que a presente se destina, que atendo todas as exigéncias contidas no edital
de abertura de inscri¢do e que estou de acordo com as regulamentagdes nele contida, bem
como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do PROCESSO

SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscricéo.

Cidade (BA), em de 2025

Candidato
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

Data de nascimento /
Documento de identidade (RG)

Telefone: (__)

Sexo: M () F ()
Orgao Expedidor CPF:
Enderego:

Cidade/Estado:

E-mail:

n2 Bairro:
CEP:

Fungdo (Assinalar com X a fungdo pretendida)
() Técnico de Nivel Superior — Bidtico

() Técnico de Nivel Superior — Abidtico

Declaro que aceito as condigGes descritas no edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios dos
requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Assinatura do Candidato
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