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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJUIPE-BA, no uso de suas atribuicdes, torna pablico a
abertura das inscri¢des para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, ato autorizado
por meio de Decreto Municipal n® 219/ 2025 para contratacdo temporaria de pessoal, conforme
diretrizes da Lei Municipal n® 959/2017, que dispde sobre a contratagdo temporaria no &mbito deste
municipio e art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, mediante normas e condicdes estabelecidas

neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025 da Prefeitura Municipal de ltajuipe-Ba, sera
conduzido pela Comissdo Organizadora nomeada conforme Portaria n® 19/2025, de 31 de janeiro
de 2025 e Retificacdo, de 10 de fevereiro de 2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025 da Prefeitura Municipal de Itajuipe-Ba tem por
objetivo recrutar e selecionar de forma temporéria candidatos para ocupar vagas de professor (a) da
Secretaria Municipal de Educacgdo do municipio de ltajuipe/Ba, observadas as regras e condi¢oes

estabelecidas neste ato convocatorio.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025 daPrefeitura Municipal de Itajuipe-Ba, sera regido
pelo presente Edital e seus anexos I,I1,111,IV e IV disponiveis no endereco eletrdnico do Diario
Oficial do Municipio, a saber: https:/diario.itajuipe.ba.gov.br/homepage

1.4 S&o partes integrantes do presente edital: Anexo |- Critérios para andlise curricular; Anexo I1--
Descritivo de fungdes, nimero de vagas, carga horaria e valores salariais, por cargo especifico;
Anexo I11-Ficha de Inscricdo para candidatos ao processo seletivo; Anexo I'V- Ficha de Inscri¢do
para candidatos com deficiéncia ao processo seletivo e Anexo V- Cronograma de atividades.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidatoa leitura deste Edital e o conhecimento das normas
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e das condicOes estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e dadivulgagdo dos
resultados e dos demais atos relacionados a este Edital, no Diario Oficial de Itajuipe-Ba.

1.5.1 O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a insercdo de documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.5.2 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital.

1.5.3 A nomeacgdo ocorrera durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, em
atendimento ao interesse e a conveniéncia domunicipio de Itajuipe-Ba, deacordo com as demandas
apresentadas.

2. REQUISITOS

2.1 S&o requisitos basicos para investidura em qualquer um dos cargos provenientes da Secretaria
Municipal de Educacéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar 0 cargo no momento
da posse;

g) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na CF;

h) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

i) atender aos requisitos da vaga para a qual concorre, discriminados no presente edital, em seu
anexo IlI.

2.1.1 Apresentar curriculum vitae, em conjunto com os documentos mencionados no item 2.1,
devendo também constar RG, CPF, comprovante de residéncia que deverdo estar contidos em
um envelope do tipo oficio, fechado e identificado.
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2.1.2 Os documentos deverdo ser apresentados em copias autenticadas, podendo o candidato
optar por levar copias simples acompanhadas dos documentos originais para autenticacdo no

momento da inscri¢éo.

2.2 Atender aos requisitos da vaga para a qual concorre, discriminados no presente Edital, em seu

Anexo II;

2.3 Possuir e apresentar comprovantes da titulagdo necessaria para o desempenho da fungdo e/ou

cargo ao qual se inscrever;

2.4 Portar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, RG, CPF, comprovante atualizado de

enderego, titulo de eleitor e carteira de reservista para pessoas do sexo masculino;

2.5 Possuir e apresentar comprovantes relativos ao grau de instrugdo escolar exigido para o
desempenho do cargo ao qual se inscrever;

2.6 Apresentar documentagdo comprobatéria do exigido para o desempenho do cargo ao qual se
inscrever,

2.6.1 Os comprovantes de experiéncia funcional deverdo acompanhar o curriculum vitae e demais
documentos no envelope mencionado no item 2 deste edital.

2.6.2 A ndo apresentacdo dos comprovantes de experiéncia funcional ndo desclassificara o

candidato, porém nao lhe serdo atribuidos os pontos relativos aos mesmos.

2.7 Possuir disponibilidade para assumir a carga horaria existente para a sua area de atuacdo de
acordo com a necessidade da Rede Municipal.

2.8 A exatid&o e veracidade das informagfes contidas no curriculum vitae sdo de responsabilidade
do candidato.

2.9 Declaragdes falsas ou inexatas, bem como a apresentacéo de documentos falsos, determinardo
o cancelamento da inscri¢éo e aanulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
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3. DAS INSCRIGOES
3.1 Ainscrico do(a) candidato(a) ocorrera nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, nos seguintes

horérios e enderecos:

a) Cargos de professor (a) vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo:

Local: Colégio Municipal Nubia Borges Badar6 — Rua Basilio de Oliveira n° 339. Bairro: SantaRita
Horario: 09hs as 12hs e 14hs as 17hs

3.1.1 AsinscricOes serdo efetivadas por meio de ficha de requerimento de inscricdo constante neste

edital, acompanhada do curriculum vitae e dos demais documentos mencionados no item 2.

3.2 N&o serdo aceitas inscricdes por outros meios, que ndo os especificados neste Edital, tampouco

inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas.

3.3 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagdo das instrugbes e das

condigdes do processo seletivo, estabelecidas neste Edital e na legislagdo de regéncia.

3.4- Serdo indeferidas as inscri¢des realizadas em desacordo com as normas deste Edital.

3.5 Néo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricdo, devendo o candidato arcar com 0s

custos de deslocamento e outros.

3.6 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local da inscrigdo,
podera fazé-lo por meio de procurador legalmente habilitado, atraves de procuragdo publica,
mediante apresentacdo de documento com foto.

3.6.1 No caso de inscri¢do por procuragdo, o instrumento procuratério deverd ser anexado a ficha
de inscricdo conjuntamente com copia do documento de identificagdo com foto do procurador.

3.7 Somente sera permitida a inscricdo para uma (01) funcéo.

3.8 O candidato que se inscrever para mais de uma funcgéo, sera sumariamente desclassificado.
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3.9 A tempestividade da inscricdo serd comprovada pela data do protocolo de entrega obtido no

momento dainscri¢do, ndo sendoaceito em outro momento entrega, ou substituicdo de documentos.

3.10 Declaragdes falsas ou inexatas, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinardo
o cancelamento da inscri¢do e aanulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.11 Nao serdo aceitas inscricdes por outros meios, que ndo os especificados neste Edital, tampouco

inscrigBes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

3.12 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagdo das instrucdes e das
condicdes do processo seletivo, estabelecidas neste Edital e na legislacdo de regéncia.

3.13 Serdo indeferidas as inscricdes realizadas em desacordo com as normas deste Edital. N&o sera
cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricdo, devendo o candidato arcar com 0s custos de

deslocamento e outros.

4. DAS VAGAS/ JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

4.1 O candidatoconcorrera a uma Unica vaga de professor (a) na Secretaria Municipal de Educagcdo,
para contratacdo por tempo determinado, de acordo com a necessidade do servigo publico, durante
a validade de processo seletivo para os cargos discriminados e cujos requisitos especificos, bem
como vencimentos, constam do Anexo |1 do presente edital.

4.2 Os vencimentos dos cargos sdo os estabelecidos em legislacdo municipal, respeitadas as

respectivas cargas horarias.
5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado nédo constitui concurso puablico de provas ou de provas e
titulos, nem se equipara a este para quaisquer fins ou efeito.

5.2 O Processo Seletivo Simplificado se dara numa Unica etapa, de carater classificatorio e
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eliminatério, consistente em analise de curriculum vitae, segundo termos do Anexo I, num total de

60 (sessenta) pontos.

5.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

5.4 A relagédo contratual sera de direito administrativo, regida pela Lei Municipal n® 716/2005 e suas
alteragBes; Lei Municipal n® 704/2004, e Lei Municipal n® 959/2017, e nos casos Omissos a

administracdo podera utilizar de forma subsidiaria as normas da CLT.

5.5 Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo,
através do Diario Oficial Municipal, tanto nos termos ora mencionados como no caso de eventuais

alteracOes e retificacbes que, por ventura, venham a ocorrer.

5.6 O municipio ndo se responsabilizard por problemas de comunicagdo que possam impedir o
contato com o(a) candidato(a), quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operagao de

internet, ou ainda da incorreta prestacdo de informacdes por parte do (a) candidato (a).

5.7 A nota final do candidato ser& calculada considerando-se os documentos comprobatérios em
anexo na Andlise Curricular.

5.8 Em caso de igualdade na nota final de candidato para a vaga disponibilizada neste Edital, para
fins de classificagdo, o desempate se fara utilizando-se o critério da maior experiéncia profissional

e, persistindo o empate, devera prevalecer a maior idade.

5.9 O Processo Seletivo Simplificado regulado por este Edital é apenas um requisito para a
contratacéo pretendida, ndo tendo cond&o de criar direito liquido e certo quanto a contratacéo ou a
precedéncia de contratagdo sobre os demais profissionais aprovados, respeitada a ordem de

classificacéo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1- A classificacdo dar-se-a de acordo com os seguintes critérios:
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a. Titulagdo Académica;
b. Experiéncia Funcional -Tempo de Servigo no exercicio da fungdo de professor (a).
6.1.1- Naavaliacdo de titulos ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.1.2— A avaliacdo de titulos ndo constitui fase eliminatdria, mas apenas classificatdria.

6.2— Critérios para atribuicdo da pontuagao.

6.2.1- Titulacdo Académica:

a. Cursos de Pds-Graduagdo Latu Sensu (Especializagdo), Stricto Sensu (Mestrado), além de cursos
de atualizacéo profissional.

b. No certificado ou histérico dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo), com
duragdo minima de 360 horas, devera constar o resultado do TCC (Trabalho de Concluséo de
Curso).

c. Considerar-se-a a especializacdo em educacdo ou na propria area de conhecimento da licenciatura
plena ou em é&rea de conhecimento correlata ao desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo/funcdo. Nestes casos, 0s cursos deverdo cumprir as exigéncias da Lei no 5.580/98 e do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolucdo que se enquadrar (12/1983;
13/1999; 01/2001; 01/2007; 01/2008; 03/2011; 04/2011; 07/2011 e ou 02/2014).

d.Para os cursos de Mestrado, exigir-se-4 o Certificadono qual conste acomprovagdo daaprovagao
a Dissertacéo ou certiddo de conclusdo docurso, na versdo original ou copia autenticadaem cartério
e copia do respectivo histérico escolar.

e. Somente serd considerado o mestrado em educacdo ou na prdpria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em &rea de conhecimento correlata ao desempenho das atribui¢des inerentes
ao cargo/funcéo.

f. Somente serdo considerados os cursos de P6s Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) ofertados por
faculdades credenciadas junto ao CNE/MEC e cujos cursos tenham sido reconhecidos pelo
CNE/MEC.

g. Somente serdo considerados os cursos de formagdo continuada, na &rea de Educagdo, a partir de
08 (oito) horas comprovados por meio de certificados, em papel timbrado, contendo data de
expedicdo e conclusdo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e relagdo
do conteldo programatico.

h. Quando o(a) candidato(a) ndo possuir CERTIFICADO, serd necessario a entrega de

DECLARACAO de conclusdo do curso obedecendo aos mesmos critérios relacionados aos
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i. Os certificados excedentes de graduacdo ndo serdo contabilizados como curso avulso.

6.2.2— Tempo de Servigo:

a. Para efeito de classificacdo de candidatos aos cargos de professor, sera considerada a atuacgao
exclusivamente em docéncia, até o limite de 12 semestres, para pontuacéo e total para critério de
desempate.

b. A pontuacdo se dard por semestre de atuacdo na area especifica do cargo pretendido, sendo
afracdo superior a 15 (quinze) dias considerado (01) um més.

c. Para fins de contagem de tempo de servigo, a comprovacao de experiéncia profissional se dara
atraves de:

I- Orgéo publico: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, comprovando atuacdo na
funcdo pleiteada.

I1-Empresa Privada: declaragdo que comprove a experiéncia especifica, devidamenteassinada pelo
responsavel, contendo, obrigatoriamente o CNPJ do empregador, 0 nome do cargo ocupado pelo
candidato e suas atribuicdes, acrescido de copia daCTPS (paginas de identificacdo com fotoe dados

pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

6.3— O resultado da classificagdo, bem como a classificacdo pds recurso, serdo publicados no sitio
oficial do municipio (http://itajuipe.ba.gov.br) e afixados no quadro de aviso da Prefeitura de

Itajuipe.

6.4— A lista dos candidatos classificados obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

7. DA HOMOLOGACAO
7.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd encaminhado ao Prefeito de

Itajuipe/BA para homologacéo.

8. DO RESULTADO

8.1 A divulgacéo da lista de candidatos(as) selecionados(as) sera realizada através da publicagdo do
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resultado final em Diario Oficial do Municipio no endereco eletrénico www.itajuipe.ba.gov.br e
em Mural da sede da Prefeitura Municipal de Itajuipe-BA, no dia 28/03/2025.

9. DA CONTRATACAO

9.1- Cabe exclusivamente a Comissao constituidapara este fim, o direito de convocar os candidatos
classificados em nGmero que julgar oportuno e conveniente, de acordo com o interesse publico,
respeitando a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo

Simplificado.

9.2- A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacéo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & observancia das disposi¢des legais

pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

9.3- A convocacdo para preenchimento da vaga disponivel serd processada em uma Unica vez,
mediante publica¢des, concomitantes, no Diario Oficial do Municipio e mural localizado na sede da

Prefeitura.

9.4- O contrato de trabalho serd regido pelas normas contidas na Lei Municipal n® 959/2017 e

supletivamente nas normas da CLT, no que couber.

9.5- Por ocasido daadmissao, o candidato selecionado devera apresentar os seguintes documentos,

a serem solicitados pelo Municipio de Itajuipe/BA, a saber:

a. Copia e original da Carteira de Identidade (RG);

b. Copia da Carteira de Trabalho;

c. Copia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d. 02 (duas) fotos 3x4 (recente);

e. Comprovante de quitacdo das obrigacGes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

f. Copia do comprovante de residéncia recente, emitido em até 90 (noventa) dias da data de sua
apresentagdo junto ao Municipio de Itajuipe-BA (conta de agua, luz ou telefone);

g. Comprovante de conta corrente bancéria;

h. Comprovante de antecedentes criminais;
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i. Comprovantes de titulagdo (historico escolar ou certificado/atestado de conclusdo

de curso regularmente registrado ante os 6rgaos competentes), certificados de cursos e/ou
especializacoes;

j. Titulo de Eleitor;

I. Laudo Ocupacional.

9.6- A admissdo se processara mediante assinatura do Contrato Administrativo de Trabalho,
devendo o interessado comparecer impreterivelmente no local, na datae no horario apontados no
ato deconvocagdo,sob pena dese entendersua tacita desisténcia da vaga, e convocagdo do candidato
imediatamente classificado.

9.7- O contratado deverd prestar servico no horario e local estabelecidos pelo Municipio, tudo de
acordo com o previsto no Plano de Cargos e Salarios a que estiver vinculado o cargo e/ou funcao

para o qual foi contratado.

9.8- Os selecionados para o cargo de Professor (a), s6 serdo convocadosna ocasidao do retorno oficial

das aulas presenciais.

10. DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

10.1- Quando da divulgacdo do resultado da homologacédo das inscri¢ces e do resultado final serdo
estabelecidos local, periodo e horéario para que o candidato possa ter vista do resultado obtido.

10.2- Sob hip6tese alguma sera concedida vista a avaliagdo procedida apés prazo previsto em edital.

10.3- Sera disponibilizado o prazo de 02 (dois) dias Utéis, a contar da publicacdo e homologagéo do

resultado final, para apresentacéo de recurso, caso necessario.

10.4- O recurso devera ser protocolizado junto ao Protocolo Geral, sendo dirigido a Comissao de

Avaliagdo, no prazo estabelecido no item 10.3.

10.5- Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderdo interpor

recurso.
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10.6- Nao serdo aceitos recursos por fax ou correio eletrdnico, nem fora dos padroes e prazos

estabelecidos neste Edital.

10.7- O recurso limitar-se-4 a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a
documentagdo apresentada no ato da inscrigdo, ndo sendo considerado documento anexado em fase

de recurso.

10.8- Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio.

10.9- Findo o prazo a que se refere o item 10.1, os documentos utilizados neste processo seletivo e
que ndo resultaram em contratacdo serdo descartados em conformidade com a LGPD de forma

segura e irreversivel.

11. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
nos termos do disposto no artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diéario Oficial da Uni&o, e alteracdes posteriores, é assegurado o direito de inscrigdo
para a funcdo temporaria no Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicBes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

11.2- Do total de vagas para a funcdo temporaria, e das vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doengas — CID.

11.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
preencher a ficha de inscricdo propria constante no Anexo IV deste edital e apresentar o laudo

médico (original ou copia autenticada em cart6rio) no dia em que efetuar a sua inscricéo.
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11.4 O fatode o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise da comissdo. No caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente

as vagas de ampla concorréncia.

11.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos a
funcdo temporaria e também em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com

deficiéncia.

11.6 O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera desclassificado,
em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

11.7 Conforme o estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado em todasas fases do Processo Seletivo Simplificado, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcdo temporaria, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso

contrario, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos a fungdo temporaria.

11.9 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

11.10 A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoas com
deficiéncia; a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos classificados na condicéo de pessoa

com deficiéncia.
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11.11 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por

invalidez.

11.12 As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa dereserva de vagas
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de

classificacéo.

12. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES
12.1- Seré automaticamente indeferidaa inscricdo do candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos como pré-requisitos no ato da inscri¢do, ou ainda, apresentar registro no conselho de classe

vencido (quando exigido).

12.2- Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos,

para conferéncia e autenticacdo das copias.

12.3- Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar Atestadode Salde Ocupacional, no prazo
ndo superior a 15 (quinze) dias Gteis, a partir da convocagdo para sua designacdo de local de

trabalho.

12.4- Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames necessarios, solicitados no

ato de sua convocagéo.

12.5- Todo candidato estara sujeito ao cumprimento da carga horaria determinada neste edital. Em

caso contrério, o(a) candidato(a) sera automaticamente eliminado(a).
12.6- Nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.
12.7- Todas as publicacbes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado serdo feitas

em sitio da internet e no Diério Oficial do Municipio, ndo se responsabilizando este Municipio por

publicagBes ndo oficiais.
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12.8- O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua

chefia imediata, logo ap6s 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades.

12.9- A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a rescisdo imediata do contrato

celebrado com o Municipio, respeitada a legislagédo vigente.
12.10- O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

12.11- A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da

Secretaria que convocar o candidato para contrato temporario.

12.12- A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua

contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificag&o.

12.13- De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado, é a Comarca de
Itajuipe/BA.

12.14- As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo comparadas com
0S Seus respectivos originais, no ato daentrega da documentagdo para a efetivacdo da admissdo do

candidato convocado.

12.15- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal

incidentes.
12.16- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.17- Os candidatos classificados que excederem o nimero de vagas definidos no Anexo |1 deste

edital compordo o Cadastro de Reserva e poderdo ser convocados ao longo do prazo de validade
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deste processo seletivo, a medida que surgirem vagas, respeitada rigorosamente a ordem de
classificacéo.
Itajuipe/BA, 17 de fevereiro de 2023.

GRAZIELLA DE OLIVEIRA POSSIDONIO

Presidente da Comiss@o de Processo de Selegdo Simplificada
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ANEXO |

I. TITULACAO ACADEMICA
PARAMETROS | PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUACAO DOCUMENTO
AVALIADOS UNITARIA MAXIMA MAXIMA COMPROBATORIO
1. Mestrado na 10,0 01 10,0 Diploma ou
area de Atuacao certificado
2. Pés
Graduacéo 5,0 05 25,00 Diploma ou
/ Especializagéo certificado
na area de
atuacdo
3. Curso de 2,0 05 10,0 Certificados
atualizagao
profissional na
area de atuagéo

Il. TITULACAO ACADEMICA
PARAMETROS | PONTUACAO | QUANTIDADE | PONTUAGAO DOCUMENTO

AVALIADOS UNITARIA MAXIMA MAXIMA COMPROBATORIO

1.Exercicio 3,0 05 15,0 Atestado do 6rgédo
profissional na onde o servico foi
area prestado.
pretendida (ano
completo).

[ PONTUACAO MAXIMA | 60 PONTOS
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ANEXO 11

I. NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO POR CARGO

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE | CARGA | SALARIO
HORARIA
Professor Educacdo Infantil e anos 08 Superior Completo 20 HS | R$2.43388
Iniciais (sede)
Professor Educacdo Infantil e anos 08 Superior Completo 20 HS | R$2.433,88
Iniciais (campo)
Professor anos finais (Geografia) 01 Superior Completo 20 HS | R$2.433,88
Professor anos finais (Histéria) 02 Superior Completo 20 HS | R$2.433,88
Professor anos finais (Inglés) 02 Superior Completo 20 HS | R$ 2.433,388
Professor anos finais (Ciéncias) 03 Superior Completo 20 HS | R$2.433,88
E[o_fes)sor anos finais (Educagéo 04 Superior Completo 20 HS | R$2.43388
isica

Professor anos finais (Matematica) 03 Superior Completo 20 HS | R$2.433,88
Professor anos finais (Lingua 03 Superior Completo 20 HS | R$2.433,388
Portuguesa)

1. REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Educador Fisico: comprovar registro perante o Conselho Regional de Educacéo Fisica.

I11. DESCRITIVO DAS FUN(;@ES

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de escolaridade),
ministrar aulas na area especifica de Geografia, de acordo com a grade curricular aprovada
pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuigdes; Elaborar o plano de aula, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar e executar a programacéo referente
aregéncia de classe e atividades afins; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; Executar atividade de recuperacdo e reforco dos alunos com baixo
rendimento; Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atividades e valores orientados
para cidadania, numa perspectiva ética e humanista; Cuidar para que os alunos ndo deixem de

participar das atividades escolares em razéo de qualquer caréncia material; Respeitar o aluno
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como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficéacia de seu aprendizado;

o
40 pE 1 h‘\j!

Valorizar a experiéncia extra escolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos;

Fazer uso dos recursos didaticos disponiveis na escola, preocupando-se com a sua
conservagdo; Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com
eles o registro darotina (pauta) para que passam se organizar no tempo e no espaco; Favorecer
atividades para construgdo de conhecimento sobre o auto cuidado, o cuidado com o outro e
do ambiente com relag&o a higiene, conforto, protecéo e eguranca individual e coletiva; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacdo; Participar da Reunido de
Planejamento Semanal, Participar de orientacdo técnicas, cursos e atividades pedagogicas;
Participar da andlise dos resultados das avaliagBes internas e externas da escola; Colaborar no
processo de orientacdo educacional, atuandoinclusive como Professor Conselheiro de Classe;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia; Entregar os documentos solicitados pela Dire¢do. Coordenacéo, Orientacéo,
Supervisdo nos dias estipulados (diarios, planejamento, quadro de rotina semanal, relatérios,
modelos deavaliagdes, ficha deacompanhamento individual, etc.); Proceder a observagéo dos
alunos de modo a auxiliar na identificacdo de necessidades que possam interferir na
aprendizagem, direcionando a Equipe de Gestdo que fard os encaminhamentos a setores
especializados; Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral; Participar naelaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam no calendario
escolar assim como outras para as quais for convocado; Comunicar o Diretor e o Coordenador-
Orientador o nome dos alunos que apresentam varias faltas no decorrer da mesma semana;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola

com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas de educacéo fisica junto aos alunos da rede municipal de ensino, participar do
processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos na area de educacdo fisica; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino- aprendizagem na area de educagéo fisica; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino. Elaborar o plano de aula, com base nos objetivos fixados, para obter

melhor rendimento do ensino; Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de
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classe e atividades afins; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de

o
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menorrendimento; Executar atividade de recuperacdo e reforco dos alunos com baixo
rendimento; Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atividades e valores orientados
para cidadania, numa perspectiva ética e humanista; Cuidar para que os alunos ndo deixem de
participar das atividades escolares em razdo dequalquer caréncia material; Respeitar o aluno
como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;
Valorizar a experiéncia extra escolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; Fazer
uso dos recursos didaticos disponiveis na escola, preocupando-se com a sua conservagéo;
Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhnando com eles o registro
da rotina (pauta) para que passam se organizar no tempo e no espaco; Favorecer atividades
para construcdo de conhecimento sobre o auto cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente
com relagdo a higiene, conforto, protegdo e seguranca individual e coletiva; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagéo; Participar da Reunido de
Planejamento Semanal, Participar de orientacdo técnicas, cursos e atividades pedagdgicas;
Participar da andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas da escola; Colaborar no
processo deorientacdo educacional, atuando inclusive como Professor Conselheiro de Classe;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia; Entregar os documentos solicitados pela Dire¢do. Coordenacéo, Orientacéo,

Supervisdo nos dias estipulados (diarios, planejamento, quadro de rotina semanal, relatorios,
modelos deavaliagdes, ficha deacompanhamento individual, etc.); Proceder a observacao dos
alunos de modo a auxiliar na identificacdo de necessidades que possam interferir na
aprendizagem, direcionando a Equipe de Gestdo que fard os encaminhamentos a setores
especializados; Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral; Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam no calendério
escolar. assim como outras para as quais for convocado; Comunicar o Diretor e 0
Coordenador-Orientador 0 nome dos alunos que apresentam varias faltas no decorrer da
mesma semana; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Colaborar com as atividades de
articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
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E><<ercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de escolaridade),
ministrar aulas na area especifica de Lingua Portuguesa, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes. Elaborar o plano de aula, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar e executar a programacao
referente a regéncia de classe e atividades afins; Estabelecer estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; Executar atividade de recuperag&o e reforgo dos alunos com
baixo rendimento; Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atividades e valores
orientados para cidadania, numa perspectiva ética e humanista; Cuidar para que os alunos ndo
deixem de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;
Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado; Valorizar a experiéncia extra escolar dos alunos, respeitando os saberes dos
educandos; Fazer uso dos recursos didaticos disponiveis na escola, preocupando-se com a sua
conservagéo; Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com
eles o registro darotina (pauta) para que passam se organizar no tempo e no espago; Favorecer
atividades para construgdo de conhecimento sobre o auto cuidado, o cuidado com o outro e
doambiente com relagdo a higiene, conforto, protecdo e seguranca individual e coletiva; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo; Participar da Reunido de
Planejamento Semanal, Participar de orientacdo técnicas, cursos e atividades pedagdgicas;
Participar daandlise dos resultados das avaliagdes internas e externas da escola; Colaborar no
processo de orientagdo educacional, atuando inclusive como Professor Conselheiro de Classe;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia; Entregar os documentos solicitados pela Dire¢do. Coordenagdo, Orientagao,
Supervisdo nos dias estipulados (diarios, planejamento, quadro de rotina semanal, relatorios,
modelos deavalia¢des, ficha deacompanhamento individual, etc.); Proceder a observacéo dos
alunos de modo a auxiliar na identificacdo de necessidades que possam interferir na
aprendizagem, direcionando a Equipe de Gestdo que fard os encaminhamentos a setores
especializados; Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral; Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam no calendario

escolar, assim como outras para as quais for convocado; Comunicar o Diretor e 0
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Coordenador-Orientador 0 nome dos alunos que apresentam varias faltas no decorrer da

o
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mesma semana; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Colaborar com as atividades de

articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (60 ao 90 ano de escolaridade),
ministrar aulas na area especifica de Matematica, de acordo com a grade curricular aprovada
pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuigdes; Elaborar o plano de aula, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar e executar a programacgéo referente
aregéncia de classe e atividades afins; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; Executar atividade de recuperacdo e refor¢co dos alunos com baixo
rendimento; Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atividades e valores orientados
para cidadania, numa perspectiva ética e humanista; Cuidar para que os alunos ndo deixemde
participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material; Respeitar o aluno
como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficécia de seu aprendizado;
Valorizar a experiéncia extra escolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; Fazer
uso dos recursos didaticos disponiveis na escola, preocupando-se com a sua conservagio;
Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com eles o

registro da rotina (pauta) para que passam se organizar no tempo e no espaco; Favorecer
atividades para construgdo de conhecimento sobre o auto cuidado, o cuidado com o outro e
doambiente com relacdo a higiene, conforto, protecéo e seguranca individual e coletiva; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo; Participar da Reunido de
Planejamento Semanal, Participar de orientacdo técnicas, cursos e atividades pedagdgicas;
Participar da andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas da escola; Colaborar no
processo de orientacdo educacional, atuandoinclusive como Professor Conselheiro de Classe;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia; Entregar os documentos solicitados pela Direcdo. Coordenacéo,
Orientacgdo,Supervisdo nos dias estipulados (diarios, planejamento, quadro de rotina semanal,
relatérios, modelos de avaliagBes, ficha de acompanhamento individual, etc.); Proceder com
a observacdo dos alunos de modo a auxiliar na identificacdo de necessidades que possam

interferir na aprendizagem, direcionando a Equipe de Gestéo que fara os encaminhamentos a
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setores especializados; Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar
e a comunidadeem geral; Participar na elaboracdo daproposta pedagoégica do estabelecimento
de ensino; Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam no calendério
escolar. assim como outras para as quais for convocado; Comunicar o Diretor e Coordenador-
Orientador o nome dos alunos que apresentam varias faltas no decorrer da mesma semana;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola

com as familias e a comunidade.

PROFESSOR HISTORIA

Exercer a docéncia, ministrar aulas na area especifica de histéria, de acordo com a grade
curricular aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes. Elaborar o plano deaula, com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Executar atividade de recuperacao e reforgo
dos alunos com baixo rendimento; Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de
atividades e valores orientados para cidadania, numa perspectiva ética e humanista; Cuidar
para que os alunos ndo deixem de participar das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material; Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado; Valorizar a experiéncia extra escolar dos alunos,
respeitando os saberes dos educandos; Fazer uso dos recursos didaticos disponiveis na escola,
preocupando-se com a sua conservagdo; Preparar diariamente o ambiente para receber 0s
alunos, compartilhando com eles o registro da rotina (pauta) para que passam se organizar no
tempo e no espago; Favorecer atividades para construcdo de conhecimento sobre o auto
cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente com relacdo a higiene, conforto, protecéo e
seguranca individual e coletiva; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos
e horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento
e avaliacdo; Participar da Reunido de Planejamento Semanal, Participar de orientacdo
técnicas, cursos e atividades pedagogicas; Participar da analise dos resultados das avaliagdes
internas e externas da escola; Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando
inclusive como Professor Conselheiro de Classe; Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia; Entregar os documentos
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solicitados pela Diregdo. Coordenagdo, Orientagdo, Supervisdo nos dias estipulados (diarios,
planejamento, quadro de rotina semanal, relatorios, modelos de avaliagbes, ficha de
acompanhamento individual, etc.); Proceder a observa¢do dos alunos de modo a auxiliar na
identificacdo de necessidades que possam interferir na aprendizagem, direcionando a Equipe
de Gestdo que fara os encaminhamentos a setores especializados; Manter o espirito de
cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Participar na
elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Participar de atividades
civicas, culturais e educativas que constam no calendario escolar, assim como outras para as
quais for convocado; Comunicar o Diretor e 0 Coordenador-Orientador o nome dos alunos
que apresentam vérias faltas no decorrer da mesma semana; Zelar pela aprendizagem dos

alunos; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | — ZONA RURAL/SEDE

Elaborar o plano de aula, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino; Elaborar e executar a programagéo referente a regéncia de classe e atividades afins;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Executar
atividade de recuperagdo e reforco dos alunos com baixo rendimento; Estimular, nos seus
alunos, o desenvolvimento de atividades e valores orientados para cidadania, numa
perspectiva ética e humanista; Cuidar para que os alunos nao deixem de participar das
atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material; Respeitar 0 aluno como sujeito
do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; V alorizar a
experiéncia extra escolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; Fazer uso dos
recursos didaticos disponiveis na escola, preocupando-se com a sua conservagdo; Preparar
diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com eles o registro darotina
(pauta) para que passam se organizar no tempo e no espago; Favorecer atividades para
construcdo de conhecimento sobre o auto cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente com
relagdo a higiene, conforto, protecdo e seguranca individual e coletiva; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo; Participar da Reunido de
Planejamento Semanal, Participar de orientacdo técnicas, cursos e atividades pedagdgicas;
Participar da analise dos resultados das avaliagdes internas e externas da escola; Colaborar no

processo de orienta¢do educacional, atuandoinclusive como Professor Conselheiro de Classe;
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Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas

o
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com eficiéncia; Entregar os documentos solicitados pela Direcdo, Coordenagéo, Orientacao,
Supervisdo nos dias estipulados (diarios, planejamento, quadro de rotina semanal, relatérios,
modelos deavaliagdes, ficha deacompanhamento individual, etc.); Proceder a observagdo dos
alunos de modo a auxiliar na identificacdo de necessidades que possam interferir na
aprendizagem, direcionando a Equipe de Gestdo que fard os encaminhamentos a setores
especializados; Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral; Participar na elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam no calendario
escolar. assim como outras para as quais for convocado; Comunicar o Diretor e Coordenador-
Orientador o nome dos alunos que apresentam Vvérias faltas no decorrer da mesma semang;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de escolaridade),
ministrar aulas na &rea especifica de Lingua Estrangeira - Inglés, de acordo com a grade
curricular aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das suas atividades. Elaborar o plano de aula, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar e executar a
programacéo referente 'a regéncia de classe e atividades afins; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Executar atividade de recuperagéo e reforco
dos alunos com baixo rendimento; Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de
atividades e valores orientados para cidadania, numa perspectiva ética e humanista; Cuidar
para que osalunos ndo deixem de participar das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material; Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado; Valorizar a experiéncia extra escolar dos alunos,
respeitando os saberes dos educandos; Fazer uso dos recursos didaticos disponiveis na escola,
preocupando-se com a sua conservagdo; Preparar diariamente o ambiente para receber os
alunos, compartilhando com eles o registro da rotina (pauta) para que passam se organizar no
tempo e no espago; Favorecer atividades para constru¢cdo de conhecimento sobre o auto
cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente com relagdo a higiene, conforto, protecéo e
segurancga individual e coletiva; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos
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e horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento
e avaliacdo; Participar da Reunido de Planejamento Semanal, Participar

de orientacédo técnicas, cursos e atividades pedagogicas; Participar da analise dos resultados
das avaliagdes internas e externas da escola; Colaborar no processo de orientagéo educacional,
atuando inclusive como Professor Conselheiro de Classe; Comparecer ao local de trabalho
com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia; Entregar os
docuentos solicitados pela Direcdo. Coordenacdo, Orientagdo, Supervisdo nos dias
estipulados (diarios, planejamento, quadro de rotina

semanal, relatérios, modelos de avaliagbes, ficha de acompanhamento individual, etc.);
Proceder a observacdo dos alunos de modo a auxiliar na identificacdo de necessidades que
possam interferir na aprendizagem, direcionando a Equipe de Gestdo que fard os
encaminhamentos a setores especializados; Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral; Participar na elaboracdo da proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; Participar de atividades civicas, culturais e
educativas que constam no calendério escolar. assim como outras para as quais for convocado;
Comunicar o Diretor e 0 Coordenador-Orientador o nome dos alunos que apresentam varias
faltas no decorrer da mesma semana; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (60 ao 90 ano de escolaridade),
ministrar aulas na area especifica de Ciéncias, de acordo com a grade curricular aprovada pelo
6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao ambito de suas competéncias. Elaborar o
plano de aula, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Executar
atividade de recuperagdo e reforco dos alunos com baixo rendimento; Estimular, nos seus
alunos, o desenvolvimento de atividades e valores orientados para cidadania, numa
perspectiva ética e humanista; Cuidar para que os alunos ndo deixem de participar das
atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material; Respeitar 0 aluno como sujeito

do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Valorizar a
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experiéncia extra escolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; Fazer uso dos
recursos didaticos disponiveis na escola, preocupando-se com a sua conservacdo; Preparar
diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com eles o registro darotina
(pauta) para que passam se organizar no tempo e no espago; Favorecer atividades para
construcdo de conhecimento sobre o auto cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente com
relacdo a higiene, conforto, protecdo e seguranca individual e coletiva; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo; Participar da Reunido de
Planejamento  Semanal, Participar de orientagdo técnicas, cursos e atividades
pedagogicas;Participar da andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas da escola;
Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando inclusive como Professor
Conselheiro de Classe; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia; Entregar os documentos solicitados pela Direcéo.
Coordenacdo, Orientacdo, Supervisdo nos dias estipulados (diarios, planejamento, quadro de
rotina semanal, relatérios, modelos de avaliagdes, ficha de acompanhamento individual, etc.);
Proceder a observagdo dos alunos de modo a auxiliar na identificacdo de necessidades que
possam interferir na aprendizagem, direcionando a Equipe de Gestdo que fard os
encaminhamentos a setores especializados; Manter o espirito de cooperacéo e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral; Participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar de atividades civicas, culturais e
educativas que constam no calendario escolar. Assim como outras para as quais for
convocado; Comunicar o Diretor e o Coordenador-Orientador o nome dos alunos que
apresentam varias faltas no decorrer da mesma semana; Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
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ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUIPE
PROCESSO SELETIVO- Edital n° 01/2025
FICHA DE INSCRICAO

Namero da Inscricdo (Uso exclusivo da Comissdo Organizadora):

Cargo:
Nome do(a) Candidato(a):

RG: Data de Nascimento:_
Sexo:M ()/F()

Estado Civil: Titulo Eleitoral:
CPF: Endereco:

Bairro: Municipio:

Estado: Telefone:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

() RG; () CPF; ( )Comprovante de Endereco; () Titulo de Eleitor; ( ) Curriculum Vitae;
( ) Comprovante de experiéncia profissional; () CNH para oscandidatosa vaga de motorista; () certificados na

area de atuagéo;

() Certificado de reservista (exigido apenas para pessoas do sexo masculino); () Outros:

DECLARO QUE ACEITO TODAS AS EXIGENCIAS ESPECIFICADAS NO EDITAL DE ABERTURA
DESTE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA, RESPONSABILIZANDO-ME PELAS
INFORMAGOES AQUI PRESTADAS.

Itajuipe, ___ de fevereiro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUIPE
PROCESSO SELETIVO- Edital n° 01/2025
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

N° de Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

Itajuipe, ___ de fevereiro de 2025.
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FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PESSOAS COM
DEFICIENCIA

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUIPE
PROCESSO SELETIVO- Edital n° 01/2025
FICHA DE INSCRICAO- PESSOAS COM DEFICIENCIA)

NUmero da Inscricdo (Uso exclusivo da Comissdo Organizadora):

Cargo:
Nome do(a) Candidato(a):

RG: Data de Nascimento:_
Sexo:M ()/F()
Estado Civil: Titulo Eleitoral:

CPF: Endereco:

Bairro: Municipio:

Estado: Telefone:

Especificar se necessita de atendimento ou equipamento especial:
() simou( ) ndo.Qual:
RELA(;AO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

( )RG; () CPF; ( )Comprovante de Endereco; () Titulo de Eleitor; ( ) Curriculum Vitae;
() Comprovante de experiéncia profissional; ( ) CNH para os candidatos a vaga de motorista; () certificados na
area de atuagdo; ( ) Laudo Médico comprobatério de ser pessoa com Deficiéncia; ( ) Certificado de reservista

(exigido apenas para pessoas do sexo masculino); () Outros:

DECLARO QUE ACEITO TODAS AS EXIGENCIAS ESPECIFICADAS NO EDITAL DE ABERTURA DESTE
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA, RESPONSABILIZANDO-ME PELAS INFORMAGOES AQUI
PRESTADAS.

Itajuipe, ___ de fevereiro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUIPE

PROCESSO SELETIVO- Edital n° 01/2025
FICHA DE INSCRICAO- PESSOAS COM DEFICIENCIA)

N° de Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

Itajuipe, ___ de fevereiro de 2025.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital 17/02/2025
Periodo de Inscricoes 24 e 25/02/2025
Publicagdo Preliminar das Inscri¢des 28/02/2025
Prazo para Interposicéo de Recurso 06 a 07/03/2025
Publicagdo da Lista Final de Inscrigdes Homologadas 12/03/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selecdo 20/03/2025
Prazo para interposicdo de recurso 21 e 23/03/2025
Divulgacéo do Resultado Final 28/03/2025
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJUIPE-BA, no uso de suas atribui¢des, torna publico a
aberturadas inscrigdes para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025, ato autorizado
por meio de Decreto Municipal n® 219/2025 e Decreto Municipal n® 220/2025 para contratacéo
temporaria de pessoal, conforme diretrizes da Lei Municipal n°® 959/2017, que dispde sobre a
contratagdo temporaria no ambito deste municipio e art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal,

mediante normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2025 da Prefeitura Municipal de Itajuipe-Ba, serd
conduzido pela Comissdo Organizadora nomeada conforme Portaria n® 19/2025, de 31 de janeiro
de 2025 e Retificacdo, de 10 de fevereiro de 2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025 da Prefeitura Municipal de Itajuipe-Ba tem por
objetivo recrutar e selecionar de forma temporaria candidatos para ocupar vagas de professor (a) da
Secretaria Municipal de Educacéo do municipio de Itajuipe/Ba, observadas as regras e condi¢fes

estabelecidas neste ato convocatorio.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025 daPrefeitura Municipal de Itajuipe-Ba, sera regido
pelo presente Edital e seus anexos I,11,111,IV e 1V disponiveis no endereco eletronico do Diario

Oficial do Municipio, a saber: https://diario.itajuipe.ba.gov.br/homepage

1.4 S&o partes integrantes do presente edital: Anexo |- Critérios para andlise curricular; Anexo I1--
Descritivo de fungdes, nimero de vagas, carga horéria e valores salariais, por cargo especifico;
Anexo Il1-Ficha de Inscrico para candidatos ao processo seletivo; Anexo I'V- Ficha de Inscricdo
para candidatos com deficiéncia ao processo seletivo e Anexo V- Cronograma de atividades.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidatoa leitura deste Edital e o conhecimento das normas
e das condicOes estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicagdes e da divulgacao dos

resultados e dos demais atos relacionados a este Edital, no Diario Oficial de ltajuipe-Ba.
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1.5.1 O candidato devera ler, conhecer e ter compreensao clara deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a inser¢do de documentos ou informag@es exigidas no Edital.

1.5.2 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

1.5.3 A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, em
atendimento ao interesse e a conveniéncia domunicipio de Itajuipe-Ba, deacordo com as demandas

apresentadas.

2. REQUISITOS

2.1 Séo requisitos basicos para investidura em qualquer um dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar 0 cargo no momento
da posse;

g) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as excecdes previstas na CF;

h) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

i) atender aos requisitos da vaga para a qual concorre, discriminados no presente edital, em seu
anexo I1.

2.1.1 Apresentar curriculum vitae, em conjunto com os documentos mencionados no item 2.1,
devendo também constar RG, CPF, comprovante de residéncia que deverdo estar contidos em
um envelope do tipo oficio, fechado e identificado.

2.1.2 Os documentos deverdo ser apresentados em copias autenticadas, podendo o candidato
optar por levar copias simples acompanhadas dos documentos originais para autenticacdo no

momento da inscri¢éo.
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2.2 Atender aos requisitos da vaga para a qual concorre, discriminados no presente Edital, em seu

Anexo II;

2.3 Possuir e apresentar comprovantes da titulagdo necessaria para o desempenho da fungéo e/ou

cargo ao qual se inscrever;

2.4 Portar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, RG, CPF, comprovante atualizado de
enderego, titulo de eleitor e carteira de reservista para pessoas do sexo masculino;

2.5 Possuir e apresentar comprovantes relativos ao grau de instrucdo escolar exigido para o

desempenho do cargo ao qual se inscrever;

2.6 Apresentar documentacdo comprobatoria do exigido para o desempenho do cargo ao qual se
inscrever,;

2.6.1 Os comprovantes de experiéncia funcional deverdo acompanhar o curriculum vitae e demais
documentos no envelope mencionado no item 2 deste edital.

2.6.2 A ndo apresentacdo dos comprovantes de experiéncia funcional ndo desclassificard o
candidato, porém ndo lhe serdo atribuidos os pontos relativos aos mesmos.

2.7 Possuir disponibilidade para assumir a carga horaria existente para a sua area de atuacdo de

acordo com a necessidade da Rede Municipal.

2.8 A exatid&o e veracidade das informagfes contidas no curriculum vitae sdo de responsabilidade

do candidato.

2.9 Declaragdes falsas ou inexatas, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinaréo
o cancelamento da inscri¢do e aanulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Alinscricdo do(a) candidato(a) ocorrera nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, nos seguintes

horarios e enderecos:
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a) Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Administracdo

Local: Magonaria — Rua Di6genes Vinhaes n° 66 Centro
Horario: 09hs as 12hs e 14hs as 17hs

b) Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Saide

Local: Colégio Municipal Lourdes Pinillos — Rua Firmo Bernadino dos Santos n° 140 Centro
Horario: 09hs as 12hs e 14hs as 17hs

c) Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Local: Casa de Cultura Jonot Matos de Santana — Rua Alcino Nascimento n° 66 Centro
Horéario: 09hs as 12hs e 14hs as 17hs

d) Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Local: Magonaria - Rua Didgenes Vinhaes n° 66 Centro
Horario: 09hs as 12hs e 14hs as 17hs

c) Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo

Local: Colégio Municipal Nubia Borges Badar6 — Rua Basilio de Oliveira n° 339. Bairro: SantaRita
Horério: 09hs as 12hs e 14hs as 17hs

3.1.1 AsinscrigBes serdo efetivadas por meio de ficha de requerimento de inscri¢do constante neste
edital, acompanhada do curriculum vitae e dos demais documentos mencionados no item 2.

3.2 Néo serdo aceitas inscri¢des por outros meios, que ndo os especificados neste Edital, tampouco

inscricBes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

3.3 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagdo das instrugbes e das

condicdes do processo seletivo, estabelecidas neste Edital e na legislacdo de regéncia.

3.4- Serdo indeferidas as inscri¢des realizadas em desacordo com as normas deste Edital.
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3.5 Néo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢cdo, devendo o candidato arcar com 0s

custos de deslocamento e outros.

3.6 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local da inscrigéo,
poderad fazé-lo por meio de procurador legalmente habilitado, atraves de procuracdo publica,
mediante apresentacdo de documento com foto.

3.6.1 No caso de inscrigdo por procuracdo, o instrumento procuratério devera ser anexado a ficha
de inscrigdo conjuntamente com copia do documento de identificagdo com foto do procurador.

3.7 Somente serd permitida a inscricdo para uma (01) funcéo.
3.8 O candidato que se inscrever para mais de uma fung&o, serd sumariamente desclassificado.

3.9 A tempestividade da inscricdo sera comprovada pela data do protocolo de entrega obtido no
momento dainscri¢do, ndo sendoaceito em outro momento entrega, ou substituicdo de documentos.

3.10 Declaracdes falsas ou inexatas, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinardo
o cancelamento da inscri¢do e aanulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.11 Nao serdo aceitas inscricdes por outros meios, que ndo os especificados neste Edital, tampouco

inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas.

3.12 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagdo das instrucdes e das
condigdes do processo seletivo, estabelecidas neste Edital e na legislagdo de regéncia.

3.13 Serdo indeferidas as inscrices realizadas em desacordo com as normas deste Edital. N&o sera
cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricdo, devendo o candidato arcar com os custos de

deslocamento e outros.

4. DAS VAGAS/ JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

4.1 O candidato concorrera a uma Unica vaga para contratacao por tempo determinado, de acordo
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com a necessidade do servigo publico, durante a validade de processo seletivo para 0s cargos
discriminados e cujos requisitos especificos, bem como vencimentos, constam do Anexo Il do
presente edital.

4.2 Os vencimentos dos cargos sdo os estabelecidos em legislagdo municipal, respeitadas as

respectivas cargas horarias.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado ndo constitui concurso puablico de provas ou de provas e
titulos, nem se equipara a este para quaisquer fins ou efeito.

5.2 O Processo Seletivo Simplificado se dard numa Unica etapa, de carater classificatério e
eliminatdrio, consistente em analise de curriculum vitae, segundo termos do Anexo I, num total de
60 (sessenta) pontos, sendo um barema para nivel superior (anexo I-item I.1) e outro para cargos de

nivel médio e fundamental (anexo I- item L.I1).

5.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados da

data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

5.4 A relagdo contratual sera de direito administrativo, regida pela Lei Municipal n° 716/2005 e suas
alteragBes; Lei Municipal n° 704/2004 , e Lei Municipal n® 959/2017, e nos casos Oomissos a
administracdo podera utilizar de forma subsidiaria as normas da CLT.

5.5 Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo,
através do Diario Oficial Municipal, tanto nos termos ora mencionados como no caso de eventuais

alteracoes e retificacbes que, por ventura, venham a ocorrer.

5.6 O municipio ndo se responsabilizard por problemas de comunicacdo que possam impedir o
contato com o(a) candidato(a), quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operacéo de
internet, ou ainda da incorreta prestacdo de informagdes por parte do (a) candidato (a).

5.7 A nota final do candidato sera calculada considerando-se os documentos comprobatérios em

anexo na Analise Curricular.
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