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EDITAL N° 03/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUBERA - BA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROGRAMA DE ESTAGIO MAIS JOVEM
A Prefeitura Municipal de Itubera - Bahia, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei Municipal n° 1.712/2018 e demais normas correlatas,
torna publico as normas para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
estagio remunerado para atuarem nas secretarias da administracdo publica,

entidades conveniadas e prestadores de servi¢cos da rede municipal.

1. SOBRE O PROGRAMA

O Mais Jovem é uma politica puablica de iniciativa do Governo municipal de
ltubera relativo a programa de estagio remunerado nas secretarias da
Administragdo Publica Municipal, entidades conveniadas e prestadores de
servigos da rede municipal, visando unificar os processos de sele¢éo de estagio
e gerar vagas que oportunizardo aos jovens adquirirem experiéncias
profissionais, terem oportunidades e valorizar a capacidade Unica de cada
jovem. Além disso, o Mais Jovem serd espaco de troca, aprendizado e
desenvolvimento de solugBes para probleméticas da cidade, por meio do
fomento de atividades complementares que visam estimular o pensamento

critico social dos adolescentes e jovens contemplados pelo programa.

2. CRONOGRAMA

O Processo Seletivo para estagio remunerado seguira o programa apresentado
no QUADRO 1:

Data Etapa
14/04/2025 Lancamento do edital
Inscricdo presencial e entrega dos
documentos no Anexo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Justica Social e
Juventude (Semas) — de 07:30 as
12:30
23/04/2025 Recurso das inscri¢cdes

15 a 22/04/2025

ACESSE NOSSO SITE
itubera.ba.gov.br
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26/04/2025 Processo seletivo: aplicacdo das
provas
29/04/2025 Gabarito parcial
07/05/2025 Publicacdo do resultado parcial
08/05/2025 Recurso do resultado parcial
09/05/2025 Resultado dos recursos
22/05/2025 Homologacdo de Resultado e posse
02/06/2025 Inicio das atividades

3. DO PROCESSO DE SELECAO
O processo seletivo contara com trés etapas contemplando periodo de inscrigéo,
analise documental, curricular, prova, socioecondmica e entrevistas, atendendo
os critérios preestabelecidos na Lei Municipal n° 1.712/2018 e decreto
n°389/20109.

Poderéao participar do programa estudantes de Nivel Médio, Técnico e Superior,

atendendo aos seguintes critérios:

1- Estar regularmente matriculados na rede publica ou privada de ensino;

2- Ter 16 anos ou mais;

3- Ter residéncia comprovada no municipio de ltuberj;

4- Ter concluido 50% (cinquenta por cento) da grade curricular do curso de
graduacao (exceto graduagao tecnolégica);

5- Ter concluido o 1° (primeiro) semestre da grade curricular, nos casos de
cursos de graduacao tecnoldgica.

6- Participar e ser aprovado dentro do nimero de vagas em processo
seletivo para este fim, observando edital, e seus regramentos critérios
para participagéo.

O Processo Seletivo Simplificado de estagio serd gerido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Justi¢a Social e Juventude,
através da Superintendéncia Municipal da Juventude, Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento Econbmico que integram a comissdo de
acompanhamento, selecdo, avaliagcdo do programa de estagio.

A esta comissdo compete acompanhar e gerir o exercicio do programa de

Estagio no municipio, além de encaminhar instrumentos avaliativos do

ACESSE NOSSO SITE
itubera.ba.gov.br
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desenvolvimento do estudante no estagio. Acrescidos da parceria com a rede
municipal de ensino, através da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura,
visando as atividades complementares ao estagio para estimular o pensamento

critico e debate de solug8es positivas entre os contemplados pelo programa.

CONTEUDOS A SEREM ESTUDADOS:

Lingua Portuguesa: Ortografia, Acentuacdo, Concordancia, Pronomes,
Emprego verbal, Interpretacdo e Compreensao de textos, Géneros textuais.
Matematica basica: As 4 Operacdes, NUmeros Naturais, Porcentagem,
Geometria, Medidas e Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais: Historia geral, histéria de ltubera, geografia,
Informatica Basica (word e Excel), Ciéncias e Tecnologias.

Atualidades: Economia, Esporte, Politica, Sociedade, Cidadania, Saude.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.
4.2. Ndo sera cobrada taxa de inscric¢do;
4.3. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

4.3.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras; e
4.3.2. Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentagéo
dos originais para fins de conferéncia:
4.3.2.1. Carteira de Identidade (frente e verso);
4.3.2.2.CPF
4.3.2.3. Comprovante de residéncia
4.3.2.4. Historico Escolar (parcial) ou declaracao de disciplina cursada;

4.3.2.5. Comprovante de matricula/frequéncia;

ACESSE NOSSO SITE
itubera.ba.gov.br
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4.4. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo

Simplificado séo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comisséo

no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidades das informagdes.

4.5. Ndo serdo aceitos documentos apos o ato da inscrigéo.

4.6. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscri¢cdo

do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentacgao

exigida.

ORGAO VAGAS
- 1
. |
&
- |
- 3

itubera.ba.gov.br

QUADRO DE VAGAS

REQUISITOS
DESEJADOS

Dinamismo; Engajamento social;
Habilidade com  dispositivos
tecnolégicos; comunicativa e
disponivel para aprender.
Conhecimento basico em Word e
Excel.

Afinidade com a éarea de
infraestrutura, gestdo de projetos
urbanos e logistica; Habilidade
com dispositivos tecnolégicos; ter
conhecimentos  basicos  de
Pacote Office (Excel e Word).
Afinidade com geografia e
matemaética;  disponivel para
aprender. Disponibilidade para
atuar em projetos nas
comunidades.

Afinidade com a érea da
agricultura e cultivo no campo.
Ter disponibilidade para trabalhar
na éarea do campo. Vagas
exclusivas para Regido da
Ingazeira e Lagoa Santa.
Dinamismo; Engajamento social,
ter interesse na area de turismo,
cultura e eventos além de ter
flexibilidade em exercer sua
funcdo nos eventos; uma
comunicacdo ativa; Habilidade
com dispositivos tecnolégicos;
comunicativa e disponivel para
aprender. Conhecimento basico
em Word e Excel.

Afinidade com a éarea de

administragcdo,  cadastramento
imobiliario e econémico;
Habilidade com  dispositivos

tecnolégicos; ter conhecimentos
basicos de Pacote Office (Excel e
Word). Disponibilidade para atuar

g ﬂ? -

CARGA
NIVEL HORARIA
Ensino Médio 20 horas
ou técnico
Ensino médio 20 horas
ou técnico
Ensino médio 20 horas
ou técnico
Superior 30 horas
Superior 30 horas

TURNO DE
ATUACAO

- 1 Vagas para o
matutino

Matutino

Vespertino

Matutino

Matutino

f prefeituradeitubera

J

[ sec_social@itubera.ba.gov.br

[© prefeituramunicipaldeitubera
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em projetos nas comunidades.
Afinidade com a érea de
administragéo publica; Habilidade
com dispositivos tecnoldgicos e
atendimento ao publico; ter
conhecimentos  basicos  de
Pacote Office (Excel e Word).
Disponibilidade para atuar em
projetos nas comunidades.
Vagas destinada a jovens
mulheres. Dinamismo;
Engajamento social; Habilidades
com dispositivos tecnolégicos;
comunicativa e disponivel para
aprender. Conhecimento basico
em Word e Excel.

Dinamismo; Engajamento social;
Habilidade para orientacdo de
praticas esportivas e lazer,
interesse no campo do estudo da
educacéo fisica. Para vaga de
ensino superior esta cursando
superior nas areas correlatas a
Educacao Fisica.

Afinidade com a éarea de
infraestrutura, gestéo de projetos
urbanos e logistica; Habilidade
com dispositivos tecnolégicos; ter
conhecimentos  bésicos  de
Pacote Office (Excel e Word).
Afinidade com geografia e
matematica; disponivel para
aprender. Disponibilidade para
atuar  em projetos nas
comunidades.

Afinidade com a éarea de
administragéo publica; Habilidade
com dispositivos tecnolégicos e
atendimento ao publico; ter
conhecimentos  basicos  de
Pacote Office (Excel e Word).
Disponibilidade para atuar em
projetos nas comunidades.
Afinidade com a cultura; Interesse
em leitura e  dinamismo;
Engajamento social; Habilidade
com dispositivos tecnolégicos;
comunicativa e disponivel para
aprender.  Ter conhecimentos
bésicos de Pacote Office (Excel e
Word).

Dinamismo; Engajamento social;
Interesse em trabalhar com

mobilizagéo estudantil,
desenvolvimento de politicas
publicas e habilidade com
dispositivos tecnolégicos;

comunicativa e disponivel para
aprender. Ter conhecimentos
médio de Pacote Office (Excel e

Word) e dominio sobre a
linguagem de programacéo
Python.

Habilidade com  dispositivos

tecnolégicos; Interesse pelas
areas de comunicagao
(Jornalismo, Design, Fotografia);
Nogdes basicas de audiovisual e
programas de edi¢cdo de imagem
ou video; e disponibilidade em
aprender.

N=

Ensino médio
ou técnico

Ensino médio
ou técnico

- 2 Ensino
Médio e 1
Superior

Ensino médio
ou técnico

Ensino médio
ou técnico

Ensino Médio
ou técnico

Ensino Médio
técnico em
informatica

Ensino médio
ou técnico

c1DbADE
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20 horas

20 horas

20 horas / 30

horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

Matutino

Matutino

Matutino

- 5 vagas para
Matutino

- 5 vagas para
vespertino

Matutino

Matutino

Vespertino

- Matutino
- Vespertino

[ sec_social@itubera.ba.gov.br

[© prefeituramunicipaldeitubera

f prefeituradeitubera
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5. DA QUANTIDADE DE VAGAS

5.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de 30 (TRINTA) vagas para

estagio remunerado no ambito das secretarias da administragdo publica,

entidades conveniadas e prestadores de servi¢cos da rede municipal, com carga

horaria de 30 (trinta) horas e 20 (vinte) horas semanais.

5.

DO ESTAGIO

51

5.2

5.3

54

55

5.6

ACESSE NOSSO SITE
itubera.ba.gov.br

O programa dar-se-4 nos 6rgaos que oferecam condi¢cbes de
proporcionar experiéncia pratica em atividades de aprendizagem
profissional, mediante a celebracao de termo de compromisso a ser
firmado com a instituicdo de ensino e com o estudante.

A duragdo do estagio ndo obrigatério obedecera ao limite minimo de
06 (seis) e no maximo de 12 (doze) meses. Para estudantes de
ensino médio e técnico a renovagdo obedecera ao periodo letivo, e
para os estudantes de graduagéo a renovagdo do contrato podera
ocorrer a cada 6 (seis) meses.

Os estagios serdo cumpridos nos horarios de funcionamento dos
6rgaos de lotacao do estudante, sem prejuizo do horéario escolar,
obedecendo as seguintes jornadas de atividades.

- 04(quatro) horas diarias e 20(vinte) horas semanais, no caso de
estudante de ensino médio, técnico e superior.

- 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudante de ensino superior e tecnolégico, quando justificada a
necessidade da referida carga horaria.

Observa-se que 2 (duas) horas semanais da carga horaria sera
reservada para atividade complementar de estagio que visa
desenvolver o pensamento critico dos adolescentes e jovens
contemplados pelo programa. Tal atividade serd organizada pela
comissdo de acompanhamento e do programa formada pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude, por

meio da coordenagdo Municipal da Juventude.

CERTIFICACAO DIGITAL: NDE4NUJFNZBEQTEOQUFGQT
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6. MOTIVOS DE DESLIGAMENTO

6.1 O desligamento do estagiario ocorrera:

6.2 Automaticamente, ao término do prazo de duracao do estagio, previsto
no Termo de Compromisso de Estagio.

6.3 Por conclusao ou interrupc¢ao do curso na instituicdo de ensino.

6.4 Por interesse e conveniéncia do 6rgdo ou entidade concedente de
estagio.

6.5 Apés decorrido 1/3 (um terco) do tempo previsto para a duragédo do
estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho,
feita pela unidade na qual realiza o estagio ou pela instituicdo de ensino.

6.6 A pedido do estagiario.

6.7 Incompatibilidade das atividades escolares com a carga horaria
obrigatoria para o estagio.

6.8 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05
(cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados, no periodo de 06
(seis) meses, ou por 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

6.9 Por descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso
de Estagio.

6.10 Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao
Publica Estadual.

6.11 Por deixar de apresentar ao 6rgdo ou entidade concedente, no
inicio de cada semestre ou ano letivo, comprovante de matricula
expedido pela instituicdo de ensino a qual esta vinculado, ultrapassado
02 (dois) meses do prazo previsto.

6.12 Por ocasido do desligamento do estagiario, o érgao/entidade da
Administracdo Publica direta e indireta devera entregar termo de
realizacdo do estdgio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcdo de desempenho.

6.13 Por abandono escolar, os estagiarios que deixarem de frequentar
a sua instituicdo de ensino estara automaticamente de forma imediata

desligado do Programa Mais Jovem.

ACESSE NOSSO SITE
itubera.ba.gov.br
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7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscricdo do estudante no processo seletivo assegurara
automaticamente a inclusao no cadastro reserva de Estagio, podendo ser
convocado se comprovada & necessidade e durante a vigéncia do edital.
7.2 O turno do exercicio do estagio serd acordado entre o 6rgdo
concedente e estagiario, sem prejuizo das atividades escolares e ensino.
7.3 O acompanhamento das publicacdes, através do site do DIARIO
OFICIAL DE ITUBERA (www.itubera.ba.gov.br), é de responsabilidade
exclusiva do candidato a vaga do estagio.

7.4  Ap6s avaliagdo da comissdo de acompanhamento e gestdo, seréo
disponibilizadas vagas especiais de estagio para candidatos em
condi¢des de vulnerabilidade selecionados pelo conselho tutelar, CRAS e
CREAS.

7.5 O valor da bolsa estagio a ser pago pelos érgéos e/ou entidades da
Administracéo Publica sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para nivel
médio ou técnico com carga horéria 20 horas.

7.6 O valor da bolsa estagio a ser pago para nivel médio, superior e
técnico com carga horéaria 30 horas sera de R$ 600,00 (seiscentos reais),
atendendo as convencdes coletivas e normativas federais.

7.7 Caberad a Comissdo de Acompanhamento e Gestdo, por meio da
Secretaria de Administracdo e Planejamento, Superintendéncia de
Recursos Humanos e Coordenagéo de Juventude, decidir sobre os casos

omissos neste Edital.

ltubera, 14 de abril de 2025.

REGES J. ARAGAO SANTOS

Prefeito de ltubera

CERTIFICACAO DIGITAL: NDE4NUJFNZBEQTEOQUFGQT
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO

PROGRAMA MAIS JOVEM

| — IDENTIFICACAO DO (A) ESTAGIARIO(A):

Nome: Nome Social:

Data de Nascimento: [/ /
CPF: RG No:
Orgéo Expedidor:

Il - Endereco Residencial:

Bairro: Cidade: UF__
CEP:

Il - Telefones:

Residencial: () Celular: ()

Email:

IV — ESCOLARIDADE:

Instituicao onde estuda:

Nivel de Ensino:

Turno que estuda: Semestre ou

ano em Curso:

V — TURNO PARA O ESTAGIO (indique a disponibilidade de turno)
Turno Matutino ( ) B) Turno Vespertino ()

Vi - VAGA
DESEJADA:

() Declaro ter conhecimento das normas descritas neste edital e estar ciente que a
inobservancia dos requisitos nele citados implicara no cancelamento desta inscrigéo.

ltubera, de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a) (por extenso)

[ ( (
5 sec_ ba.gov.br
ACESSE NOSSO SITE pr

itubera.ba.gov.br
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MODELO DE RECURSO

Senhor

responsavel direto pelo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROGRAMA DE

ESTAGIO MAIS JOVEM da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Igualdade Racial, Habitagdo, Juventude, Esporte e Lazer (Semas)

Eu, , portador(a) do
documento de identidade n.° , e do CPF n°
endereco eletrénico (e-mail)

, inscrito(a) no processo Seletivo n.°

/2025, do Municipio de Itubera - Ba, para o cargo de

sob o0 n.° , requeiro a ( ) anulagdo ( )

reconsideragao da questao n° da disciplina/matéria de

, fundamentando-me no que segue:

Nestes termos em que pego deferimento,

Fulano de tal, de 2025.

ACESSE NOSSO SITE
itubera.ba.gov.br
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