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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Municipio de Boa Nova, Estado da Bahia!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1 POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1 A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

1.1.1 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

1.2 As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Boa Nova — BA.

1.3 Deste modo, a Prefeitura Municipal de Boa Nova torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1  Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do Municipio de Boa Nova — BA.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

2.2.1 Serdo selecionadas ao total 28 (vinte e oito) projetos culturais, conforme eixos de
acoes e categorias de valores descritas no Anexo | deste instrumento.

2.2.2 Consoante ao interesse publico, caso haja disponibilidade orcamentaria conforme
hip6teses previstas no item 2.3.4 deste instrumento, 0 nimero de vagas podera ser
ampliado.

2.2.3 Na hip6tese de propostas aptas em ndmero insuficiente para o preenchimento total
das vagas previstas para esta selecdo, conforme decisdo do Comité Municipal de Gestao
da PNAB, o saldo remanescente de recursos decorrentes destas vagas podera ser
destinado para:
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I - Redistribuicdo dentre as categorias de acdo para ampliar 0 montante de recursos
financeiros destinados para contemplacdo, conforme estabelecido nas categorias de
valores descritas no Anexo I;

Il - Suplementacdo e/ou investimento em outros instrumentos para apoiar o
desenvolvimento de a¢des, conforme principios e condigdes estabelecidas no art. 3° e,
por conseguinte, as possibilidades previstas no art.5° da Lei n°14.399/2022.

2.3 Valor total do edital

2.3.1 As despesas decorrentes da execucao deste Edital sdo provenientes da UNIDADE
ORCAMENTARIA:

ORGAO: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA NOVA

ACAO: 2.088 - EXECUGCAO DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB - LEI 14.339/2022

Fonte de Recurso: 171900000000 — Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 - Outros servigos de terceiros - Pessoas Fisicas
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica

2.3.2 O valor global aportado neste Edital corresponde a R$ 72.000,00 (setenta e dois
mil reais), conforme estrutura de distribuicdo de valores e vagas sistematizados no
Anexo | deste Edital.

2.3.3 Do valor global aportado para execuc¢do deste Edital, no minimo, 20% deste devera
ser destinado para contemplar projetos aptos para selecdo, conforme caracterizagio
prevista no inciso Il do art. 7° da Lei n® 14.399/2022 e no art.15 da IN PNAB n° 10/2023.

2.3.4 Havendo disponibilidade de recursos, decorrente de suplementacdo oriunda de
rendimentos automaticos gerados em conta; remanejamento de recursos provenientes de
outros instrumentos nos termos e condigdes previstas pela PNAB (Lei n° 14.399/2022);
e derivados de recursos proprios, aporte global de recursos previsto neste Edital podera
ser ampliado.

2.3.5 Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Boa Nova - BA ao agente cultural,
ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagdo de servicos.

2.4  Quem pode participar

2.4.1 Poderdo participar na condigdo de proponente: Agente Cultural — compreendido
nesta selecdo como pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagBes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre
outros.

2.4.1.1 O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), maior de 18 (dezoito) anos
completos até o prazo final de inscricdo neste Edital, com, no minimo, 1 (um) ano de
atuacdo e/ou formacdo no setor artistico ou cultural e, no minimo, 2 anos de residéncia
ou domicilio no Municipio de Boa Nova - BA, devidamente comprovada.

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc), que apresentem, expressamente, em seus atos constitutivos,
finalidade ou atividade de cunho artistico-cultural, com, no minimo, 1 (um) ano de
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atuacdo e, no minimo, 2 anos de residéncia ou domicilio no Municipio de Boa Nova -
BA, devidamente comprovada.

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacgdo, Cooperativa, etc),
que apresentem, expressamente, em seus atos constitutivos, finalidade ou atividade de
cunho artistico-cultural, com, no minimo, 1 (um) ano de atuagao e, no minimo, 2 anos
de residéncia ou domicilio no Municipio de Boa Nova — BA, devidamente comprovada.

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica (maior de 18 (dezoito)
anos completos até o prazo final de inscri¢do neste Edital), com, no minimo, 1 (um) ano
de atuacgdo artistica ou cultural fixa no Municipio de Boa Nova - BA, devidamente
comprovada.

2.4.2 Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), devera ser indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

25  Quem NAO pode participar
a) Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do Edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos, bem como seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor pablico do 6rgéo responsavel pelo Edital, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboracdo do Edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos;

Il - Membros do Comité Municipal de Gestdo da PNAB, da(s) Comissdo de Selecdo,
Agente publico da Secretaria Municipal de Cultura, Diretores de Departamentos da
Administragdo Publica Municipal, Superintendentes e seus cdnjuges, companheiros ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até 3° grau, quer na qualidade de pessoa
fisica, quer por intermédio de pessoa juridica da qual sejam sécios;

11 - Estejam inadimplentes e/ou irregular com a administracdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;

IV - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos e respectivo vice),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

2.5.1 No caso de entidades juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadram nas situages descritas neste
item.

b) Nao pode se inscrever neste Edital, Pessoas Juridicas que:
I - Nao tenham por finalidade ou incluso no rol de competéncias atuagéo na area cultural;
11 - Sejam instituicOes de direito publico;

111 - Criadas ou mantidas por grupos de empresas, a teatros e casas de espetaculos de
diversdes com financiamento exclusivo de grupos empresariais e a espacos geridos pelos
servicos sociais do Sistema S.

3. ETAPAS
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Este edital é composto pelas seguintes etapas:

° InscricBes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais.
. Selecéo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona 0s projetos.
° Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior

serdo convocados para apresentar documentos de habilitag&o.

° Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que o0s agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execug¢do Cultural.

3.2 Em caso de auséncia de documento, débito e/ou constatacdo de irregularidades em
qualquer uma das etapas, o agente cultural podera automaticamente eliminado, sendo,
portanto, impedido de realizar qualquer tipo de celebragdo e receber recursos de que
trata este Edital.

3.2.1 Cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital,
prejudicando a andlise de itens obrigatérios, podera acarretar em desclassificagdo em
qualquer etapa desta selecao.

3.3 Em nenhuma das etapas serd permitido a entrega de documentos fora do prazo e
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.4 Eventual verificagdo de nepotismo em alguma das etapas impedira a celebracgdo de
instrumento pelo agente cultural que seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, relativo aos casos descritos no item
2.5 e 6.1.2 deste Edital, e o art.20 do Decreto n® 11.453/2023.

4, INSCRICOES
4.1 Documentacdo Obrigatoria para inscri¢do
a) Plano de Trabalho - projeto (Anexo I11);

b) Autodeclaracéao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas
(Anexos IV e V);

c) Declaragdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ (Anexo
Vi); e

d) Curriculo/Portfélio com documentos comprobatérios da trajetdria do agente cultural
proponente (Ex.: clipping, registros fotograficos, material de imprensa, material
grafico, folders, cartazes, programas e entre outros materiais que julgar relevantes);

e) Curriculo/Portfélio com documentos comprobatérios da capacidade do integrante(s)
da equipe desempenhar a fungdo designada no projeto (Ex.: clipping, registros
fotograficos, material de imprensa, material grafico, folders, cartazes, programas e
entre outros materiais que julgar relevantes).

4.1.2 Se tratando de coletivo sem CNPJ sera necessario apresentacdo de Declaragdo de
representacdo - Conforme modelo previsto no Anexo VI.

4.1.3 Optante (PF ou PJ) por concorrer a vaga destinada para a¢des afirmativas,
conforme categoria escolhida, devera atentar para os procedimentos implicados a
comprovacdo da condicdo autodeclaratéria indicada no ato da inscricdo, vide
orientacOes dispostas nos itens 5.1 e 8.1.2.5 deste Edital.

4.1.4 O agente cultural, doravante proponente, é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

4.2 Como Elaborar o Projeto (Plano De Trabalho)
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4.2.1 Preenchimento do modelo

4.2.1.1 O agente cultural deve preencher o Anexo 111 - Plano de Trabalho, documento
que contém a ficha de inscri¢do, a descrigdo do projeto e a planilha orgamentéria.

4.2.1.2 O agente cultural deve indicar a fungdo que realizard no ambito do projeto, ndo
podendo ser apenas fung¢bes administrativas, este deve exercer necessariamente fungdes
de criacéo, dire¢do, producdo, coordenacéo, gestao artistica ou outra funcéo de destaque
e capacidade de decisdo no projeto.

4.2.1.3 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando 0 Municipio de Boa Nova - BA de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

4.2.1.4 E vedada a apresentagdo de projetos cujo contetido desrespeite as diversidades
religiosas, sexuais, de género, geracionais, os direitos da pessoa com deficiéncia, bem
como os direitos humanos em geral. Como também proposta que contenha agdes de
marketing ou propaganda explicita a personalidades politicas e a partidos politicos,
exposicdo ao corpo da mulher, propaganda ao tabaco e alcool ou outras substancias
psicoativas ilicitas.

4.2.2 Previsao de execuc¢do do projeto

4.2.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados até o prazo de 06 (seis) meses,
a contar a partir da data de disponibilizacdo dos recursos, para serem executados.

4.2.2.2 A Prefeitura Municipal de Boa Nova podera autorizar a prorrogacédo do referido
prazo, caso haja solicitacdo devidamente justificada por parte do agente cultural,
comprovando a impossibilidade de atendimento ao prazo definido.

4.2.3 Custos do projeto

4.2.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo
111 indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

4.2.3.2 O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geogréaficas e situacdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

4.2.3.3 O custo total do projeto ndo podera ser superior aos valores previstos nos eixos
e suas respectivas faixas minimas e maximas, conforme Anexo | do presente Edital.
Caso contrario o projeto com discrepancia significativa no custo total, podera se
desclassificar.

4.2.3.4 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, desde que ndo corresponda a
duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa, bem como que seja informada esta condicdo no ato da inscrigéo.

4.2.3.5 Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsdo de arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo
custeados com esse recurso.
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4.2.4 Recursos de acessibilidade

4.2.4.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica/arquitetonica,
comunicacional e atitudinal compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

4.2.4.2 Sao medidas de acessibilidade:

I - Arquitetnica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagéo;

I1 - Comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos culturais gerados
pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - atitudinal: a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas
a participagéo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

4.2.4.2.1 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de acessibilidade
com finalidade promover o protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas:

I - Adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal,

111 - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - Contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acOes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
4.3 Prazo, procedimento e termos relativo a inscrigdo

4.3.1 A inscricdo podera ser realizada de FORMA PRESENCIAL entre 28 de maio a
05 de junho de 2025 (até as 12h), no endereco: Praca da Bandeira, N8 Centro, prédio da
Prefeitura, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 8h as 12h.

4.3.2 Cada agente cultural s6 podera inscrever apenas 01 (uma) proposta.

4.3.3 Na hipétese de duplicidade de proposta vinculado ao CPF de Pessoa Fisica (PF),
seja na qualidade de agente cultural individual, na condigdo agente cultural representante
de grupo/coletivo e/ou representante legal de (PJ) sera considerada apenas a proposta
que por Gltimo for inscrita. A mesma regra se aplica para duplicidade de proposta
vinculada ao CNPJ de Pessoa Juridica.

4.3.4 Ao agente cultural recai inteira responsabilidade pela veracidade de documentos e
demais informacgBes apresentadas no ambito desta selecdo, ficando a Prefeitura
Municipal de Boa Nova isenta de qualquer responsabilidade civil ou penal.

4.3.4.1 Caso comprovado qualquer tipo de irregularidade, fraude e/ou inveracidade nas
informacdes apresentadas em qualquer etapa do processo de sele¢do, o agente cultural,
a qualquer momento, podera sofrer san¢des, tais como desclassificacdo, anulacdo de

CERTIFICACAO DIGITAL: QUIDRDHGNTU1RJRDNOY4QK
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira Diario Oficial do

o Boa Nova MUNICIPiO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA NOVA

Avenida Nossa Senhora da Boa Nova, 07, Centro, CEP: 45250-000
CNPJ: 13.894.894/0001-52

termo ou contrato eventualmente firmado e, até mesmo, restituicdo de recursos, com 0s
acréscimos legais, que porventura venha a ser disponibilizado.

4.3.5 A Prefeitura Municipal de Boa Nova ndo se responsabiliza por inscricdo que, por
qualquer razdo, nao venha a ser efetivada. Desse modo, é recomendado aos interessados
realizar tal procedimento em tempo habil e se atentar para o recebimento da respectiva
confirmagéo através recibo de confirmacéo de inscrigdo.

4.3.6 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na PNAB (Lei n® 14.399/2022) e normativas vinculantes, cujo
agente cultural ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.7 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigGes
previstos neste Edital, na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), na Portaria MinC n°
80/2023, na IN MINC n° 10/2023, no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), e
na Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todos os eixos de a¢des deste Edital, conforme a seguinte
proporgao:

a) Pessoas Negras (pretas e pardas) - reserva de, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das vagas, cuja candidatura estd condicionada ao envio obrigatério de
autodeclaracdo.

b) Pessoas Indigenas - reserva de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas, cuja
candidatura esta condicionada ao envio obrigatério de autodeclaragdo, combinada a
entrega posterior de documento auto afirmacao de pertencimento étnico-racial atestado
por lideranca étnica ou 6rgdo/entidade competente (ex.: Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI), carta consubstanciada e etc.).

c) Pessoas Com Deficiéncia - reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas,
cuja candidatura esta condicionada ao envio obrigatério de autodeclaracdo, combinada
a entrega posterior de documento como laudo médico, Certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a
Pessoa com Deficiéncia, atestado por profissional ou érgao/entidade competente.

5.1.1 A estrutura de distribuicao de cotas esta descrita no Anexo I.
5.2 Concorréncia concomitante

5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selecéo.

5.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparédo
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota.

5.2.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacéo.
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5.2.4 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.2.5 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo distribuidas de
acordo com a ordem de classificacéo.

5.3 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.3.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

I - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia;

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posicGes de lideranga no projeto cultural;

111 - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam na equipe pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em fungdes de protagonismo, tais como criagéo, direcao,
producdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de
decisdo no projeto.

5.3.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ, além
da apresentacdo de autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo IV e Anexo V,
também serdo submetidos aos procedimentos complementares de comprovagdo,
conforme grupo de cota requerido.

6. ETAPAS DE SELECAO
6.1 Quem analisa os projetos

6.1.1 O processo de analise de mérito e de habilitacdo documental sera realizado por
comissdes designadas, com atribuices relativas a cada etapa conforme descrito no item
3. deste Edital, cujas atividades serdo registradas em ata.

6.1.1.1 A Comissdo de analise de mérito sera composta por 3 (trés) integrantes,
composta por banca interna de reputacéo ilibada, notério conhecimento na area cultural,
cuja composicao sera formalizada em instrumento préprio publicado pela Prefeitura
Municipal de Boa Nova.

6.1.2 Ainda que haja disponibilidade de recursos financeiros, as comissdes sao
destituidas da obrigatoriamente de classificar propostas incompativeis com a finalidade
dos eixos de acdo, com os valores de apoio financeiro previstos nas categorias e as
demais diretrizes do presente Edital, bem como propostas de agentes culturais que nao
preenchem as condices de habilitagdo.

6.2 Quem ndo pode analisar os projetos

6.2.1 Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacao dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;
I - Tenham participado como colaborador na elaboragdo de projetos;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
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Gltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o 3° grau; e

IV - Sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

6.2.2 Caso 0 membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, este deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

6.2.3 Os parentes de que trata o item 111 sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irméd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Analise do mérito cultural

6.3.1 Realizada pela comissdo de selecdo, consiste no processo de identificacdo, tanto
individual quanto do contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em um mesmo eixo de acdo e categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicdo de notas ao conjunto de critérios descritos na tabela abaixo.

6.3.2 Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto e de seus impactos e relevancia em relagéo a outros projetos inscritos no eixo de
acdo e categoria de apoio. A pontuagdo de cada projeto ¢ atribuida em fungdo desta
comparacao.

6.3.3 Essa etapa consiste na aprecia¢do do conjunto de informagdes descritas no Plano
de Trabalho (Anexo Ill) e evidéncia de comprovacdo constatada em documentos
requisitados no item 4.1 deste Edital, conforme os seguintes parametros:

IDENT. CRITERIO DESCRICAO PONTUAGCAO
DO
CRITER
10
A Qualidade do Projeto - A analise devera considerar, para 0 - Ndo atende
Coeréncia do objeto, fins de avaliagéo e valoragdo, se o
ot S . - 1 -2 Atende
objetivos, justificativa e contetido do projeto apresenta, Insuficientemente
metas do projeto como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa e 3 -4 Atende
as metas, sendo possivel visualizar Parcialmente
de forma evidente os resultados que
serdo obtidos. 5 - Atende
Plenamente
B Relevancia da agdo A analise devera considerar, para 0 - Ndo atende
proposta para o cenario fins de avaliacdo e valoracdo, se a 1-2 Atende
cultural local acao contribui para o Insuficientemente
enriquecimento e valoriza¢do da
cultura do Municipio de Boa Nova. 3 -4 Atende
Parcialmente
5 - Atende
Plenamente
C Aspectos de integracdo considera-se, para fins de avaliagdo 0 - Nao atende
comunitaria na agao e valoragéo, se 0 projeto apresenta 1-2 Atende
proposta pelo projeto aspectos de integracdo comunitaria, Insuficientemente
em relagédo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, 3 -4 Atende
idosos e demais grupos em situagéo Parcialmente
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de histérica vulnerabilidade
econémica/social

5 - Atende
Plenamente

D Coeréncia da planilha A analise devera avaliar e valorar a 0 - Néo atende
orcamentaria e do viabilidade técnica do projeto sob o
. - 1 -2 Atende
cronograma de ponto de vista dos gastos previstos Insuficientemente
execucdo nas metas, na planilha orgamentéria, sua
resultados e execucao e a adequacéo ao objeto, 3 - 4 Atende
desdobramentos do metas e objetivos previstos. Parcialmente
projeto proposto Também devera ser considerada,
- o f 5 - Atende
para fins de avaliagéo, a coeréncia e
Plenamente

conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orcamentéria do projeto

E Coeréncia do Plano de A anélise dever4 avaliar e valorar a 0 - Néo atende
Divulgacéao no viabilidade técnica e
. L e 1-2 Atende
Cronograma, Objetivos comunicacional com o publico alvo =
A . . L Insuficientemente
e Metas do projeto do projeto, mediante as estratégias,

proposto midias e materiais apresentados, 3 -4 Atende

bem como a capacidade de executa- Parcialmente

16s.

5 - Atende

Plenamente
F Compatibilidade da A analise devera considerar a 0 - Néo atende
ficha técnica com as carreira dos profissionais que 1-2 Atende

atividades compdem o corpo técnico e =
- o o P Insuficientemente
desenvolvidas artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagdo as atribuicdes que 3 -4 Atende
serdo executadas por eles no projeto Parcialmente
(para esta avaliagdo serdo
considerados os curriculos dos 5 - Atende
Plenamente

membros da ficha técnica).

G Trajetoria artistica e Seré considerada, para fins de 0 - N&o atende
cultural do agente analise, a carreira do agente cultural,
. 1-2 Atende
cultural com base no curriculo e Insuficientemente
comprovagcdes enviadas juntamente
com a proposta 3 -4 Atende
Parcialmente
5 - Atende
Plenamente
PONTUACAO TOTAL 35 PONTOS

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagdo, ou seja,
uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Descricéo do Ponto Extra Pontuacéo
Extra
F Agente cultural do género 2
feminino
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G Agente cultural negro ou 2
indigena
H Agente cultural com deficiéncia 2
| Agente cultural residente em 2
regides de menor IDH
[INSERIR QUAIS SERIAM AS
REGIOES]
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 8 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto
Extra

Descricdo do Ponto Extra

Pontuacéo

J

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos por
mais de 50% de pessoas negras

ou indigenas

Pessoas juridicas compostas por
mais de 50% de mulheres

Pessoas juridicas sediadas em
regides de menor IDH ou
coletivos/grupos pertencentes a
regides de menor IDH
[INSERIR REGIOES]

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notéria
atuacdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criancas, e
demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econdmica e/ou
social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL

8 PONTOS

6.3.4 Anélise da planilha orcamentéaria

a) Os membros da comisséo de selecéo véo avaliar se os valores informados pelo agente

cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

b) Os membros da comissao de sele¢do podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros

métodos de verificacgao.
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6.3.4.1 Valores incompativeis com o mercado

a) Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comisséo de Sele¢do, se, ap6s analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

b) Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selecdo, conforme dispGe o item 7.1.2.

6.3.5 A Comissdo podera indicar redugdo ou retirada de despesas apresentadas no
orcamento que sejam consideradas incompativeis com os precos praticados no mercado
local ou com a finalidade do projeto a ser realizado.

6.3.6 A Comissdo podera indicar outras adequacdes que julgar necessarias ao
aprimoramento da execucédo da proposta, conforme orientagdes dispostas neste certame.

6.4 A pontuacdo maxima, relativa a soma total de pontos atribuidos em cada critério,
alcancada por cada proposta na avaliacdo sera de 35 (trinta e cinco) pontos.

6.4.1 A avaliacdo final sera observado, o acréscimo de 2 (dois pontos), como ponto
adicional, cumulativo, (total de 8 pontos) para projetos culturais que:

| — Tenham como agente cultural (proponente) PESSOA FISICA: de género feminino,
negro ou indigena, PCD e residente em regides de menor IDH.

11 - Tenham como agente cultural (proponente) PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ: Composto por mais de 50% de mulheres, mais
de 50% de pessoas negras ou indigenas, sediadas em regides de menor IDH ou
coletivos/grupos pertencentes a regides de menor IDH e com notéria atuacdo em
tematicas relacionadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou social.

6.4.2 A classificacdo das propostas obedecerd a ordem decrescente de pontuacéo
alcancada na soma total de pontos obtidos nos critérios e pontuacéao adicional.

6.4.3 Néo serdo classificadas para a fase de habilitacdo propostas cuja soma das notas
alcancadas nos critérios ndo corresponda a, no minimo, 20 (vinte) pontos.

6.4.4 Em caso de empate, para desempate serd considerado a melhor pontuacdo nos
critérios conforme a seguinte ordem de prioridade:

CEA .
I-“A”;
I-“B”;e
" -«G”

6.4.5 Persistindo o empate, 0 desempate serad decidido pela maioria absoluta de votos
dos avaliadores.

6.4.6 A proposta podera sofrer eventual desclassificagdo motivada por:
I - Inadequacg&o ao objeto deste Edital,

Il - Qualquer associa¢do com as vedagdes previstas no item 4.2.1.4, com fundamento no
disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa; e

Il - Constatacdo de falsidade de informacGes, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
san¢des administrativas ou criminais.

6.5 Remanejamento de vagas
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6.5.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, observando a regra
estabelecida no item 5.2.4 e no item 2.3.3 deste Edital, o saldo remanescente fixado nas
categorias poderd ser remanejado dentre as categorias para atender demanda de
propostas aptas para selecdo em nUmero superior a previsdo inicial de vagas e/ou
conforme possibilidade de redistribuicdo prevista no inciso | do item 2.2.3 deste Edital.

7. RESULTADO DA ETAPA DE SELEGCAO

7.1 O resultado provisério da etapa de selecdo serd divulgado no diario oficial do
Municipio de Boa Nova -BA https://www.boanova.ba.gov.br/site/diariooficial

7.1.1 Contra a decisdo desta fase de selegdo, cabera recurso de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir do primeiro dia Util posterior a publicagdo do resultado, cujo objetivo
e exposicdo de motivos deve ser apresentado em formulario especifico (Anexo VII),
destinado ao Comité Municipal de Gestdo da PNAB, de FORMA PRESENCIAL na
Praca da Bandeira, N8 Centro, prédio da Prefeitura, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), das 8h as 12h

7.1.2 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

7.1.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera
divulgado no site do Diario Oficial https://www.boanova.ba.gov.br/site/diariooficial

7.1.4 Ap6s publicacédo do resultado final ndo cabera recurso.
8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1 Essa etapa consiste na apreciacdo do conjunto de informac6es constantes na relagao
documental a fim de constatar habilitagdo juridica e fiscal do agente cultural, conforme
termos deste certame e legislacdes subsidiarias.

8.1.2 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar, no prazo de
04 (quatro) dias corridos apés a publicacdo do resultado final de selecdo, os seguintes
documentos:

Agente Cultural Pessoa Fisica (PF):

I — Documento pessoal de identificacdo, preferencialmente que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - Certiddo de quitacéo eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais);

111 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido (www.receita.fazenda.gov.br);

IV - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
(https://www.sefaz.ba.gov.br);

V - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, expedidas
pela Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ);

VI - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao);

VIl - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural;
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VIII - Comprovante legivel de abertura de conta bancaria, preferencialmente corrente,
exclusiva para o projeto contendo dados bancarios (nome do banco, agéncia e n° da conta
corrente) e nome do agente cultural proponente (PF).

Agente Cultural Pessoa Juridica (PJ):

I - Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

I - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizac¢des da sociedade civil;

111 — Documento pessoal identificacdo do agente cultural (MEI), ou do representante
legal de PJ, preferencialmente que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido (www.receita.fazenda.gov.br);

VI - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
(https://www.sefaz.ba.gov.br);

VIl - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais,
expedidas pela Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ);

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o -
CRF/FGTS;

IX - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao);

X - Comprovante legivel de abertura de conta bancaria, preferencialmente corrente,
exclusiva para o projeto contendo dados bancérios (nome do banco, agéncia e n° da conta
corrente) e nome do agente cultural proponente (PJ).

Agente Cultural grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ)*:

I - Documento pessoal de identificacdo, preferencialmente que contenha RG e CPF (EX.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - Certiddo de quitacéo eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais);

111 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido (www.receita.fazenda.gov.br);

IV - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
(https://www.sefaz.ba.gov.br);

V - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, expedidas
pela Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ);

VI - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao);

VIl - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural;
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VIII - Comprovante legivel de abertura de conta bancaria, preferencialmente corrente,
exclusiva para o projeto contendo dados bancarios (nome do banco, agéncia e n° da conta
corrente) e nome do agente cultural proponente (PF).

*QOs documentos em questao correspondem ao agente cultural representante do grupo
ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ).

8.1.2.1 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populagdo ndbmade ou itinerante; ou
111 - Que se encontrem em situacdo de rua.

8.1.2.2 As certid@es positivas com efeito de negativas servirdo como certidfes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracéo publica.

8.1.2.3 Caso 0 agente cultural esteja em débito com alguns dos entes e 6rgaos
correspondentes a relacdo de certidBes solicitadas no item 8.1.2, ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

8.1.2.4 Na hipotese de inabilitagcdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacéo, obedecendo a ordem
de classificacdo dos projetos.

8.1.2.5 Optante (PF ou PJ) por concorrer as vagas de cota, conforme categoria escolhida,
deverd atentar para os procedimentos implicados a comprovacdo da condigdo
autodeclaratéria indicada no ato da inscricdo, vide orientagGes dispostas no item 5.1
deste Edital.

8.2 Recurso da etapa de habilitacéo

8.2.1 O resultado provisério da etapa de selecdo serd divulgado no diario oficial do
Municipio de Boa Nova - BA https://www.boanova.ba.gov.br/site/diariooficial

8.2.2 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir do primeiro dia Util posterior a publicagdo do resultado, cujo objetivo
e exposicdo de motivos deve ser apresentado em formulario especifico (Anexo VII),
destinado ao Comité Municipal de Gestdo da PNAB, de FORMA PRESENCIAL na
Praca da Bandeira, N8 Centro, prédio da Prefeitura, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), das 8h as 12h.

8.2.3 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

8.2.4 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serad
divulgado no diario oficial do Municipio de Boa Nova - BA
https://www.boanova.ba.gov.br/site/diariooficial

8.2.4 Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Resultado

9.1.1 Sera contemplado apenas 01 (um) projeto por agente cultural neste Edital,
conforme ordem decrescente de classificacdo definida pela pontuagdo alcancada na
etapa de avaliagdo de mérito, combinada ao resultado da etapa de habilitagéo.

CERTIFICACAO DIGITAL: QUIDRDHGNTU1RJRDNOY4QK
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira Diario Oficial do

29 de Maioce 2025 Boa Nova MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA NOVA

Avenida Nossa Senhora da Boa Nova, 07, Centro, CEP: 45250-000
CNPJ: 13.894.894/0001-52

9.1.2 Demais projetos compordo lista de supléncia, de acordo com ordem decrescente
de classificacdo, e poderdo ser convocadas em caso de impossibilidade de contratacéo
ou de desisténcia de projeto selecionado, ou mesmo em caso de disponibilidade
orcamentaria suplementar remanejados de outros certames, dentro do prazo de vigéncia
deste Edital.

9.2 Termo de Execucgédo Cultural

9.2.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural (TEC) - Anexo VIII deste Edital - conforme
procedimento e prazo estabelecido em ato convocatorio.

9.2.2 O Termo de Execucéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de Boa Nova
contendo as obrigac6es dos assinantes do Termo.

9.3 Recebimento dos recursos financeiros

9.3.1 Apds a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancéaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico.

9.3.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira pablica isenta de tarifas bancarias ou em instituicao
financeira privada, preferencialmente isenta de tarifas bancarias.

9.3.3 Em hipétese alguma o recurso sera disponibilizado em contas bancérias conjuntas
ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou
contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

9.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estéo
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando
a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

10. EXECUGCAO DO PROJETO

10.1 Os projetos selecionados terdo o prazo de 06 (seis) meses, a contar a partir da data
de disponibilizacdo dos recursos, para serem executados.

10.1.1 A Prefeitura Municipal de Boa Nova podera autorizar a prorrogacédo do referido
prazo, caso haja solicitacdo devidamente justificada por parte do/a agente cultural,
comprovando a impossibilidade de atendimento ao prazo definido.

10.1.2 As alteragBes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 10% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo pablica em
seguida, sem a necessidade de autorizacédo prévia.

10.1.3 Havendo necessidade de ajuste no cronograma de atividades, orgamento, formato
de realizagdo ou qualquer outro tipo de intervencdo, este devera ser feito mediante
devida comunicagdo e alinhamento prévio com a Prefeitura Municipal de Boa Nova.

10.1.3.1 Na hipétese de necessidade de alteracdo imprescindivel a execugdo do projeto,
a solicitacdo deve ser encaminhada a Prefeitura Municipal de Boa Nova, cabendo esta
manifestar-se pela aprovacdo ou recusa, cuja decisdo ndo podera ser objeto de
contestacao.

10.2 E vedada alteracdes relativas a titularidade (mudanca de agente cultural), salvo em
eventual situacdo infortuna.

10.3 Em hip6tese alguma sera permitido mudanga do objetivo da proposta.
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DIVULGACAO DOS PROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas Prefeitura Municipal de Boa Nova, da Secretaria Municipal de Cultura e do
Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, e documento de orientagGes técnicas a ser
disponibilizado posteriormente pela Secretaria, observando as vedacfes existentes na
Lei n°9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

11.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos devera ser disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

11.3 O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37
da Constituicao Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Prefeitura Municipal

12.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informag¢do a administragdo publica,
observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre 0s
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.1.2 As especificacfes relativas a tais procedimentos serdo disponibilizadas
posteriormente em documento emitido pela Prefeitura Municipal de Boa Nova

13. COMO O AGENTE CULTURAL PRESTA CONTAS A SMC

13.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de
Objeto de Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo IX deste Edital.

13.2 O Relatério de Objeto de Execucdo Cultural apresentado no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado do fim da vigéncia do Termo de Execuc¢do Cultural, conforme
modelo disposto no Anexo IX deste Edital.

13.3 O Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

I - Quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo
do Relatério de Objeto de Execugdo Cultural; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, deniincia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

13.4 O prazo para apresentacdo do relatério de execucéo financeira apresentado no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento de notificacdo especifica.

13.5 As especificacbes relativas a prestacdo de contas serdo disponibilizadas
posteriormente em documento emitido pela Prefeitura Municipal de Boa Nova

13.6 E facultado a Prefeitura Municipal de Boa Nova solicitar a entrega de relat6rios
parciais, envio de produtos e plano de prestagdo de contas, desde que observado a
previsdo minima de 50% de execucdo do projeto, medido a partir da previsdo
estabelecida no cronograma de atividades apresentado na proposta.
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13.7 Na hipotese de auséncia de entrega no prazo estipulado e/ou reprovagdo das
prestacdes de contas, o/a agente cultural estara sujeito a devolugdo e/ou recomposi¢do
de eventuais danos ao erario publico e demais responsabilizagdo que couber.

13.8 A dispensa, a principio, de apresentagdo da comprovacdo da execucéo financeira
n&do exime o agente cultural da responsabilidade de zelar pela boa execugéo dos recursos.

13.9 A documentacdo relativa a execucdo do objeto, bem como financeira, deve ser
mantida pelo agente cultural pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia
deste Edital.

14.  DISPOSICOES FINAIS
14.1 Desclassificacao de projetos

14.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

14.1.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicard na
desclassificacdo do agente cultural.

14.2 Acompanhamento das etapas do Edital

14.2.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site do Diario Oficial
https://www.boanova.ba.gov.br/site/diariooficial

14.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicacdes da Prefeitura Municipal de Boa Nova nos portais institucionais e
nas midias sociais oficiais.

14.3 Informacdes adicionais

14.3.1 A inscricdo neste Edital é gratuita e de interesse publico, sendo o agente cultural
responsavel por custos e despesas advindos da submissdo e execucdo da proposta, bem
como pagamentos de direitos autorais e outros recolhimentos legais, caso ocorra.

14.3.2 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Boa Nova de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

14.3.3 Ao se inscrever no presente Edital, o agente cultural declara a inexisténcia de
plagio, bem como garante ter a autorizacdo de terceiros que porventura tenham direitos
conexos sobre a producdo artistica.

14.3.4 A Prefeitura Municipal de Boa Nova ndo se responsabiliza por licengas, registro
e autorizacOes necessarias e demais encargos, a exemplo de direito autoral, relacionados
as produgdes/produtos audiovisuais desenvolvidos através do fomento deste Edital,
estando a mesma também isenta de responsabilidades legais e juridicas.

14.3.5 Na hipotese de ser contemplado o agente cultural assume exclusiva e irrestrita
responsabilidade por quaisquer reivindicagBes relacionadas a sua proposta,
fundamentadas em possiveis violacdes de direito de imagem, de voz, de propriedade
intelectual e conexos, plagio ou qualquer violacdo de direitos de terceiros, respondendo
exclusivamente por qualquer dano e/ou prejuizo em decorréncia dessas ac¢des, inclusive
pela omissdo de informagdes.

14.3.6 O descumprimento das obriga¢des mencionadas nos itens 10, 11 e 13 deste Edital,
poderd incidir em tomada de medidas administrativas cabiveis.
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14.3.7 A Prefeitura Municipal de Boa Nova podera realizar diligéncias ou solicitar
informacdes ao agente cultural por meio de e-mail, telefone e WhatsApp, no entanto,
isto ndo isenta este da obrigacdo de acompanhar a publicacdo dos resultados no Diario
Oficial Municipal (DOM).

14.3.8 A Prefeitura Municipal de Boa Nova fica reservada o direito de retificar, ampliar,
prorrogar, revogar, cancelar ou anular o presente Edital, havendo motivos ou
justificativas para tais procedimentos devidamente apresentados nos autos do processo
de origem.

14.3.9 Informacdes e orientacdes poderdo ser obtidas na Praga da Bandeira, N8 Centro,
prédio da Prefeitura ponto designado para atendimento presencial.

14.3.10 Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias corridos, contados a partir da data de
publicacdo, para eventuais manifestacdes contrarias quanto a este Edital, que deverdo
ser encaminhadas exclusivamente de FORMA PRESENCIAL na Praca da Bandeira, N8
Centro, prédio da Prefeitura

14.3.11 Os casos omissos neste Edital serdo apurados e decididos pela Prefeitura
Municipal de Boa Nova em conjunto com o Comité Municipal de Gestdo da PNAB e,
caso necessario, poderdo ser encaminhados a apreciacdo juridica para dirimir
procedimento, formas e critério de julgamento, ndo cabendo quaisquer recursos contra
as suas decisoes.

14.4 Validade do resultado deste Edital

14.4.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12
(doze) meses, contados ap6s a publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse da Administracdo Publica
Municipal.

14.5 Anexos do Edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo;

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Declaragéo étnico-racial

Anexo V — Declaragdo PCD

Anexo VI - Declaragédo de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII — Formulario de interposicdo de recurso
Anexo VIII - Termo de Execugdo Cultural,

Anexo IX - Relatério de Execucdo do Objeto

Boa Nova - BA, 28 de maio de 2025

Lucas Santos Meira
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ANEXO |
CATEGORIAS E VALORES
1. RECURSOS DO EDITAL

1.1 O presente edital possui valor total de R$ 72.000,00 (setenta e seis mil reais),
distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para selecionar 10 apresenta¢Bes musicais, sendo
5 cantores voz e violdo e 5 musicos em geral. Conforme tabela abaixo;

b) Até R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para selecionar 3 projetos audiovisuais (curta
metragem; documentario ou videoclipe). Conforme tabela abaixo;

c) Até R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) para realizagdo de 12 oficinais culturais,
sendo 5 de artesanato, 2 de danca e 5 de artes plasticas. Conforme tabela abaixo; e

d) Até R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para 3 projeto de producéo de literaria. Conforme
tabela abaixo;

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

2.1 Do total de 25 (vinte e cinco) vagas previstas para selecdo, cerca de 53% (cinquenta
e trés por cento) sdo reservadas para cotas destinados a pessoas negras (pretas ou pardas),
pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia, de acordo com os percentuais minimos
definidos no art. 6° da IN n® 10/2023, conforme a seguinte distribuicéo:

Quantidade de vagas
Categorias Ampla P/Negras P/Indigenas Pé: Total de Valor por Valor total
Concorréncia 25% 10% 50 Vagas projeto (em R$) categoria (em R$)
Apresentacoes
Musicais 2 1 1 1 5 R$ 1.000,00 R$ 5.000,00
Voz e Violdo
Apresentacdes
Musicais 2 1 1 1 5 R$ 3.000,00 R$ 15.000,00
Mdsica em geral
Producéo Audiovisual
(Curta metragem, 1 1 1 0 3 R$ 5.000,00 R$ 15.000,00
documentério e
Videoclipe)
Oficinas culturais de 2 1 1 1 5 R$ 2.000,00 R$ 10.000,00
Artesanato
Oficinas culturais de 1 1 2 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
Danca
Oficinas culturais de
Artes Plasticas 2 1 1 1 5 R$ 2.000,00 R$ 10.000,00
Produgdo de Literdria 1 1 1 0 3 R$ 5.000,00 R$ 15.000,00
(livros de poesia)
TOTAL 28 72.000,00

3. DESCRICAO DAS VAGAS E CATEGORIAS
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3.1 Pelo menos 20% dos selecionados devem ser proponentes residentes em areas
periféricas (urbanas e rurais) quais sejam:

| - regiGes periféricas;
I1 - regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

111 - regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo
federal ou local;

IV - Assentamentos e acampamentos;
V - regiGes com menor presenca de espacos e equipamentos culturais publicos;

VI - regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica pablica de
cultura;

VII - zonas especiais de interesse social; VIII - areas atingidas por desastres
naturais;

IX - territérios quilombolas;

X - territdrios indigenas;

X1 - territorios rurais;

XII - espacos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentacéo; e

XII - demais regibes que sejam habitadas por pessoas em situagdo de
vulnerabilidade econémica ou social.
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ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO
PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
1.1 Qualificagdo

[ 1 Pessoa Fisica/MEI

[ 1 Pessoa Juridica

1.1.1 PESSOA FISICA/MEI

Nome Completo:

Nome artistico/social (se houver):

RG:

CPF:

CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):
Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo (Av./Rua, n°, bairro/comunidade, cidade, UF, CEP):
Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Néo pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional (indicar qual)

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa Néo Binéria

() Néo informar

Cor/raga ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual
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() Miultipla

() Visual

() Outro tipo (indicar qual)

Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educacdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagdo Completo

() Pés-Graduagdo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Néo

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada

() Outro (indicar qual)

1.1.2 PESSOA JURIDICA

Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

E-mail (Informar e-mail da entidade e/ou do representante legal):
Telefone (Informar e-mail da entidade e/ou do representante legal):
NUmero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa Néo Binaria

() Néo informar

Cor/raca ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda
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() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

() Sim

() Néo

Caso tenha marcado "'sim", qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Miultipla

() Visual

() Outro tipo (indicar qual)

Qual o seu grau de escolaridade?

() Néo tenho Educacdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagdo Completo

() Pés-Graduacdo Incompleto

2. ATUACAO ARTISTICA/CULTURAL

Qual a sua principal fungdo/profisséo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) € afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atividades culturais realizadas. Caso prefira este resumo pode
ser estruturado em documento e anexo junto com o material de comprovacao, conforme
campo previsto na se¢do 7 deste formulario)

Voce esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Néo

() Sim

Caso selecione a opgdo "sim", responda as questdes abaixo:
Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

3. DADOS DA INSCRICAO

Vai concorrer as cotas?

[]Sim

[1Né&o

Se sim. Qual?

[ ] Pessoa negra

[ ] Pessoa indigena

[ ] Pessoa com deficiéncia
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Autodeclaragdo (anexo)

Deseja concorrer a uma das possibilidades de pontuacéo adicional?
[]1Sim

[1Né&o

Em caso afirmativo, informar qual, conforme possibilidades previstas no item 6.4.1 do
Edital.

4. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Plano de Trabalho (anexo)

Curriculo/Portfélio do agente cultural proponente (anexo)
Curriculo/Portfélio de integrante(s) da equipe (anexo)

Outros documentos (anexo opcional)
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ANEXO 111
PLANO DE TRABALHO

Nome do Projeto:
Nome do Agente Cultural Proponente:
CPF/CNPJ:
1. Eixo de a¢do (escolha apenas 1 opgao):
[ 1Apresentacdo Musical

[ 1Voze Violao

[ ] Mdsicaem Geral
[ ] Curta Metragem; documentario ou Videoclipe
[ ] Oficinais Culturais

[ ] Artesanato

[ 1Danca

[ ] Artes plasticas
[ ] Producédo de Literaria (Livros de Poesia)

2. Descricao do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o
seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por
que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre 0
contexto de realizacéo.)

2.1 Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto,
ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizagdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

2.2 Metas (Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agles e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes;
apresentar 10 mdsicas autorais; 50 pessoas idosas beneficiadas.)

2.3 Perfil do puablico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as
pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras:
Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao criancas, adultas e/ou idosas?
Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual
local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)

2.4 Sua acgdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de
publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacdo de pobreza

Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restri¢do e privacao de liberdade (populacéo carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Néo é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros, indicar qual

2.5 Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis
para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras,
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audiodescricao, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos
e mobilidade reduzida, conforme Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023)

2.5.1 Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminacdo adequada;

() Outra
2.5.2 Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicacéo tatil;
() a audiodescricao;

() as legendas;

() a linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra
2.5.3 Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, pablico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacédo de atitudes capacitistas.

2.6 Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

2.7 Local onde o projeto sera executado (Informe os espacgos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

2.8 Previsao do periodo de execucao do projeto

Data de inicio:

Data final:

2.9 Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do Funcéo no CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional Projeto
Ex: Jodo Silva Baterista 1234567890 | (Insira uma breve descri¢do da

trajetéria da pessoa que sera
contratada)
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2.10 Cronograma de Execucéo
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto

Atividade Etapa Descricéo Inicio Fim
Ex: Ensaios Pré-producdo | Ensaios com a | 12/12/2025 | 15/12/2025
Banda

2.11 Estratégia de divulgacgéo

Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

2.12 O projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto preveé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previséo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

() Néo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o0 projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

2.13 O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o
valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas
estdo relacionadas. Pode haver a indicagéo do pardmetro de preco (Ex.: prego estabelecido
no SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a andlise técnica da comissdo de selegao.

Descricdo do | Justificativa Unidad | Valor Quant | Valor total Referéncia
Item e de | Unitario . de preco
medida (opcional)
Ex: Fotografo | Profissional Servico | R$1.100,0 |1 R$1.100,00
necessario para 0
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registro da
apresentacéo

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliem na analise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.

Boa Nova-BA, de de 2025.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETO]
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ANEXO IV
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu,

CPF n° , RG n° )
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU

]

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sangOes
criminais.

Boa Nova-BA, de de 2025.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETOQ]
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ANEXO V
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, ,
CPF n° , RG n° ,
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacao de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sangOes
criminais.

Boa Nova-BA, de de 2025.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETO]
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como tnico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca
de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e
dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participacdo previstas no edital.

NOME DO CPF ASSINATURA
INTEGRANTE

Boa Nova-BA, de de 2025.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETO]

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam
um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

ANEXO VII
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:
Ao Comité Municipal de Gestdo da PNAB,

Com base na Etapa de Sele¢do do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a
seguir.
Justificativa:

Boa Nova-BA, de de 2025.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETOQ]
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

Ao Comité Municipal de Gestdo da PNAB,

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL],

venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa

a sequir.
Justificativa:

Boa Nova-BA, de de 2025.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETOQ]
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO] /[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° XX/2025 —, NOS TERMOS DA
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O[NOME DO ENTE FEDERATIVQ], neste ato representado por [AUTORIDADE
QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVOQ], Senhor(a) [INDICAR NOME DA
AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucéao Cultural, de acordo com
as seguintes condicoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucao de agles culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1 Este Termo de Execucédo Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de
R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR
EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentag&o.

4.3 A disponibilizacéo dos valores oriundos da Lei Federal n°14.399/2022 - PNAB -
mencionada no caput desta Clausula esta condicionada a regularidade e adimpléncia do
AGENTE CULTURAL

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S&o obrigacdes da Prefeitura Municipal de Boa Nova:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL,;
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I) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informagdes dos recursos concedidos;

I11) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) Acompanhar a execucdo do projeto, podendo, a qualquer, solicitar informacdes e
esclarecimentos sobre o andamento do mesmo;

VI) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VII) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagfes previstas
na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL.:
1) executar a acdo cultural aprovada;
I1) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da agdo cultural;

I11) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucdo cultural
bem como o acesso ao local de realizacdo da acéo cultural;

V) prestar informacdes 8 [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por
meio de Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, apresentado no prazo maximo de até
60 (sessenta) dias, contados do término da vigéncia do termo de execucéo cultural,

VI) atender a qualquer solicitacio regular feita pelo [NOME DO ORGAOQ], a contar do
recebimento da notificacdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a acdo cultural aprovada
é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas Prefeitura Municipal de Boa Nova, da Secretaria de Cultura e do
Governo Federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicacdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, e documento de orientacGes técnicas a ser
disponibilizadas posteriormente, observando as vedagdes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Elei¢fes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIII) nédo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural;

IX) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugdo deste Termo de
Execucdo Cultural, como custos operacionais, despesas e tributos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais, comerciais, contribui¢des sindicais, dentre outros;

X) guardar a documentagéo referente a prestacéo de informagdes e financeira pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural;

XI1) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XII) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigéo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural,

caso seja agente cultural pessoa j~ur|’dica.
7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO
OBJETO

CERTIFICACAO DIGITAL: QUIDRDHGNTU1RJRDNOY4QK
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira Diario Oficial do

20 de Maioce 2025 Boa Nova MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA NOVA

Avenida Nossa Senhora da Boa Nova, 07, Centro, CEP: 45250-000
CNPJ: 13.894.894/0001-52

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da apresentagao
de Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 60 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:
I - Comprovar que foram alcangados os resultados da acdo cultural;
I - Conter a descricdo das a¢Ges desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

111 - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declarages de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como
outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execucédo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - Pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - Pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

111 - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugéao
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execucdo
Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apbs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes podera:

I - Solicitar documentagdo complementar;

Il - Aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

111 - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizacdo
da acdo cultural, mas verificada inadequacdo na execucdo do objeto ou na execucéo
financeira, sem ma-fé;

IV - Rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecucédo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestagao de informacdes (in loco ou em relatério de execucéo do
objeto), somente nas seguintes hipéteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - Quando for recebida, pela administragdo publica, denincia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.
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7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural sera de
30 dias contados do recebimento da notificacao.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural seré notificado para que exerca a opgao por:
I - Devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - Apresentacdo de plano de agbes compensatorias; ou

111 - devolucéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano
de a¢Bes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovacéo da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd
imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano
de a¢Bes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario, o0 agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicfes previstas
na legislagédo

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucédo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacéo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipdteses:

I - Prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der
causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - Alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteracBes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 10% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo pablica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 Eventuais ajustes e alteracGes necessarios a execucdo do projeto deverdo ser
alinhados previamente com a Coordenacao de Cultura.

8.6 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administragdo publica, no entanto, caso ocorra, tal informagédo
deve constar no relatério de execucéo.

8.7 Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicéo.
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9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicao serd computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

I - Extinto por decurso de prazo;

Il - Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

111 - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - Rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacgdes decorrentes da fiscalizagdo;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apdés a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacGes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje danos ao erario,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nédo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Pudblica.

10.5 Outras situagBes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacéo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacio de informacdo a administracdo publica,
observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre 0s
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

11.1.1 As especificacfes relativas a tais procedimentos serdo disponibilizadas
posteriormente, mediante documento emitido pela Prefeitura Municipal de Boa Nova,
através da Secretaria de Cultura.
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12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 3 (trés) meses.

12.1.1 A vigéncia deste Termo podera ser prorrogada mediante solicitacdo do AGENTE
CULTURAL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Coordenagéao
de Cultura.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Diario Oficial do
municipio de Boa Nova - BA.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Boa Nova, Estado da Bahia, para dirimir
quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execucdo Cultural.

E, por assim estarem plenamente de acordo com todos os termos do presente TEC as
partes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]
Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO IX
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acoes planejadas para o projeto foram realizadas?

CERTIFICACAO DIGITAL: QUIDRDHGNTU1RJRDNOY4QK
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quinta-feira
29 de Maio de 2025
43 - Ano XXI - N° 4179

Diario Oficial do
Boa Nova MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA NOVA

Avenida Nossa Senhora da Boa Nova, 07, Centro, CEP: 45250-000
CNPJ: 13.894.894/0001-52

() Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das a¢des planejadas nao foi feita.

() As acdes ndo foram feitas conforme o planejado

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas: datas, locais, horéarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique porque parte da meta nao foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para 0 ndo cumprimento: [explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, producéo gréfica etc.
() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcéo. Informe também as quantidades.
() Publicagdo

() Livro

() Catéalogo

() Live (transmissdo on-line)
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() Documentério

() Filme

() Relatério de pesquisa
() Producéo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Mdsica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o
fim do projeto?

Exemplos: publicagfes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele:
(Vocé pode marcar mais de uma op¢éo).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacgdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagao, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre 0s mecanismos
utilizados para mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.
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5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nlmero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugéo do projeto?

() Sim () Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucédo do projeto

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto

Nome do | Funcdo no | CPF/CNPJ Pessoa negra | Pessoa com
profissional projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex: Jodo Silva | Musico 123456789 Sim. Negra Néo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o0 publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opcao.
()Youtube

()Instagram / IGTV

()Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.

()Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
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Caso voceé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. ltinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg&o.

() Equipamento cultural pablico municipal.
() Equipamento cultural pablico estadual.
() Espaco cultural independente.

() Escola.

() Praca.

() Rua.

() Parque.

() Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOCcé executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacéo do
projeto, entre outros.

Boa Nova- BA, de de 2025.

Assinatura do Agente Cultural
[NOME COMPLETO]
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Municipio de Boa Nova, Estado da Bahia!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1 A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, & democratizagao e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

1.1.1 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

1.2 As condigOes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Boa Nova — BA.

1.3 Deste modo, a Prefeitura Municipal de Boa Nova torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Acbes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1  Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiacdo de agentes culturais que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Boa Nova - BA,
observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo e atuacdes ja realizada pelo
agente cultural ao Municipio de Boa Nova - BA
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O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras,
sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
sem prestagdo de contas, conforme autoriza a Lei n°® 14.903/2024.

2.2 Quantidade de agentes culturais a serem premiados:

2.2.1 Serdo premiados 6 (seis) agentes culturais, conforme categorias de valores descritas
no Anexo | deste instrumento.

2.2.2 Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais
ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

2.2.3 Na hipétese de candidaturas aptas em nimero insuficiente para o preenchimento
total das vagas previstas para esta selecdo, conforme decisdo do Comité Municipal de
Gestdo da PNAB, o saldo remanescente de recursos decorrentes destas vagas podera ser
destinado para:

I - Redistribuicdo dentre as demais candidaturas para ampliar 0 montante de recursos
financeiros destinados para contemplacdo, conforme estabelecido nas categorias de
valores descritas no Anexo I;

Il - Suplementacdo e/ou investimento em outros instrumentos para apoiar 0
desenvolvimento de a¢des, conforme principios e condigdes estabelecidas no art. 3° e,
por conseguinte, as possibilidades previstas no art.5° da Lei n°14.399/2022

2.3 Valor total do edital de premiacéo

2.3.1 As despesas decorrentes da execucdo deste Edital sdo provenientes da UNIDADE
ORCAMENTARIA:

Orgao: 2 - Prefeitura Municipal De Boa Nova

Acio: 2.088 - Execucdo Da Politica Nacional Aldir Blanc De Fomento A Cultura - Pnab
- Lei 14.339/2022

Fonte de Recurso: 171900000000 — Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.31.00.00 — Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas e
Outras

2.3.2 Cada agente cultural selecionado recebera a premiacdo conforme as categorias
previstas no Anexo | deste Edital.

2.3.3 O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, 0
agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor
recebido.

2.3.4 O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo teré a retencdo na fonte do
Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento
ficard a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente
outorgada por lei.
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2.3.5 O valor total deste edital é de R$ 41.800,00 (quarenta e um mil e oitocentos
reais).

2.3.6 Do valor global aportado para execugdo deste Edital, no minimo, 20% deste devera
ser destinado para contemplar projetos aptos para selecdo, conforme caracterizagio
prevista no inciso Il do art. 7° da Lei n® 14.399/2022 e no art.15 da IN PNAB n° 10/2023.
2.4 Prazo de inscrigédo

A inscricdo podera ser realizada de FORMA PRESENCIAL entre 28 de maio a 05 de
junho de 2025 (até as 12h), no endereco: Praca da Bandeira, N8 Centro, prédio da
Prefeitura, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 8h as 12h.

25  Quem pode participar

2.5.1 Poderdo participar na condi¢do de proponente: Agente Cultural — compreendido
nesta selecdo como pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacbes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre
outros.

2.5.1.1 O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), maior de 18 (dezoito) anos
completos até o prazo final de inscricdo neste Edital, com, no minimo, 1 (um) ano de
atuacédo e/ou formacdo no setor artistico ou cultural e, no minimo, 2 anos de residéncia
ou domicilio no Municipio de Boa Nova - BA, devidamente comprovada.

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc), que apresentem, expressamente, em seus atos constitutivos,
finalidade ou atividade de cunho artistico-cultural, com, no minimo, 1 (um) ano de
atuacdo e, no minimo, 2 anos de residéncia ou domicilio no Municipio de Boa Nova -
BA, devidamente comprovada.

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc),
que apresentem, expressamente, em seus atos constitutivos, finalidade ou atividade de
cunho artistico-cultural, com, no minimo, 1 (um) ano de atuag&o e, no minimo, 2 anos
de residéncia ou domicilio no Municipio de Boa Nova — BA, devidamente comprovada.

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica (maior de 18 (dezoito)
anos completos até o prazo final de inscricao neste Edital ), com, no minimo, 1 (um) ano
de atuacdo artistica ou cultural fixa no Municipio de Boa Nova - BA, devidamente
comprovada.

2.5.2 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), devera ser indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

25  Quem NAO pode participar

a) Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do Edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos, bem como seja cOnjuge,
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companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do 6rgédo responsavel pelo Edital, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboragéo do Edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos;

Il - Membros do Comité Municipal de Gestdo da PNAB, da(s) Comissdo de Selegdo,
Agente publico da Secretaria Municipal de Cultura, Diretores de Departamentos da
Administragdo Publica Municipal, Superintendentes e seus cdnjuges, companheiros ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até 3° grau, quer na qualidade de pessoa
fisica, quer por intermédio de pessoa juridica da qual sejam sécios;

11 - Estejam inadimplentes e/ou irregular com a administracdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;

IV - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos e respectivo vice),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

2.5.1 No caso de entidades juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadram nas situagdes descritas neste
item.

b) Nao pode se inscrever neste Edital, Pessoas Juridicas que:

I - N&o tenham por finalidade ou incluso no rol de competéncias atuacao na area cultural;
Il - Sejam instituicdes de direito publico;

111 - Criadas ou mantidas por grupos de empresas, a teatros e casas de espetaculos de

diversdes com financiamento exclusivo de grupos empresariais € a espacos geridos pelos
servicos sociais do Sistema S

3 ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

° Inscri¢Bes — etapa de apresentacdo dos agentes culturais.

° Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona 0s agentes culturais
aptos.

° Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior

serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo.

° Assinatura do Termo de Premiagdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiacdo Cultural.

3.2 Em caso de auséncia de documento, débito e/ou constatagdo de irregularidades em
qualquer uma das etapas, o agente cultural podera automaticamente eliminado, sendo,
portanto, impedido de realizar qualquer tipo de celebragdo e receber recursos de que
trata este Edital.
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3.2.1 Cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital,
prejudicando a andlise de itens obrigatérios, podera acarretar em desclassificagdo em
qualquer etapa desta selecéo.

3.3 Em nenhuma das etapas serd permitido a entrega de documentos fora do prazo e
condicOes estabelecidas neste Edital.

3.4 Eventual verificacdo de nepotismo em alguma das etapas impedira a celebragdo de
instrumento pelo agente cultural que seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, relativo aos casos descritos no item
2.5 e 6.1.2 deste Edital, e 0 art.20 do Decreto n° 11.453/2023.

4 INSCRICOES
4.1 Como se inscrever

4.1.1 O agente cultural deve encaminhar de FORMA PRESENCIAL entre 28 de maio
a 05 de junho de 2025 (até as 12h), no endereco: Praca da Bandeira, N8 Centro, prédio
da Prefeitura, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 8h as 12h, a seguinte
documentacéo:

A inscricdo podera ser realizada de.
a) Formulario de inscricdo (Anexo I1);

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de Boa Nova -
BA, de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs,
folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar
relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢éo;

¢) Declaracdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;
d) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.
4.1.2 Cada agente cultural s6 podera inscrever apenas 01 (uma) candidatura.

4.1.3 Na hipétese de duplicidade de proposta vinculado ao CPF de Pessoa Fisica (PF),
seja na qualidade de agente cultural individual, na condicéo agente cultural representante
de grupo/coletivo e/ou representante legal de (PJ) sera considerada apenas a proposta
que por Gltimo for inscrita. A mesma regra se aplica para duplicidade de proposta
vinculada ao CNPJ de Pessoa Juridica.

4.1.4 Ao agente cultural recai inteira responsabilidade pela veracidade de documentos e
demais informacbes apresentadas no ambito desta selecdo, ficando a Prefeitura
Municipal de Boa Nova isenta de qualquer responsabilidade civil ou penal.

4.1.5 Caso comprovado qualquer tipo de irregularidade, fraude e/ou inveracidade nas
informacdes apresentadas em qualquer etapa do processo de sele¢do, o agente cultural,
a qualquer momento, podera sofrer sancdes, tais como desclassificagdo, anulacdo de
termo ou contrato eventualmente firmado e, até mesmo, restituicdo de recursos, com o0s
acréscimos legais, que porventura venha a ser disponibilizado.

4.1.6 A Prefeitura Municipal de Boa Nova néo se responsabiliza por inscricdo que, por
qualquer razdo, ndo venha a ser efetivada. Desse modo, é recomendado aos interessados
realizar tal procedimento em tempo habil e se atentar para o recebimento da respectiva
confirmacéo através recibo de confirmacéo de inscricdo
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4.1.7 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteddo dos arquivos e informagfes da sua inscrigao.

4.1.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigGes
previstos neste Edital, na PNAB (Lei n® 14.399/2022) e normativas vinculantes, cujo
agente cultural ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.9 Ao se inscrever 0 agente cultural aceita todas as regras e condi¢des descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5 COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todos os eixos de agdes deste Edital, conforme a seguinte
proporc¢&o:

a) Pessoas Negras (pretas e pardas) - reserva de, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das vagas, cuja candidatura estd condicionada ao envio obrigatério de
autodeclaracéo.

b) Pessoas Indigenas - reserva de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas, cuja
candidatura estd condicionada ao envio obrigatério de autodeclaracdo, combinada a
entrega posterior de documento auto afirmacéao de pertencimento étnico-racial atestado
por lideranca étnica ou dérgdo/entidade competente (ex.: Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI), carta consubstanciada e etc.).

c) Pessoas Com Deficiéncia - reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas,
cuja candidatura esta condicionada ao envio obrigatério de autodeclaragdo, combinada
a entrega posterior de documento como laudo médico, Certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada a
Pessoa com Deficiéncia, atestado por profissional ou 6rgao/entidade competente.

5.1.1 A estrutura de distribuicdo de cotas esta descrita no Anexo 1.
5.2 Concorréncia concomitante

5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacéo no processo de selecéo.

5.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante
pela cota.

5.2.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacéo.
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5.2.4 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em nudmero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 niUmero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.2.5 Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo distribuidas de
acordo com a ordem de classificacéo.

5.3 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.3.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

I - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia;

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posicGes de lideranga no projeto cultural;

111 - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam na equipe pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em funcdes de protagonismo, tais como criacéo, direcéo,
producdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de
decisdo no projeto.

5.3.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ, além
da apresentacdo de autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo V e Anexo VI,
também serdo submetidos aos procedimentos complementares de comprovagdo,
conforme grupo de cota requerido.

6 ETAPA DE SELECAO
6.1 Quem analisa as candidaturas

6.1.1 O processo de analise de mérito e de habilitagdo documental sera realizado por
comissdes designadas, com atribuigdes relativas a cada etapa conforme descrito no item
3. deste Edital, cujas atividades serdo registradas em ata.

6.1.1.1 A Comissdo de andlise de mérito serd composta por 3 (trés) integrantes,
composta por banca interna de reputagdo ilibada, notério conhecimento na area cultural,
cuja composicdo serd formalizada em instrumento préprio publicado pela Prefeitura
Municipal de Boa Nova.

6.1.2 Ainda que haja disponibilidade de recursos financeiros, as comissdes s&o destituidas
da obrigatoriamente de classificar propostas incompativeis com a finalidade dos eixos de
acdo, com os valores de apoio financeiro previstos nas categorias e as demais diretrizes
do presente Edital, bem como propostas de agentes culturais que ndo preenchem as
condigdes de habilitacdo

6.2 Quem n&o pode fazer parte da comissédo de selegédo

6.2.1 Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacao dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;
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I - Tenham participado como colaborador na elaboragéo de projetos;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
Gltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o 3° grau; e

IV - Sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

6.2.2 Caso 0 membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, este deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

6.2.3 Os parentes de que trata o item Il1 sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irméa, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Analise das candidaturas

6.3.1 A etapa de selegdo sera composta pela analise da trajetoria do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
Municipio de Boa Nova - BA, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de
notas aos critérios descritos.

6.3.2 Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetdria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa

6.3.3 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A
pontuagdo de cada agente cultural ¢ atribuida em fung@o desta comparacao.

6.3.4 Os seguintes parametros sao utilizados como atribui¢do fundamentada para as notas
das candidaturas submetidas a esse edital:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo Descricéo do Critério Pontuagédo Méaxima
do Critério
A Reconhecida atuagao na categoria cultural

inscrito(a) 0 - N&o atende

1 - 2 Atende Insuficientemente

3 - 4 Atende Parcialmente
5 - Atende Plenamente

Integragdo e inovacédo do agente cultural com

B outras esferas do conhecimento e da vida social.

Ex.: integracdo entre cultura e educagéo, cultura 1 - 2 Atende Insuficientemente
e salde, cultura e meio ambiente, etc

0 - Né&o atende

3 - 4 Atende Parcialmente
5 - Atende Plenamente
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Contribuicéo a populagdes em situagao de
C vulnerabilidade social, tais como idosos,
criangas, pessoas negras, etc)

0 - Né&o atende
1 - 2 Atende Insuficientemente

3 - 4 Atende Parcialmente
5 - Atende Plenamente

Contribuigao do agente cultural a(s)

D comunidade(s) em que atua, tais como
realizagdo de a¢Bes dentro da comunidade,

contratacéo de profissionais da comunidade, etc

0 - Né&o atende
1 - 2 Atende Insuficientemente

3 - 4 Atende Parcialmente
5 - Atende Plenamente

PONTUACAO TOTAL:

20

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bdnus de pontuagdo, ou seja,
uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificacdo do Ponto Descricdo do Ponto Extra Pontuacéo
Extra
F Agente cultural do género
feminino 2
G Agente cultural negro ou
indigena 2
H Agente cultural com deficiéncia
2
| Agente cultural residente em
regides de menor IDH 2
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 8 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU

GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto Descricdo do Ponto Extra Pontuacéo
Extra
J Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos por
mais de 50% de pessoas negras 2
ou indigenas
K Pessoas juridicas compostas por
mais de 50% de mulheres
2
L Pessoas juridicas sediadas em
regides de menor IDH ou 2
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coletivos/grupos pertencentes a
regides de menor IDH

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notéria
M atuagdo em tematicas

relacionadas a: pessoas negras,

indigenas, pessoas com 2

deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criancas, e
demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econdmica e/ou
social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 8 PONTOS

6.4 A pontuacdo maxima, relativa a soma total de pontos atribuidos em cada critério,
alcangada por cada proposta na avaliagdo sera de 20 (vinte) pontos.

6.4.1 A avaliagdo final sera observado, o acréscimo de 2 (dois pontos), como ponto
adicional, cumulativo, (total de 8 pontos) para projetos culturais que:

| — Tenham como agente cultural (proponente) PESSOA FISICA: de género feminino,
negro ou indigena, PCD e residente em regides de menor IDH.

11 - Tenham como agente cultural (proponente) PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ: Composto por mais de 50% de mulheres, mais
de 50% de pessoas negras ou indigenas, sediadas em regides de menor IDH ou
coletivos/grupos pertencentes a regides de menor IDH e com notéria atuacdo em
tematicas relacionadas a grupos em situacéo de vulnerabilidade econémica e/ou social.

6.4.2 A classificagdo das propostas obedecerd a ordem decrescente de pontuagdo
alcangada na soma total de pontos obtidos nos critérios e pontuacéo adicional.

6.4.3 N&o serdo classificadas para a fase de habilitacdo agentes culturais cuja soma das
notas alcangadas nos critérios ndo corresponda a, no minimo, 10 (dez) pontos.

6.4.4 Em caso de empate, para desempate serd considerado a melhor pontuacdo nos
critérios conforme a seguinte ordem de prioridade:

A,
I-“A”;
WP,
Il-“B”;
Hi-“C”e
IV'“D”

6.4.5 Persistindo o empate, 0 desempate serd decidido pela maioria absoluta de votos
dos avaliadores.

6.4.6 A candidatura poderd sofrer eventual desclassificagdo motivada por:
I - Inadequag&o ao objeto deste Edital,

CERTIFICACAO DIGITAL: QUIDRDHGNTU1RJRDNOY4QK
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quinta-feira Diario Oficial do

29 de Maioce 2025 Boa Nova MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA NOVA

Praca da Bandeira, sn, Centro, Boa Nova-Bahia
CNPJ: 13.894.894/0001-52

Il - Constatacdo de falsidade de informac@es, podendo ensejar, ainda, a aplicacéo de
sangdes administrativas ou criminais.

6.5 Remanejamento de vagas

6.5.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, observando a regra
estabelecida no item 5.2.4 e no item 2.3.3 deste Edital, o saldo remanescente fixado nas
categorias podera ser remanejado dentre as categorias para atender demanda de propostas
aptas para selecdo em nimero superior a previsdo inicial de vagas e/ou conforme
possibilidade de redistribuicdo prevista no inciso | do item 2.2.3 deste Edital.

7. RESULTADO DA ETAPA DE SELEGCAO

7.1 O resultado provisério da etapa de selecdo serd divulgado no diario oficial do
Municipio de Boa Nova - BA https://www.boanova.ba.gov.br/site/diariooficial

7.1.1 Contra a decisdo desta fase de sele¢do, cabera recurso de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir do primeiro dia Util posterior a publicagdo do resultado, cujo objetivo
e exposicdo de motivos deve ser apresentado em formulario especifico (Anexo VI1),
destinado ao Comité Municipal de Gestdo da PNAB, de FORMA PRESENCIAL no
endereco: Praca da Bandeira, N8 Centro, prédio da Prefeitura, de segunda a sexta-feira
(exceto feriados), das 8h as 12h.

7.1.2 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

7.1.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera
divulgado no site do Diario Oficial https://www.boanova.ba.gov.br/site/diariooficial

7.1.4 Apo6s publicacédo do resultado final ndo cabera recurso.
8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1 Essa etapa consiste na apreciacdo do conjunto de informagGes constantes na relacdo
documental a fim de constatar habilitacdo juridica e fiscal do agente cultural, conforme
termos deste certame e legislacdes subsidiarias.

8.1.2 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar, no prazo de
04 (quatro) dias corridos apés a publicacdo do resultado final de selecdo, os seguintes
documentos:

Agente Cultural Pessoa Fisica (PF):

I - Documento pessoal de identificacdo, preferencialmente que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - Certiddo de quitacéo eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais);

111 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido (www.receita.fazenda.gov.br);

IV - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
(https://www.sefaz.ba.gov.br);

V - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, expedidas
pela Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ);
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VI - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao);

VIl - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural;

VIII - Comprovante legivel de abertura de conta bancaria, preferencialmente corrente,
exclusiva para o projeto contendo dados bancarios (nome do banco, agéncia e n° da conta
corrente) e nome do agente cultural proponente (PF).

Agente Cultural Pessoa Juridica (PJ):

I - Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

I - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizac¢des da sociedade civil;

111 — Documento pessoal identificacdo do agente cultural (MEI), ou do representante
legal de PJ, preferencialmente que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperacgdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido (www.receita.fazenda.gov.br);

VI - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
(https://www.sefaz.ba.gov.br);

VIl - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais,
expedidas pela Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ);

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

IX - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao);

X - Comprovante legivel de abertura de conta bancaria, preferencialmente corrente,
exclusiva para o projeto contendo dados bancarios (nome do banco, agéncia e n° da conta
corrente) e nome do agente cultural proponente (PJ).

Agente Cultural grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ)*:

I — Documento pessoal de identificacdo, preferencialmente que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - Certiddo de quitacéo eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais);

111 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido (www.receita.fazenda.gov.br);

IV - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
(https://www.sefaz.ba.gov.br);
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V - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, expedidas
pela Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ);

VI - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao);

VIl - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural;

VIII - Comprovante legivel de abertura de conta bancaria, preferencialmente corrente,
exclusiva para o projeto contendo dados bancarios (nome do banco, agéncia e n° da conta
corrente) e nome do agente cultural proponente (PF).

*QOs documentos em questao correspondem ao agente cultural representante do grupo
ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ).

8.1.2.1 A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populacdo nébmade ou itinerante; ou
111 - Que se encontrem em situacdo de rua.

8.1.2.2 As certid@es positivas com efeito de negativas servirdo como certidfes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracéo publica.

8.1.2.3 Caso 0 agente cultural esteja em débito com alguns dos entes e 6rgaos
correspondentes a relacdo de certiddes solicitadas no item 8.1.2, ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

8.1.2.4 Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem
de classificacdo dos projetos.

8.1.2.5 Optante (PF ou PJ) por concorrer as vagas de cota, conforme categoria escolhida,
deverd atentar para os procedimentos implicados a comprovacdo da condicdo
autodeclaratéria indicada no ato da inscricdo, vide orientagGes dispostas no item 5.1
deste Edital.

8.2 Recurso da etapa de habilitacéo

8.2.1 O resultado provisério da etapa de selecdo serd divulgado no diario oficial do
Municipio de Municipio de Boa Nova - BA
https://www.boanova.ba.gov.br/site/diariooficial

8.2.2 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir do primeiro dia Util posterior a publicagdo do resultado, cujo objetivo
e exposicdo de motivos deve ser apresentado em formulario especifico (Anexo VII),
destinado ao Comité Municipal de Gestdo da PNAB, de FORMA PRESENCIAL na
Praga da Bandeira, N8 Centro, prédio da Prefeitura, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), das 8h as 12h.

8.2.3 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
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8.2.4 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no diario oficial do Municipio de Boa Nova - BA
https://www.boanova.ba.gov.br/site/diariooficial

8.2.4 Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

9.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital e recebera o
recurso na conta bancéria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no
formulario de inscrigdo.

9.2 Resultado

9.1.1 Sera contemplado apenas 01 (um) agente cultural por CPF ou CNPJ neste Edital,
conforme ordem decrescente de classificacdo definida pela pontuacdo alcancada na
etapa de avaliagdo de mérito, combinada ao resultado da etapa de habilitag&o.

9.1.2 Demais candidaturas compordo lista de supléncia, de acordo com ordem
decrescente de classificacdo, e poderdo ser convocadas em caso de impossibilidade de
contratacdo ou de desisténcia de candidatos (agente cultural) selecionado, ou mesmo em
caso de disponibilidade orcamentaria suplementar remanejados de outros certames,
dentro do prazo de vigéncia deste Edital.

9.1.3 O Termo de Premiagdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de Boa Nova
contendo as informagdes dos assinantes do Termo.

9.2 Recebimento dos recursos financeiros

9.2.1 Ap6s a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico.

9.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve possuir conta bancéaria
especifica, em instituicdo financeira pablica isenta de tarifas bancarias ou em instituicao
financeira privada, preferencialmente isenta de tarifas bancérias.

9.3.3 Em hipdtese alguma o recurso sera disponibilizado em contas bancérias conjuntas
ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou
contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

9.4 A assinatura do Termo de Premiacdo Cultural e o recebimento dos recursos estao
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando
a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Acompanhamento das etapas do Edital

10.1.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site do Diario Oficial
https://www.boanova.ba.gov.br/site/diariooficial

10.1.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicacdes na Prefeitura Municipal de Boa Nova nos portais institucionais e
nas midias sociais oficiais.
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10.2 Informac0es adicionais

10.2.1 A inscricdo neste Edital é gratuita e de interesse publico, sendo o agente cultural
responsavel por custos e despesas advindos da submissao e execucao da proposta, bem
como pagamentos de direitos autorais e outros recolhimentos legais, caso ocorra.

10.2.2 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Boa Nova de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

10.2.3 Ao se inscrever no presente Edital, o agente cultural declara a inexisténcia de
plagio, bem como garante ter a autorizagdo de terceiros que porventura tenham direitos
conexos sobre a produgdo artistica.

10.2.4 A Prefeitura Municipal de Boa Nova, ndo se responsabiliza por licengas, registro
e autorizacdes necessarias e demais encargos, a exemplo de direito autoral, relacionados
as producdes/produtos audiovisuais desenvolvidos através do fomento deste Edital,
estando a mesma também isenta de responsabilidades legais e juridicas.

10.2.5 Na hipotese de ser contemplado o agente cultural assume exclusiva e irrestrita
responsabilidade por quaisquer reivindicacbes relacionadas a sua proposta,
fundamentadas em possiveis violagdes de direito de imagem, de voz, de propriedade
intelectual e conexos, plagio ou qualquer violagao de direitos de terceiros, respondendo
exclusivamente por qualquer dano e/ou prejuizo em decorréncia dessas ac¢des, inclusive
pela omissdo de informagdes.

10.2.6 O descumprimento das obrigacGes mencionadas nos itens 10, 11 e 13 deste Edital,
podera incidir em tomada de medidas administrativas cabiveis.

10.2.7 A Prefeitura Municipal de Boa Nova podera realizar diligéncias ou solicitar
informacdes ao agente cultural por meio de e-mail, telefone e WhatsApp, no entanto,
isto ndo isenta este da obrigacdo de acompanhar a publicacdo dos resultados no Diario
Oficial Municipal (DOM).

10.2.8 A Prefeitura Municipal de Boa Nova fica reservada o direito de retificar, ampliar,
prorrogar, revogar, cancelar ou anular o presente Edital, havendo motivos ou
justificativas para tais procedimentos devidamente apresentados nos autos do processo
de origem.

10.2.9 Informacdes e orientacdes também poderdo ser obtidas no endereco: Praca da
Bandeira, N8 Centro, prédio da Prefeitura, de segunda a sexta-feira (exceto feriados),
das 8h as 12h ponto designado para atendimento presencial.

10.2.10 Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias corridos, contados a partir da data de
publicacdo, para eventuais manifestagdes contrarias quanto a este Edital, que deverao
ser encaminhadas exclusivamente para o endereco: Praga da Bandeira, N8 Centro,
prédio da Prefeitura, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 8h as 12h

10.2.11 Os casos omissos neste Edital serdo apurados e decididos pela Prefeitura
Municipal de Boa Nova em conjunto com o Comité Municipal de Gestdo da PNAB e,
caso necessario, poderdo ser encaminhados a apreciacdo juridica para dirimir
procedimento, formas e critério de julgamento, ndo cabendo quaisquer recursos contra
as suas decisoes.

10.3 Validade do resultado deste Edital
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10.3.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12
(doze) meses, contados ap6s a publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse da Administracdo Publica
Municipal.

11.4 Anexos do Edital
Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Categorias

Anexo Il - Formuldrio de Inscrigdo

Anexo Il - Declaracao de representacao de grupo ou coletivo cultural
Anexo IV - Termo de Premiacdo Cultural

Anexo V - Autodeclaracdo Etnico-racial

Anexo VI - Autodeclaracdo para pessoa com deficiéncia

Anexo VIl — Formulario de Recurso

Boa Nova - BA, 28 de maio de 2025

Lucas Santos Meira
Prefeito Municipal
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CATEGORIAS E VALORES

1. RECURSOS DO EDITAL

1.1 O presente edital possui valor total de R$ 41.800,00 (quarenta e um mil e

ANEXO |

oitocentos reais), distribuidos da seguinte forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA NOVA

Praca da Bandeira, sn, Centro, Boa Nova-Bahia
CNPJ: 13.894.894/0001-52

a) Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para premiar festival de reisado;
b) Até R$ 2.000,00 (dois mil) para premiar 1 grupo de Pastorinha;

c) Até R$ 10.000,00 (dez mil) para premiar 1 grupo de capoeira;

d) Até R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) para premiar 2 grupos de quadrilha

junina; e

e) até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para premiar 1 grupo de teatro.

Quantidade de vagas

Categorias Ampla P/Negras P/Indigenas PC Total de Va}lor por Valor'total
Concorréncia 25% 10% b Vagas projeto (em categoria (em
5% R$) R$)
Premiacéo para
festival de 1 1 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
reisado
Grupo de
Pastorinhas 1 - 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Grupo de 1 - 1 R$10.000,00 | R$10.000,00
Capoeira
Grupo de
Quadrilha 1 1 0 0 2 R$ 2.400,00 R$ 4.800,00
Junina
Grupo de Teatro 1 - 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
TOTAL 6 R$ 41.800,00
ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO
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1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL
Voceé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que
recebera os recursos da premiagao)

Agéncia:

Conta:

Banco:

Escolha a categoria a que vai concorrer
[ ] Festival de reisado.

[ ] Grupo de Pastorinhas

[ ] Grupo de Capoeira

[ ] Grupo de Quadrilha Junina

[ ] Grupo de Teatro

Vai concorrer as cotas?

( )Sim ( ) Nao
Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome social (se houver):
Nome artistico:

CPF:

RG:

Orgéo expedidor e Estado:
Data de nascimento:

Género:

(') Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

(') Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa ndo binaria

() Nao informar

CERTIFICACAO DIGITAL: QUIDRDHGNTU1RJRDNOY4QK
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Raga/cor/etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Naéo

Caso tenha marcado "'sim"* qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Informacgdes de Endereco:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Néo
() Sim

Caso tenha respondido "'sim™":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PARA PESSOA JURIDICA:

Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal

(') Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
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() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa nao Binaria

() Néo informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?

( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

11. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sdo as suas principais acdes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, 0 mais detalhadamente possivel, sobre as a¢Bes culturais que voce realiza,
informando em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades,
entre outras informagdes.

2.2 Como comegou a sua trajetéria cultural?
Descreva como e quando comegou a sua trajetéria na cultura, informando onde seus
projetos foram iniciados, indicando hé& quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como as ag0es que vocé desenvolve transformam a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

Responda quem séo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas
atividades, e como suas a¢Oes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a
sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que
vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas
de conhecimento, tais como educagdo, salde, etc?

Descreva se as suas agoes e atividades possuem relagdo com outras areas além da
cultura, tais como area de educacéo, salde, esporte, assisténcia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade
econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criancas, jovens, idosos,
pessoas em situacao de rua, entre outros? Se sim, quais?
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3. DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA
Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiacdes, entre outros documentos.

Boa Nova - BA, de de 2025.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETO]
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ANEXO 111
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que
integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagfes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber
pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedag6es do item de
participacdo previstas no edital.

NOME DO DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
INTEGRANTE
Boa Nova - BA, de de 2025.

Assinatura do Declarante

CERTIFICACAO DIGITAL: QUIDRDHGNTU1RJRDNOY4QK
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quinta-feira
29 de Maio de 2025
69 - Ano XXI - N° 4179

Diario Oficial do
Boa Nova MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA NOVA

Praca da Bandeira, sn, Centro, Boa Nova-Bahia
CNPJ: 13.894.894/0001-52

[NOME COMPLETO]

ANEXO IV
TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente
data, relativa ao Edital de Premiacdo Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

Boa Nova - BA, de de 2025.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETO]

CERTIFICACAO DIGITAL: QUIDRDHGNTU1RJRDNOY4QK
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quinta-feira D'lE'!['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

29 de Maioce 2025 Boa Nova MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA NOVA

Praca da Bandeira, sn, Centro, Boa Nova-Bahia
CNPJ: 13.894.894/0001-52

ANEXO V
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas
indigenas)

Eu,

_,CPEN° , RGn° , DECLARO para
fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se é pessoa NEGRA OU

INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de

declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancdes
criminais.

Boa Nova - BA, de de 2025.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETOQ]
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_ ANEXOVI )
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu,

, CPF n° , RG n° , DECLARO
para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com
deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sancdes
criminais.

Boa Nova - BA, de de 2025.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETOQ]
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ANEXO VII

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:
Ao Comité Municipal de Gestdo da PNAB,

Com base na Etapa de Selecéo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a
seguir.
Justificativa:

Boa Nova - BA, de de 2025.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETOQ]
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

Ao Comité Municipal de Gestdo da PNAB,

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL],

venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa

a sequir.
Justificativa:

Boa Nova - BA, de de 2025.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETOQ]
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugao N° 0010, de 12 de maio 2025.

Cria a Comiss&o Organizadora da 11* Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Boa Nova- BA.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de BOA NOVA - Estado da Bahia, em reunido ordinéria
realizada no dia 08 de maio de 2025, e de acordo as atribuicbes legais que Ihe s&o conferidas pelo seu
Regimento Interno, na LOAS - Lei Federal 8.742/93, alterada pela Lei n° 12.435/11 e ainda na Lei Municipal
384 de 20 de dezembro de 1995, que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Boa Nova,

CONSIDERANDO as atribuigdes do CMAS definidas na Lei do SUAS de convocar a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social

(CNAS), bem como de aprovar suas normas de funcionamento, constituir a Comissdo Organizadora e o
respectivo regimento interno.

CONSIDERANDO, a Resolugido CNAS/MDS n° 174, de 14 de novembro de 2024 que dispde sobre a
convocagao ordinaria da 14° Conferéncia Nacional de Assistencial Social e d4 outras providencias;
CONSIDERANDO, a Resolugdo CEAS/BA 05/2025 de 21 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a
convocagao ordindria da 15° Conferéncia Estadual de Assistencial Social e da outras providencias;
RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissdo Organizadora para operacionalizar a 11 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que tera como Tema: “20 anos do SUAS: construgéo, protegéo social e resisténcia” a ser

realizada em 08 de julho de 2025, local a ser definido, com os seguintes conselheiros:

| - Representantes da Sociedade Civil:
Ivonete Campos Rocha — Titular
Representantes dos Trabalhadores do SUAS
Il - Representantes do Governo:
Laira Sande Lima
Representante da Secretaria Municipal da Satude
Art. 2° - A Comiss&o sera coordenada pela presidente do CMAS e tera como competéncia:
I. preparar e acompanhar a operacionalizag&o da 11* Conferéncia Municipal;
II. propor e encaminhar para aprovag&o do Colegiado e critérios de definicdo do nimero de delegados,
regulamento, regimento interno, metodologia, divulgag&o, organizagao, composi¢éo, bem como materiais a
serem utilizados durante a 82 Conferéncia Municipal,

IIl. organizar e coordenar a 112 Conferéncia Municipal;

IV, promover a integragdo com os setores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que tenham
interface com o evento; para tratar de assuntos referentes a realizagéo da 11 Conferéncia Municipal;

Praga Sete de Setembro, s/n - Centro — Boa Nova/BA
Fone: (77) 3433 2580 ~ E-mail: b 2025@hotmail.com
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/ V. dar suporte técnico-operacional durante o evento;

VI. acompanhar e fiscalizar as agdes desenvolvidas por pessoas e/ou empresas contratadas para prestar
servigos ou fornecer produtos para a 11* Conferéncia Municipal,

VII. subsidiar as pessoas para prestar servigos ou fornecer produtos para a 11* Conferéncia Municipal, por
meio de orientagdes em estrita consonancia com as deliberagdes do CMAS;

VIIl. manter o Colegiado informado sobre o andamento das providéncias operacionais, programéticas e de
sistematizagdo da 11* Conferéncia Municipal;

Art. 3° - Para a operacionalizagio da 11* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, 2 Comissdo
Organizadora contara com apoio dos seguintes érg&os:

|. Secretaria Executiva do CMAS;

II. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 4° — A Comiss&o Organizadora podera contar ainda com colaboradores eventuais para auxiliar na
realizagéo da 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Consideram-se colaboradores eventuais conselheiros, instituicdes e organizagdes
governamentais ou da sociedade civil, da administrag&o publica ou da iniciativa privada, prestadoras de
servigos da assisténcia social, bem como consultores e convidados.

Art. 5° — Esta Resolug&o entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Boa Nova -BA, 12 de maio de 2025

Luciana Maria de Jesus g

Presidente do CMAS

Praga Sete de Setembro, s/n - Centro = Boa Nova/BA
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