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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICHU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 01, DE 30 DE JUNHO DE 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ICHU, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais, torna publico a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagdo de servidores por tempo determinado, visando preencher vagas temporarias no quadro de
pessoal, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Aresponsabilidade pela execucéo é do INSTITUTO BRB/SET, obedecidas as normas deste edital.
1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, mediante Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ichu, uma Unica vez, para
atuacéo nos cargos tempordrias constantes neste edital.
1.3. O cronograma de atividades do presente processo seletivo simplificado esta presente no anexo | deste edital.
1.4. As atribui¢es dos cargos constam no anexo lll deste edital.
1.5. O processo seletivo simplificado serd composto de:
1.5.1. Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de prova de titulos, de carater classificatério, para todos
0s cargos.
1.5.2. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentacdo comprobatéria dos requisitos para o cargo e
avaliacéo de aptiddo fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatério, realizado pela Prefeitura
Municipal.
1.6. Aordem de classificagéo final no processo seletivo simplificado sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de convocagao
e lotac&o para todos os candidatos.
1.7. A classificacdo final no processo seletivo simplificado decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas fases classificatorias,
observada a proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, no site: https://iset.selecao.net.br/.
1.8.1. Questionamentos sem fundamentacao, incoerentes, ndo relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, ndo
serdo respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista que
tais informacdes estdo presentes no inteiro teor deste documento.
1.8.2. Nao serdo fornecidos boletos de inscri¢do via correio eletrdnico (e-mail), ficando o candidato responsavel por realizar a
emiss&o do boleto no ato da inscrigio ou, em momento posterior, na Area do Candidato.
1.9. Toda e qualquer publicacéo relacionada ao cronograma de atividades deste processo seletivo simplificado serarealizada a
partir das 19h de acordo com o horério de Brasilia-DF, na pagina oficial do certame.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estéo descritos no quadro a seguir:

TOTAL | DISTRIBUIGAO DE

cl CARGO REQUISITOS DE VAGAS CH | REM.EMR$:

VAGAS AC PPIQ PCD

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
01 | Assistente Social Servico Social fornecido por instituicdo de 01 01 - - 30 R$ 2.464,49
ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no 6rgéo de classe.

Certificado de conclusdo, devidamente
Auxiliar de regi§trado, do ensino médio c_ompleto
02 Administracio (antigo segundo grau), expedido por 05 04 01 - 40 R$ 1.650,00

instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC)

Certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) + Certificado de
conclusdo, devidamente registrado, de
curso técnico na éarea, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) + Registro
profissional no 6rgdo de classe para as
fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

03 | Auxiliar de Saude Bucal 02 02 - - 40 R$ 1.518,00

Certificado de concluséo, devidamente
registrado, do ensino médio completo
04 | Auxiliar de Turma (antigo segundo grau), expedido por 15 10 04 01 40 R$ 1.518,00
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC)
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Coordenador

05 Pedagogico

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduacéo Plenade
nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) +
Experiéncia docente minima de 02 (dois)
anos.

02

02

20

R$2.433,89 *

06 Integral

Monitor do Tempo

Certificado de conclusdo, devidamente
registrado, do ensino médio completo
(antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC)

04

03

01

40

R$ 1.518,00

07 | Motorista D

Certificado ou histérico escolar que
comprove a conclusédo do ensino
fundamental, em instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC) + Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria D ou superior

01

01

40

R$ 2.200,00

08 | Professor

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior
completo com licenciatura plena, fornecido
por instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC) e registro no 6rgéo de classe

20

13

06

01

20

R$ 2.433,89 2

09 | Psicélogo

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagao de nivel
superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
registro no érgéo de classe

03

02

01

30

R$ 2.464,49

10 | Técnico de Enfermagem

Certificado de conclusdo, devidamente
registrado, do ensino médio completo
(antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) +
Certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso técnico em
Enfermagem, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagédo (MEC) + Registro profissional no
6rgdo de classe para as fungbes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado
por Lei.

02

02

40

R$3.022,73 2

11 | Visitador Crianca Feliz

Certificado de conclusédo, devidamente
registrado, do ensino médio completo
(antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

03

02

01

40

R$ 1.518,00

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e técita aceitacéo das condi¢des deste processo seletivo simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢gdes especificas
para a realizagéo do processo seletivo simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicdes exigidos para o processo seletivo simplificado.

4.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricéo e identificagdo neste processo seletivo simplificado pelo nome

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. Os cargos de que tratam este edital possuem atribui¢des previstas nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1. Lei Orgéanica do Municipio de Ichu (e suas alteracdes posteriores).
3.1.2. Lein°005/98, de 22 de junhode 1998 (e suas alteracdes posteriores), que dispde sobre o Estatuto do Magistério e da outras
providéncias.
3.1.3. Lei n®007/98, de 22 de junho de 1998 (e suas alteragBes posteriores), que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ichu.
3.1.4. Lein® 013/11, de 28 de novembro de 2011 (e suas alteracdes posteriores), que dispde sobre a Estruturacdo do Plano de
Cargo e Carreira da Rede Publica Municipal de Ensino de Ichu e d& providéncias correlatas.
3.1.5. Lei Complementar n° 007/2025, de 28 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Ichu, reorganiza o quadro de servidores efetivos, cargos em comisséo e fungdes gratificada, altera artigos de Leis Municipais na
forma que especifica, e da outras providéncias.
3.1.6. Lein®111/2025, de 23 de maio de 2025, que dispde sobre a Contratagdo por Tempo Determinado, sob regime especial de
direito administrativo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37
da Constituicdo Federal d& outras providéncias.

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Ichu-BA

AC — Ampla Concorréncia / PPQI - Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas / PCD — Pessoa com Deficiéncia / CH — Carga Horaria / Cl — Cédigo de Inscricdo / CR — Cadastro Reserva/ REM — Remuneragao

1105 - Coordenador Pedagégico: A remuneracdo do Coordenador Pedagdgico esta equivalente ao piso nacional de acordo com a carga horaria.

2108 - Professor: A remuneragdo do Professor esta equivalente ao piso nacional de acordo com a carga horaria.

3ClI10 - Técnico em Enfermagem: R$ 3.022,73 (Composto do salario base no valor de R$ 1.650,00 acrescida com a complementacéo advinda de recursos da Uni&o
repassados de forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional).
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social, além do nome civil, em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

4.3.1. Seréa considerado, em todas as publica¢des, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
4.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das informag@es referentes a este processo
seletivo simplificado.
4.5. O candidato, ao efetuar sua inscri¢céo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de néo aceitagéo
da inscricdo ou ter a inscri¢do cancelada.
4.6. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos Correios
ou da Receita Federal em tempo habil, isto é, antes do término das inscri¢ées.
4.7. A inscricio para o processo seletivo simplificado serd feita exclusivamente via Intemnet, através do endereco eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/) das 00:00 horas do dia 01 de julho de 2025 até as 23:59 horas do dia 06 de julho de 2025, observando os
procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o edital de Abertura do processo seletivo simplificado;

b) Preencher o formulario de solicitacéo de inscri¢éo online e transmitir os dados pela Internet;

c) Imprimir o boleto bancério especifico, através do préprio site da inscrigdo, para o pagamento da taxa de inscri¢do; (para aqueles
candidatos que n&o solicitaram a isen¢do ou teve o seu pedido de isengéo indeferido);
Recolher até o dia 07 de julho de 2025, o valor da taxa de inscri¢do nas agéncias bancérias, atentando para seus horéarios de
funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou néo Uteis.
4.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SERA DE:

d

=

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
Nivel Superior Completo R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio/Técnico R$ 80,00 (oitenta reais)

Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

4.7.2. O formulério de solicitacéo de inscricéo s6 tera validade apds o efetivo recolhimento da taxa de inscri¢éo, salvo nos casos
de pedido de isenc&o deferido, nos termos da legislag&o em vigor.
4.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancério ser4 o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste processo
seletivo simplificado.
4.7.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia bancéria, DOC, TED,
via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
4.7.5. O pagamento via PIX s6 ser& permitido caso o boleto para pagamento permita essa possibilidade.
4.7.6. Ainscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovacéo do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicdo bancéria.
4.7.7. Sera cancelada a inscricéo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.7.1.
4.7.8. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
4.7.8.1. A informacéo do nimero do CPF préprio do candidato é imprescindivel para identificacdo do pagamento da
inscricao.
4.7.8.2. A ndo identificacdo do pagamento da taxa de inscricao implicara o indeferimento da inscricéo do candidato.
4.7.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.8. O candidato podera realizar duas inscricdes ou mais inscricdes, desde que possuam 0s requisitos necessarios para
investidura.
4.9. O preenchimento do formul&rio de solicitacdo de inscri¢éo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir
os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste edital, sob pena de indeferimento
da inscricao.
4.10. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO n&o se responsabilizardo por erros e omissoes registrados no formuléario de solicitagcdo
de inscricdo do candidato.
4.11. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO né&o se responsabilizardo pela inscricdo néo efetivada, em decorréncia de pagamento
da taxa de inscrigdo ap6s o prazo previsto na alinea “d” do item 4.7 ou néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagédo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.11.1. Ap6s apublicacéo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato terd o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para entrar em contato com o instituto e sanar qualquer irregularidade com a sua inscri¢do, sendo
este considerado o prazo pararecurso quanto ao indeferimento da inscrigdo, bem como do indeferimento de concorréncia
avaga reservada.
4.12. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas
dalei.
4.13. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
4.13.1. Aprorrogacéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site do INSTITUTO (https:/iset.selecao.net.br/) e no site da Prefeitura Municipal.
4.14. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo disponivel pela via eletronica.
4.15. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢éo de opcéo de cargo.
4.16. O candidato que exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicacéo deste edital, devera prestar esta informacéo no ato de inscricéo para utilizacdo como um dos critérios
de desempate, apresentando a respectiva comprovagao.
4.17. Sera cancelada a inscricéo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
4.18. O candidato que realizar o pagamento do boleto de inscri¢ao duplicado, seja por qual for o motivo alegado, néo tera o valor restituido,
nem mesmo em caso de cancelamento do processo seletivo simplificado.
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4.19. O valor da taxa de inscri¢do n&o sera devolvido em hipétese alguma, salvo em cancelamento do processo seletivo simplificado.
4.20. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Na&o seréo aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscri¢do, com excegdo ao cidadao que se enquadre nas seguintes
possibilidades previstas a seguir:

do Governo Federal (Cadastro
Unico) e que for membro de
familia de baixa renda, nos

POS DESCRICAO COMPROVAGAO
e A comprovagdo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do
Cidadao amparado clo Numero de Identificacdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado no Formulario de
D t0 Fed Ipn°6593dp02 Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo — CadUnico, disponivel no endereco eletrdnico
d:crgﬁuberoeriie 2608 e ue (https://iset.selecao.net.br/).
estiver inscrito o Ca’dagtro * Averacidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscri¢do Isenta sera
10 Unico para Programas Sociais ﬁ:{secr:%gic)i.a junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencéo de Taxas de

e O candidato devera fazer declaragédo de proprio punho, datada e assinada, informando ser
hiposstuficiente e que em razéo de limitagéo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da

taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis,
criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados
o contraditério e ampla defesa.

termos do Decreto Federal n°®
6.135, de 26 de junho de 2007.

Cidadao enquadrado na Lei
Federal n° 13.656/2018, que
20 trata sobre a isengdo dos
pagamentos para candidatos
doadores de medula éssea.

* A comprovagdo da doacéo se dara através da apresentagdo de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
que comprove que o candidato efetuou a doacéo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo. Ainda,
sera aceito a Carteira de Nacional de Doador.

5.2. Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o subitem 5.1 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isencéo da taxa de
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
5.2.1. Acessar, noperiodo de 00:00 horas do dia 01 de julho de 2025 até as 23:59 horas do dia 01 dejulho de 2025, observado
o horéario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, no enderego eletronico
(https://iset.selecao.net.br/), ler, declarando estar ciente das condicdes exigidas para admiss@o no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste edital.
5.2.2. Preencher corretamente todo o formulério de solicitagédo de isencao, indicando ainda o Namero de Identificagdo Social — NIS
pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.
5.2.3. As informagdes prestadas no formulério de solicitacdo de isencdo serédo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
5.2.4. Na&o seréa concedida isencé@o de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitacéo de isencéo da taxa de inscricdo pela internet, conforme o disposto neste edital;
b) Omitir informagGes ou presta-las de forma inveridica.
5.3. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
5.4. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagcdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
5.5. No dia 02 de julho de 2025 o candidato devera verificar em sua Area do Candidato, no endereco eletronico
(https://iset.selecao.net.br/), os resultados da anélise das solicitacdes de isencao do pagamento do valor da inscrigdo.
5.6. O candidato que tiver sua solicitagéo de isencéo de pagamento do valor da inscri¢do deferida ter& sua inscri¢éo validada, ndo gerando
o boleto bancério para pagamento de inscrigdo.
5.7. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo indeferido podera impetrar recurso através da Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma de atividades, ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo e/ou inclusdo de
documentos.
5.8. Apds a andlise dos recursos, sera divulgada na data prevista no cronograma de atividades, o resultado final das respostas para as
solicitagdes de isencéo (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos, podendo o resultado ser visualizado na Area do Candidato de
forma individual.
5.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo acessar o endereco
eletronico (https://iset.selecao.net.br/) até o dia 07 de julho de 2025, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participacdo no certame.
5.10. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, tera sua isencéo cancelada.
5.11. Adeclaracéo citada para a 12 possibilidade devera ser enviada através da aba “Envio de Documentos”.
5.12. Caso o candidato realize a inscri¢do para dois cargos diferentes e solicite a isen¢édo do pagamento para ambas, caso aceita, sera
concedida apenas para um dos cargos.
5.13. Na ocorréncia do item anterior, sera concedido, de forma automatica, isencédo para a segunda solicitagdo.
5.13.1. Em caso de ocorréncia do item anterior, o candidato podera solicitar, durante o periodo de interposicéo de recursos contra
o resultado da isenc&o, a troca do deferimento de isencdo para o cargo que deseja concorrer.
5.13.2. Caso o candidato néo faca a solicitagéo, concorrera de forma automatica para a segunda vaga solicitada, devendo realizar
0 pagamento da inscrigdo caso queira concorrer para outro cargo além daquele isento.

6. DAS RESERVAS DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
6.1. Aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei Federal n°® 15.142/2025, serdo destinadas 30% das vagas
a serem providas em cada cargo, em face da classificagdo obtida no processo seletivo simplificado.
6.2. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do processo seletivo
simplificado, caso n&o opte pela reserva de vagas.
6.2.1. O candidato, apenas para fins de cadastro, durante o registro dos dados pessoais, devera declarar ser preto, pardo, indigena
ou quilombola.
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6.2.2. Para concorrer avaga reservada, o candidato devera optar pela modalidade de concorréncia a vaga reservada na respectiva
escolha do cargo concorrido.
6.2.3. O candidato que apenas declarar em seu cadastro que é preto, pardo, indigena ou quilombola ndo estara concorrendo as
vagas reservadas.
6.3. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola que no ato da inscricdo n&o declarar essa condi¢do, ndo podera solicitar em
momento posterior.
6.4. O candidato que declarar falsamente a condicdo de preto, pardo, indigena ou quilombola sera excluido do processo seletivo
simplificado, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
6.5. O candidato, com boleto bancério recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como preto, pardo, indigena ou quilombola
participara do processo seletivo simplificado, porém, ndo concorreré na condi¢do de preto, pardo, indigena ou quilombola, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.
6.6. Nao havendo candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo
serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.
6.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, a respectiva vaga sera preenchida por
outro candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, respeitada a ordem de classificacéo da lista especifica.
6.8. Esgotadas as nomeacdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.
6.9. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, por ocasido da convocacgéo para a contratacéo, podera ser objeto de investigacéo
de conduta visando aferir a veracidade da sua autodeclaracéo étnico-racial.
6.9.1. Detectada a falsidade da autodeclaragcdo a que se refere a Lei Federal n°® 12.990/2014, sera o candidato eliminado do
processo seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacéo da sua admissé@o ao servigo publico, apés
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
6.10. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara deste processo
seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne a avaliagéo e aos critérios de
aprovacgao e a pontuacdo minima exigida para classificacéo.
6.11. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola concorrerd concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme
legislacao.
6.12. A contratacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do
Processo seletivo simplificado, obedecida a respectiva ordem de classificacéo.
6.12.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, esse ser4 aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
7.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituigio
Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em processo seletivo simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuir.
7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n® 13.146/2015,
ser-lhe-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
deste processo seletivo simplificado.
7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacéo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009)
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condigbes especiais para fazer as provas. Tais condi¢des néo incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.
7.4. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes aos cargos a utilizacéo de material tecnoldgico ou habitual.
7.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em
seu art. 40, participara deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a
avaliacéo e aos critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
7.6. No ato da inscricéo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicdes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacéo pelo desempenho das atribuicdes.
7.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas:
7.7.1. A manifestacdo em formulério de solicitacdo de inscricdo eletronico serd considerada como expressdo da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
7.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscrigdo e, indicar as condigdes
diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.
7.7.3. Olaudo médico anexado via sistema durante a realizagéo dainscrigéo, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagéo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, sendo que este devera ter sido
emitido em até 12 (doze) meses anteriores a contar da data de abertura de inscrigdes.
7.7.4. Caso néo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato tera o seu pedido indeferido.
7.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
7.8.1. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo seletivo simplificado.
7.9. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica
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Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliacdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na
previsao do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragfes, assim como se ha compatibilidade ou n&o da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
7.9.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo que trata o item 7.9.
7.9.2. APREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a avaliagdo de que trata item 7.9.
7.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do processo
seletivo simplificado.
7.11. Terd o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulério de solicitacdo de
inscri¢ao, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o nome
dele permanecer apenas na lista de classificacéo geral.
7.12. As vagas destinadas no quadro | e que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagéo no processo
seletivo simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificacéo.
7.13. Ando observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposicdes, implicara na perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.14. Apos a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca
por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS

10.1. A documentag&o comprobatéria da prova de titulos devera ser enviada via Area do Candidato a partir das 00:00 horas do dia

01 dejulho de 2025 até as 23:59 horas do dia 06 de julho de 2025. Apds este periodo, ndo serd permitida a complementagéo de qualquer

documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

10.2. Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulados neste Edital.

10.3. Os documentos pertinentes a prova de titulos deverédo ser apresentados em cdépias legiveis de frente e verso, autenticadas

por cartério competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, salvo os documentos emitidos digitalmente.
10.3.1. Os documentos emitidos digitalmente dever&o conter os meios para verificagdo de autenticidade e veracidade, sob pena de
indeferimento do titulo.

10.4. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles

constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
10.4.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

10.5. Na avaliacéo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite méximo de pontos estabelecidos

no quadro previsto no item 10.12 (para os cargos de nivel superior) e 10.14 (para os cargos de nivel médio e fundamental) deste Edital.

10.6. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

10.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

10.8. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos € exclusiva do candidato, ndo podendo os

documentos serem retirados, mesmo apds a homologag&o do resultado do processo seletivo simplificado.
10.8.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacéo do requisito exigido para o cargo publico.

10.9. Serdo desconsiderados os titulos que n&do foram autenticados em cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as

especificacdes deste Edital.

10.10. Na&o seréo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas que nédo aquelas

exigidas neste edital.

10.11. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que n&o possui carater eliminatério, mas

somente classificatorio.

10.12. Para os cargos de nivel superior, somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo

publico e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacdes, unitarias e maximas, sao as descritas nos quadros a seguir:

TABELA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

VALOR VALOR

ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO UNITARIO | MAXIMO

CURSO DE ESPECIALIZAGAO (DIPLOMA/CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
A POS-GRADUAGAO EM NIiVEL DE ESPECIALIZAGAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS, 1,0 1,0
ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR), NA AREA DE ATUAGAO/CARGO

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO OU PROFISSIONAL (DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
B CONCLUSAO DE MESTRADO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE 15 15
MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ATUAGAO/CARGO

CURSO DE DOUTORADO (DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE DOUTORADO.
c TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE DOUTORADO, DESDE QUE 2,5 2,5
ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ATUAGCAO/CARGO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO/CARGO, DE ACORDO COM O CARGO, POR ANO
COMPLETO DE ATUAGAO (12 MESES SOMADOS), NO SERVIGO PUBLICO (EXERCICIO DE CARGO OU
FUNCAO, DE CARATER EFETIVO OU TEMPORARIO, EM ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL,

= ESTADUAL OU MUNICIPAL) NAO CONCOMITANTES, ESPECIFICANDO O PERIODO COM DIA, MES E ANO Lo 50
DO SERVIGCO PRESTADO, SEM SOBREPOSIGCAO DE TEMPO, A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE
EDITAL
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DE TiTULOS 10,0

10.13. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condicdes:

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Ichu-BA Pag. 6

CERTIFICACAO DIGITAL: NZFCREUOOUQONTBCNTM1NJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario Oficial {In

g({ i?]cJ)L:\r}rloNcie82325 Ichu HU "ICIPIO

10.13.1. Alinea A
10.13.1.1. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaracdo de conclusdo da
especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos dltimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
10.13.1.2. O certificado e a certid@o ou declaragao citados no subitem anterior deveréo atestar que o curso de especializagao foi
realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
10.13.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada
uma declaracéo da institui¢éo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacéo (CFE).
10.13.1.4. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo seréo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
10.13.2. AlineasBeC
10.13.2.1. Para a comprovacéo da concluséo do curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também seré aceito certificado/declaracéo de
concluséo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
tltimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo
ou datese.
10.13.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.
10.13.2.3. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo seréo aceitos como os titulos relacionados nas
alineas B e C do quadro de titulos.
10.13.3. AlineaD
10.13.3.1. Para a comprovacéo da experiéncia profissional, seré aceita declaragéo emitida pela Prefeitura Municipal e/ou pela
respectiva Secretaria de atuag&o, bem como pelo Org&o e/ou Ente Plblico em que ocorreu a prestac&o dos servigos no respectivo
cargo, constando o dia, més e ano de entrada e a respectiva data de saida, contendo dia, més e ano.
10.13.3.2. A declaragdo que n&o constar as respectivas exigéncias contidas no item anterior seréo desconsideradas para fins de
célculo de pontuagéo.
10.13.3.3. N&o serdo aceitas apresentacéo de contracheques, carteiras de trabalho e/ou quaisquer documentos que nédo aqueles
exigidos no item 10.13.3.1 deste edital.
10.14. Para os cargos de médio e fundamental, somente ser&o considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados
ao cargo publico e area para a qual o candidato esté& concorrendo, cujas pontuacdes, unitarias e maximas, séo as descritas nos quadros a

seguir:
TABELA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
. 5 - - VALOR VALOR
ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO UNITARIOL I MAXIMO

A CURSO DE ATUALIZAGAO / CAPACITAGAO PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA DE 40H ATE 179H, NOS 10 20
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, NA AREA DE ATUAGAO/CARGO OU AREA CORRELATA ' ’

B CURSO DE ATUALIZACAO / CAPACITAGAO PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA A PARTIR DE 180H, NOS 15 30
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, NA AREA DE ATUAGAO/CARGO OU AREA CORRELATA ' ’
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO/CARGO, DE ACORDO COM O CARGO, POR ANO
COMPLETO DE ATUAGAO (12 MESES SOMADOS), NO SERVICO PUBLICO (EXERCICIO DE CARGO OU

c FUNCAO, DE CARATER EFETIVO OU TEMPORARIO, EM ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, 10 50
ESTADUAL OU MUNICIPAL) NAO CONCOMITANTES, ESPECIFICANDO O PERIODO COM DIA, MES E ANO ’ ’
DO SERVIGCO PRESTADO, SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO, A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE
EDITAL

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DE TITULOS 10,0

10.15. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condicdes:
10.15.1. Alinea A
10.15.1.1. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado devidamente
autenticado (frente e verso), que o curso de atualizagéo possui carga horéaria de 40h até 179h e que esta devidamente relacionado
ao cargo concorrido.
10.15.1.2. O certificado devera apresentar os dados necessarios da instituicdo que realizou o curso, tais como: razdo social,
CNPJ, assinatura do representante legal e data de expedicéo.
10.15.1.3. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
10.15.2. Alineas B
10.15.2.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado devidamente
autenticado (frente e verso), que o curso de atualizag&o possui carga horéaria a partir de 180h e que esta devidamente relacionado
ao cargo concorrido.
10.15.2.2. O certificado devera apresentar os dados necessarios da instituicdo que realizou o curso, tais como: razéo social,
CNPJ, assinatura do representante legal e data de expedicéo.
10.15.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
10.15.3. AlineaC

10.15.3.1. Para a comprovagdo da experiéncia profissional, sera aceita declaracéo emitida pela Prefeitura Municipal e/ou pela
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respectiva Secretaria de atuag&o, bem como pelo Org&o e/ou Ente Publico em que ocorreu a prestacéo dos servigos no respectivo
cargo, constando o dia, més e ano de entrada e a respectiva data de saida, contendo dia, més e ano.
10.15.3.2. A declaragdo que n&do constar as respectivas exigéncias contidas no item anterior serdo desconsideradas para fins de
célculo de pontuagéo.
10.15.3.3. N&o serdo aceitas apresentacao de contracheques, carteiras de trabalho e/ou quaisquer documentos que n&o aqueles
exigidos no item 10.15.3.1 deste edital.
10.16. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
10.17. Seré&o aceitos apenas os documentos/titulos emitidos com datas anteriores a data de publicacédo deste edital.
10.18. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteraces caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou
de forga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado e 0 INSTITUTO.

11. DOS RECURSOS
11.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigéo;

b) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;

c) O resultado preliminar da prova de titulos.
11.2. Os recursos dever&o, obrigatoriamente, serem interpostos através da area do candidato.

11.2.1. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato e clicar no “menu” recursos.
11.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 11.1, obedecendo a
forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.
11.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
11.5. Seréo considerados improcedentes, de forma automatica, os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

c) Cuja fundamentagdo nédo corresponda a questéo recorrida, no caso de recurso contra o gabarito preliminar;

d) Sem fundamentacéo e/ou com fundamentacg&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Encaminhados por meio de correio eletronico (e-mail);

h) Interposto em coletivo; e

i) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a”, “b”, e “c” do subitem 11.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
11.7. Banca Examinadora do Instituto, empresa responsavel pela organizacéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
11.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada em conformidade com o cronograma de atividades através
da area do candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.

12. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO
12.1. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo de acordo com a opgéo
declarada de modalidade no ato da inscri¢&o.
12.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e
a sua Homologacéo.
12.2.1. A Homologag&o ocorrera de acordo com a necessidade da Administragao.
12.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final teré preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;
c) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.
d) Tiver exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e o término
das inscrigdes.

13. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
13.1. A convocagao ocorrera dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado e obedecera as necessidades administrativas
da Prefeitura Municipal.
13.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal, conforme nimero de vagas
existentes, ap6s a publicacdo e homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, observando, rigorosamente a ordem
de classificagéo final do processo seletivo simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e lista de candidatos com deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e pretos,
pardos, indigenas e quilombolas, na forma estabelecida neste edital.
13.3. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocacao:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
b) Possuir o requisito exigido de acordo com o cargo concorrida, conforme o quadro |;
c) Para os cargos de nivel superior, cépia do diploma de concluséo do curso de nivel superior, devidamente registrado junto ao
Ministério da Educacéo - MEC, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por este, para a vaga por cargo ou especialidade
que concorreu;
d) Para os cargos de nivel médio, cépia do certificado de concluséo de curso de ensino médio, devidamente registrado junto ao
Ministério da Educacéo - MEC, expedido por Instituicdo de Ensino por este, ou formacéo técnica profissionalizante de nivel médio;
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e) Para os cargos de nivel fundamental, cépia do certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental, devidamente registrado
junto ao Ministério da Educacao — MEC, expedido por Instituicdo de Ensino por este;
f) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado objeto do presente edital;
g) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal
h) original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
i) original e cépia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
j) original e cépia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;
k) comprovante dos dados bancérios de conta corrente no Banco Bradesco (Extrato, Contrato, Cépia do Cartéo etc.)
1) original e cépia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacéo eleitoral fornecida pelo
respectivo cartorio eleitoral;
m) original e cépia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da contratagdo para o candidato que ocupe cargo, emprego
ou funcéo publica inacumulével na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
n) declaracéo de bens;
0) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);
p) original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacéo da experiéncia profissional;
q) declaragdo de ndo-acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ainda que ndo remunerados;
r) original e copia certificado de reservista para os homens;
s) original e cépia da comprovacéo de residéncia atualizado;
t) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos,
da Justica Federal;
u) certiddo negativa dos setores de distribuicéo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos,
da Justica Estadual;
v) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha
06 (seis) meses;
w) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos Gltimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,
héa 06 (seis) meses;
X) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
y) certiddo negativa da Justica Eleitoral;
z) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional
de Justica;
aa) Carteira e Certidao negativa do Conselho de Classe ou érgdo profissional competente, se for o caso;
bb) declaragdo de que:
| —n&o tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6érgéo judicial colegiado, desde a condenagdo
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé pablica, a
administracéo publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitacéo para o exercicio da
funcéo publica; de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores; de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redugdo a condicdo andloga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
Il - n&o tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos Ultimos 08 (oito) anos;
Ill — ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decisédo transitada em julgado, em processo
de apuracéo de abuso de poder econdmico ou politico nos dltimos 08 (oito) anos;
IV — nédo tenha contra si decretacdo da suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe leséo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;
V —n&o tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por deciséo sancionatéria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia
de infracéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI — néo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;
VIl — no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatéria, que nédo tenha perdido o cargo por sentenca ou que nédo tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIII — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo;
cc) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em
Cartorio;
dd) comprovagéo de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado;
ee) Copiados exames apresentados quando da realizacéo da avaliagdo médica.
ff)  Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servigo Médico em
Medicina Ocupacional, atestando a aptidao, com base nas atribui¢cdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;
gg) Cumprir as determinagdes deste edital;
hh) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderao ser solicitadas para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
13.4. O candidato a ser contratado ndo podera acumular cargos publicos com excegéo das hipéteses de acumulagéo previstas no Inc. XVI
do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horéarios.
13.5. A néo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratacdo nos cargos importara na perda do
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direito de posse do candidato, que tera seu ato de contratagéo tornado sem efeito.
13.5.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocépias néo autenticadas.
13.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser solicitados no ato da
convocagao, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que néo se faga necessario no ato da convocagao.
13.6. A comprovacéo dos referidos requisitos € essencial para a contratacéo, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela
Prefeitura Municipal. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocépias, mesmo
autenticadas.
13.7. A convocacéo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail,
telefone ou, caso néo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no 6rgéo de imprensa oficial da
Prefeitura Municipal, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal
durante a validade do processo seletivo simplificado, néo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso néo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da referida atualizacéo.
13.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegdo médica oficial, de carater eliminatério, para
avaliacdo de suas condigdes fisicas, biolégicas, psicolégicas e mentais.
13.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apés submeter-se
inspecdo médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da contratagdo por médico designado pela Administracéo.
13.9.1. O candidato convocado para inspegdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e de imagem, os quais deverdo vir acompanhados de
seus respectivos laudos, sob pena de eliminag¢&o no processo seletivo simplificado.
13.9.2. A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para
firmar um diagnéstico, visando dirimir eventuais davidas, podendo, ainda, a critério da administracéo, ser convocado para novo
exame clinico.
13.9.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 13.9.1 e 13.9.2 deverdo ter a data de emissé@o de até 03 (trés) meses
anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.
13.9.4. A ndo apresentacdo dos exames mencionados nos itens 13.9.1 e 13.9.2 caracterizard desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagao no processo seletivo simplificado.
13.9.5. Somente serdo aceitos os exames originais e, em nenhuma hipétese seréo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues
pelos candidatos.
13.10. O candidato formalmente convocado que nédo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratagdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatéria.
13.11. A falta de comprovagéo, a inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a contratacéo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
13.12. A aprovagao no processo seletivo simplificado néo gera direitos a contratagéo.
13.13. A aprovacgéo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da contratagao.
13.14. O nédo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério, implicard em sua
exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo seletivo simplificado com perda do direito & vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
13.15. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias ndo autenticadas.
13.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscricéo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo
definido em edital de Convocacéo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de néo ser
empossado.
13.17. O candidato que néo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
13.18. E facultado a Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentagdo prevista neste edital, outros
documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.
13.19. O candidato nédo podera alegar desconhecimento da publicagéo de convocagao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante
toda a validade deste Certame, as publicagdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Ichu, em seu sitio eletrénico e/ou Diario
Oficial.
13.20. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pagina oficial
do certame, até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para sua contratacéo, caso ndo seja localizado.
13.21. A solicitacéo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentacdo admissional
prevista no edital de sua convocacao, dentro da validade do processo seletivo simplificado, mediante assinatura de termo préprio conforme
Anexo VII, ficando vedada a apresentagdo em momento diverso.
13.22. O termo de solicitagdo de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive nas
listas de reserva de vagas, caso seja optante.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacédo da homologacéo do resultado, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

14.2. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
convocagOes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria,
observando o nimero de vagas existentes.

14.3. Todos os célculos para computo da pontuagéo dos candidatos no processo seletivo simplificado seréo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicacdes referentes a este processo seletivo simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.5. Né&o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informacdes relativas a documentagédo ou aos resultados.
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14.6. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
néao cumprimento e para a apresentacéo de documentos ap6s as datas estabelecidas.
14.7. N&o seréo considerados requerimentos, reclamagcdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
nao seja objeto de recurso apontado neste edital.
14.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacao
no Processo seletivo simplificado.
14.9. Né&o seréo fornecidos atestados, declaracdes ou certificados, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final e da homologagao
do processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.
14.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este processo seletivo simplificado, quando constatada a omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com afinalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovacéo no certame, assegurando
o contraditério a ampla defesa.
14.10.1. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.
14.11. O candidato, ao se inscrever no processo seletivo simplificado, esta declarando que aceita as condi¢fes contidas neste edital e
possiveis alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decises que possam ser tomadas pela Comissédo Coordenadora
do Processo seletivo simplificado.
14.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces
referentes a este processo seletivo simplificado.
14.14. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréater irrecorrivel, pela
Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal e pela Comisséo de Concursos e Selec¢des do Instituto.
14.15. O presente edital poderd ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informacdes eivadas de vicios ou
irregularidades, desde que oferecidas em até 72 (setenta e duas horas) ap6s a publicacdo do referido edital no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal.
14.16. A impugnacédo oferecida ap6s prazo previsto no subitem anterior ndo serd reconhecida e assim sendo, ndo produzira
nenhum efeito contra o edital.

Ichu-BA, 30 de junho de 2025.

JOSE GONZAGA CARNEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO*

EVENTOS DATAS PROVAVEIS

Divulgacao do edital de abertura de inscricdes 30/06
Periodo de inscricdo 01/07 a 06/07
Periodo de envio da documentacéo relativa aos titulos 01/07 a 06/07
Periodo de solicitagdo de isencéo 01/07
Divulgacéo das respostas aos pedidos de isencéo 02/07
Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isencéo 03/07
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 04/07
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigdo 07/07
Divulgacao do relatério de candidatos inscritos 09/07
Divulgacéo do resultado parcial da prova de titulos 14/07
Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado parcial da prova de titulos 15/07
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 16/07
Divulgacéo do resultado final da prova de titulos 17/07
Divulgacao do resultado final do processo seletivo 17/07
Divulgacédo da homologagéo do processo seletivo 18/07
Convocacéo para entrega da documentacéo dos candidatos classificados A definir.
Prazo para recebimento da documentagao dos candidatos classificados A definir.

4 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cl CARGO REQUISITOS

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer davidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e
recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizacé@o do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e
projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a
realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populacéo, perfil dos usuéarios,
caracteristicas da area de atuacéo, informagdes in loco, entidades e institui¢cdes; realizar pesquisas
bibliogréficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados; Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situacoes
problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formulérios, questionarios, etc.);
Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucéo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios;
Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na institui¢ao; identificar
recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de
atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas; Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e
grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento
e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo; Desempenhar tarefas administrativas:
Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar dados estatisticos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

01 Assistente Social

Tratar documentos, com o controle de entrada e saida, triagem, conferéncia e distribuigdo; Verificar
documentos conforme normas, classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos e arquivar
documentos conforme procedimentos de praxe; Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; Conferir
célculos; Preparar relatérios, formularios e planilhas; Confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; Acompanhar processos administrativos, verificar prazos estabelecidos e demais atividades;
Encaminhar protocolos internos, atualizacéo de cadastro, expedir oficios e memorandos; Atender usuarios
e fornecedores no local ou a distancia, fornecendo informagdes; Dar suporte administrativo e técnico nas
diversas &reas e setores publicos; Atuar na elaboragdo da folha de pagamento, controlar recepcéo e
distribuicdo de beneficios; Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimoénio e
logistica; Controlar material de expediente, levantar a necessidade de material, requisitar materiais,
solicitar compra de material, conferir material solicitado, providenciar devolugédo de material fora de
especificagdo, distribuir material de expediente; Controlar expedicdo de malotes e recebimentos;
Controlar execugdo de servicos gerais; Pesquisar precos; Dar suporte administrativo e técnico na area
orcamentéaria e financeira; Preparar minutas de contratos e convénios, digitar notas de lancamentos
contabeis, efetuar célculos, redigir editais nos processos de compras e servicos, participar da elaboracédo
de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo; Secretariar reunides e outros eventos;
Redigir documentos utilizando redacéo oficial; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao cargo.

02 Auxiliar Administrativo

Proceder a limpeza e esterilizacdo do material utilizado; Preparar o instrumental para as consultas do dia
seguinte; Participar das reunides de equipe; Auxiliar aos odontdlogos; Ser corresponsavel pela
manutencdo do equipamento; Participar de tarefas coletivas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude; Manter a higiene e limpeza de equipamentos; Organizar, distribuir e recolher material utilizado
durante o atendimento clinico, junto as cadeiras odontolégicas; Levar ao conhecimento do superior
hierarquico a listagem de reposicdo do material de consumo; Propor solu¢cdes quanto aos problemas
detectados no ambiente de trabalho; Prestar auxilio sempre que necessario; Proceder a inscricdo de
novos pacientes; Distribuir os folhetos explicativos aos pacientes, esclarecendo possiveis dividas; Marcar
consultas e arquivar fichas clinicas de pacientes; Distribuir as fichas clinicas por turno; Manter organizado
03 Auxiliar de Saude Bucal 0 arquivo, numerando as fichas clinicas e anotando o movimento de entrada e saida, quando necessario;
Atualizar periodicamente o arquivo; Controlar o estoque de impressos; Orientar o paciente quanto as
normas de atendimento; Prestar informacdes que ajudem o paciente tomar decisGes sobre o seu
tratamento; Tirar ddvidas que possam vir a dificultar o acesso ao servico; Estar atento as informagoes e
consideracdes que o paciente faz sobre seu contexto de vida e discutir com a equipe, as possiveis agdes
de promocéo da saude a serem implementadas; Estimular o engajamento do paciente no tratamento e no
caso das faltas, investigar os fatores que as motivaram; Orientar o paciente no preenchimento de
formularios; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras atividades correlatas

Participar do processo educativo-pedagégico, nas a¢des de planejamento, registro e avaliagéo; Participar
das reunides administrativas, pedagégicas e com as familias; viabilizar acdes que garantam os direitos
da crianga; Realizar acdes que promovem o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que
garantam o direito da crianga a higiene e a satde, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel,
oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios), entre outros; Assumir uma postura
ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais; Participar das discussdes
educativo-pedagoégicas propostas pela unidade educativa; Desenvolver atividades que estejam de acordo
com o projeto politico pedagégico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacgéo; Atuar
no servico de apoio que consiste em realizar atividades de locomogéo, cuidados pessoais e alimentagédo
dos estudantes com deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares, contribuindo para a
participacéo desses estudantes com os demais colegas; Auxiliar o estudante com transtorno do espectro
autista na organizacdo de suas atividades escolares; Auxiliar os estudantes com deficiéncia ou com
transtorno do espectro autista na resolucéo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca
de uma vida independente e autdnoma; Conduzir o estudante, juntamente com o professor de Educacéo

04 Auxiliar de Turma
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Fisica e a turma, para as aulas de Educacéo Fisica de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas;
Trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor de sala de aula e professor da sala
multimeios, sem que assuma atividades de Escolarizacdo ou de Atendimento Educacional Especializado;
Elaborar relatérios sobre o estudante que acompanha, anexando-os as pastas dos estudantes arquivadas
nas salas multimeios; assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais
profissionais da comunidade escolar; Participar dos momentos coletivos de organizagédo do trabalho
pedagégico da unidade educativa, tais como: reunides pedagogicas, colegiado de classe, planejamento,
grupos de estudos, entre outros; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao cargo.

Coordenar o processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento, controle, avaliag&o, a cooperacéo
com as atividades dos docentes; Participar na elaboragdo da proposta pedagégica e no plano de
desenvolvimento da escola; Participar nas reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e
alunos; Orientar o trabalho individual ou em grupo, proceder com o aconselhamento e/ou
encaminhamento de alunos para sua formacéao geral; Coordenar o planejamento e a execugdo das acdes
pedagdgicas nas Unidades Escolares; Articular a elaboracéo participativa do Projeto Politico-Pedagégico
da Escola; Acompanhar o processo de implementag&o das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo
relativas & avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e
aos alunos; Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacéo das agdes pedagégicas visando a sua
reorientacdo; Coordenar e acompanhar as Atividades Complementares das Unidades Escolares,
viabilizando a atualizacdo pedagdgica em servigo; Estimular, articular e participar da elaboracéo de
projetos especiais junto a comunidade escolar; Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a
Direcdo das Unidades Escolares, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
escola, em relagdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
05 Coordenador Pedagégico materiais; Promover acdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar; Divulgar e
analisar, junto & comunidade escolar, documentos e projetos do Orgédo Central, buscando implementa-los
nas Unidades Escolares, atendendo as peculiaridades locais e ou regionais; Analisar os resultados de
desempenho dos alunos, visando a corregdo de possiveis desvios no Planejamento Pedagdgico;
Identificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado; Promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagdo preventiva integral e para a
cidadania; Propor, em articulacdo com a direcdo, a implantacdo e implementacdo de medidas e acdes
que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;
Organizar e coordenar a implantacdo e a implementacdo do Conselho de Classe numa perspectiva
inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos; Promover reunides e encontros com 0s
pais, visando a integracéo escola-familia para a promogao do sucesso escolar dos alunos; Estimular e
apoiar a criagéo de AssociagOes de Pais, de Grémios Estudantis, de Conselhos Escolares e outros grupos
que contribuam para o desenvolvimento e qualidade da educagéo; Exercer outras atribui¢cdes correlatas
e afins.

Acompanhar os estudantes durante as atividades do contraturno escolar, promovendo um ambiente
acolhedor, respeitoso e propicio a aprendizagem integral; Colaborar com a equipe pedagdgica na
execucdo de oficinas e projetos interdisciplinares, nas areas de arte, cultura, esporte, meio ambiente,
tecnologia, leitura e escrita, matemaética, cidadania, entre outras; Promover o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais por meio de dinamicas, jogos cooperativos e atividades que estimulem a
empatia, o autocuidado, o trabalho em equipe e a resolucéo de conflitos; Zelar pelo bem-estar, seguranca
e integridade fisica dos estudantes durante todas as atividades sob sua supervisédo; Contribuir para a
formagao de atitudes éticas, solidarias e de respeito a diversidade, incentivando a convivéncia harmoniosa
06 Monitor do Tempo Integral entre os estudantes; Registrar o acompanhamento da frequéncia e participacéo dos alunos nas atividades
do tempo integral; Emitir relatérios, registros e outros documentos administrativos e pedagoégicos,
conforme demanda da equipe gestora e orientacéo da coordenacdo pedagdgica; Organizar 0s espacos e
materiais didaticos utilizados nas atividades, garantindo seu bom uso e conservacédo; Participar de
reunides, formacdes e encontros promovidos pela escola e/ou secretaria de educac&o, visando o
aprimoramento de suas praticas; Atuar de forma colaborativa com todos os segmentos da comunidade
escolar, respeitando o projeto politico-pedagégico da escola e os principios da educagdo integral;
Desenvolver agdes de incentivo a leitura e escrita, uso da matematica, o protagonismo juvenil e a
valorizagao da cultura local, de forma lidica e contextualizada; Executar outras atividades correlatas.

Dirigir veiculos de porte, como caminhdes, 6nibus, basculantes, cacambas e picapes, conduzindo-os e
operando-os em atividades determinadas, observando ainda as normas de transito e seguranca do
trabalho e as instrucbes recebidas; Transportar pessoas e/ou cargas, podendo, também, operar
equipamentos, realizar inspec¢des e reparos em veiculos, vistoriar cargas, verificar itinerario de viagens,
controlar o embarque e desembarque de passageiros; Operar os mecanismos especificos de
automotores; Zelar pela manutengédo e conservacéo do veiculo e abastecimento, vistoriando antes e
depois de sua utilizacdo todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos
pneus, nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizacéo sonora, parte
elétrica e mecanica), certificando-se das condicdes de trafego veicular, bem como recolher o veiculo apés
07 Motorista D a jornada de trabalho, conduzindo a garagem; Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos
e avarias no veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus reparos; Controlar as revisdes
necessarias e troca de 6leo e pecas de acordo com manual e quilometragem do veiculo zelando por seu
perfeito funcionamento; Dirigir ambulancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no transporte
de pessoas (pacientes, acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos relacionados as
atividades das unidades; Auxiliar efetivamente na acomodacéo e remocéo de pacientes, no interior do
veiculo; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como na sua locomogéo
em macas para o interior de hospitais; Fazer uso de Equipamentos de Protec&o Individual, quando
necessario; Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado; Realizar outras tarefas
atinentes a sua funcéo e ordens de seus superiores.

Docéncia de Educacgédo Infantil aos anos finais do Ensino Fundamental, Participar e desenvolver a
proposta pedagdgica da unidade escolar; Organizar e promover as atividades educativas, culturais,
recreativas, civicas e de lazer, de forma individual e coletiva das criangas em idade de creche, pré-escolar
e alunos do ensino fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo, psiquico e
social; Implementar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da escolha, da descoberta, da
08 Professor cooperacao e atividades que os conduzam a construcéo gradativa dos seus conhecimentos e a autonomia
moral e social; Planejar atividades que envolvam jogos, desenhos; pintura, mdsica, danga, canto e outras
modalidades de expresséo e comunicacgéo visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizem as
manifestacdes espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e
novas formas de reconhecimento para representacéo do seu mundo; Realizar registro e acompanhamento
da frequéncia dos alunos; Elaborar plano de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia;
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Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas dos anos iniciais ensino fundamental, transmitindo
os contetdos de forma integrada e compreensivel; Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias
usuais de avaliacédo; Elaborar boletins de controle e relatérios, observando o comportamento e
desempenho do aluno, para manter um registro que permita dar informacdes e fazer avaliagdo do aluno
e do processo pedagdgico; Participar e desenvolver a proposta pedagégica da unidade escolar; Estudar
o programa do curso, analisando o conteido do mesmo para planejar as aulas; Elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia; Elaborar uma metodologia que
desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se; Ministrar aulas
nas disciplinas curriculares dos anos finais do ensino fundamental, transmitindo os conteidos tedrico-
préaticos da disciplina de sua area de atuacao, através de técnicas e metodologia apropriadas, visando o
aprendizado critico e reflexivo do aluno; Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos,
pesquisas e dinamica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno; Elaborar e aplicar
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacéo, para verificar o aproveitamento do aluno; Registrar
amatéria dada e os trabalhos efetivados possibilitando a avaliagéo do desenvolvimento do curso; Realizar
o registro e acompanhamento de frequéncia e desempenho dos alunos necessarios a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem; Exercer outras atividades correlatas.

Receber paciente para avaliacdo e diagnose e emitir laudo indicando problemas e disturbios de ordem
emocional e psiquica e o tratamento adequado; Efetuar o atendimento a paciente em sessdes de
psicoterapia, quer individuais, quer grupais no sentido de orienta-los na solugdo de problemas de ordem
emocional e psiquica; Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos
servidores do Municipio de Ichu; Participar de programas comunitarios de educagdo para a saude,
organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada; Participar de
programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo,
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Proceder ao atendimento
de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as
necessidades da comunidade; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierérquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

09 Psicélogo

Executar servicos gerais de enfermagem tais como: aplicar injecdes, realizar curativos, medicar os
pacientes, verificar a pressédo arterial, pulso, respiracdo, temperatura e recolher exames laboratoriais;
Usar rigorosa técnica asséptica, na execugdo das tarefas especificas; Preparar, manter e distribuir
materiais e equipamentos necessarios a execucédo das tarefas de enfermagem, médicas ao que se refere
a cuidados, diagnostico e tratamento dos pacientes; Controlar a recepgdo, preparo, esterilizagéo,
estocagem e distribuicdo do material; Manter em perfeito funcionamento os equipamentos de
esterilizagdo; Aplicar testes de esterilizacdo para verificar o resultado das técnicas; Manter e conservar o
material sob seu controle; Organizar e executar programas de treinamento em servico; Atuar em terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; Prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; Organizar ambiente de trabalho; Trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

10 Técnico de Enfermagem

Planejar e realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no programa social, com apoio e
acompanhamento de supervisor; Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
infformacdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacoes
que requeiram encaminhamentos para a rede socioassistencial (como educagéo, cultura, justica, saude
ou assisténcia social), visando sua efetivacéo; Realizar a caracterizacdo da familia, da gestante e da
crianca, bem como diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formularios especificos;
Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias; Realizar o
trabalho diretamente com as familias, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as
para realizar as atividades de estimulag&o para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao;
Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianca a partir do diagndstico inicial
de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas proprias familias
11 Visitador Crianca Feliz junto as criancas e as acdes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcancados pelas
criancas e pelas gestantes; Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencéo; Executar o cronograma
de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores; Colaborar com
o supervisor no levantamento de teméaticas a serem abordadas na educacéo continuada e permanente;
Informar imediatamente ao supervisor situacées em que forem identificadas ou percebidas circunstancias
ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e
dificuldades de diagnéstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para
que o supervisor acione a rede socioassistencial de servigos; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo e ao
ambiente organizacional.
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CERTIFICACAO DIGITAL: NZFCREUOOUQONTBCNTM1NJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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