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RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
002/2025

ONDE SE LE:

10. DA REALIZACAO DA ENTREVISTA

10.1. A entrevista sera realizada e avaliada pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacao deste processo em sua area de atuagdo.

10.2. A nota maxima da entrevista sera de 60 (sessenta) pontos, onde sera avaliado o perfil do
candidato de acordo com o cargo ofertado, bem como suas habilidades, disponibilidade,
capacidade de resolver problemas e de planejar e operacionalizar agdes, conforme tabela abaixo:

Avaliacdes da Entrevista Pontuacio
1 - Perfil do Candidato de acordo com o cargo ofertado 5
2 - Habilidades 5
3 - Disponibilidade 10
4 - Capacidade de resolver problemas - Equilibro Emocional - Atitudes | 10
5 - Capacidade de planejar e operacionalizar agdes 10
6 - Fluéncia Verbal / Comunicagdo 10
7 - Relacionamento Interpessoal 10
Total Midximo de Pontos | 60

10.3. A entrevista terd duracdo méaxima de 15 (quinze) minutos, que tem por finalidade
complementar informagdes, bem como identificar o perfil do candidato, serd realizada sob a
responsabilidade da pessoa designada pela autoridade competente da Secretaria Municipal de
Educagao.

10.4. Nos anexos foi incluso uma relacdo com dicas para o Candidato posso realizar uma
entrevista, e que permita de alguma forma contribuir para uma melhor pontuacao.

LEIA-SE:

10. DA REALIZACAO DA ENTREVISTA

10.1 A entrevista serd realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo para esse fim. Sendo que
a Comissdo organizard o momento que houver a entrevista, porém nao podera participar do
processo € nem assistir a entrevista realizada.
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10.2 Essa etapa sera organizada através de ato da Secretaria Municipal de Educacao, através de
Portaria Especifica a tratar.

10.3 A nota maxima da entrevista serd de 60 (sessenta) pontos, onde serd avaliado o perfil do
candidato de acordo com o cargo ofertado, bem como suas habilidades, disponibilidade,
capacidade de resolver problemas e de planejar e operacionalizar agdes, conforme tabela abaixo:

Avaliacoes da Entrevista Pontuacao
1 - Perfil do Candidato de acordo com o cargo ofertado 5
2 - Habilidades 5
3 - Disponibilidade 10
4 - Capacidade de resolver problemas - Equilibro Emocional - Atitudes | 10
5 - Capacidade de planejar e operacionalizar agdes 10
6 - Fluéncia Verbal / Comunicagdo 10
7 - Relacionamento Interpessoal 10
Total Méximo de Pontos | 60

10.3. A entrevista terd duragdo de 15 (quinze) minutos.

10.4 A entrevista sera organizada por categorias inscritas no processo seletivo com o objetivo de
identificar o perfil do (a) candidato (a).

10.5 Essa etapa sera organizada dentro do periodo disponibilizado neste edital, conforme o item
16 que trata do cronograma das etapas, sendo que os horarios serdo informados por ato da
Secretaria Municipal de Educacao.

10.6 Essa etapa tera carater CLASSIFICATORIO e DESCLASSIFICATORIO, como etapa final
do processo seletivo.

10.7 O (a) candidato (a) que ndo obtiver 50% da nota equivalente ao quadro acima, no item 10.3
sera automaticamente desclassificado (a).

10.8 A etapa da entrevista, ocorrera:

a) Com credenciamento dos participantes presentes;

b) O ndo comparecimento do (a) candidato (a) implicard na desisténcia do processo seletivo;

c¢) Nao serd aceito qual quer tipo de justificativa para o ndo comparecimento da etapa, ocorrendo
na desisténcia da mesma;

10.9 A homologacdo dessa etapa ocorrera por pontuag@o superior ao seu concorrente. Sendo que
a nota superior ocorrera na ocupacdo das vagas destinadas para cada categoria. Nao sendo
admitido vagas fora do exposto neste edital.

10.10 A maior pontuagao classificara os (as) candidato (as) a vaga existente.

1110. Nao serdo admitidos participagdo da entrevista fora das datas estipuladas pelo ato da
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme o item 10.5.

10.12 Qualquer recurso equivalente a etapa da entrevista devera ser encaminhada conforme
tratado neste edital.
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10.13 O resultado dessa etapa sera divulgado no Diario Oficial como tultima etapa do Processo

Seletivo.

10.14 Nos anexos foi incluso uma relagdo com dicas para o Candidato posso realizar uma
entrevista, € que permita de alguma forma contribuir para uma melhor pontuagao.

ONDE SE LE:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Item Funcio Lotacao Vaga | Cadastro Carga Valor Bruto Formacio
Real Reserva Horaria Minima
6. Professor (a) Escolas 13 02 20hs R$ 1.800,00 | Ensino Médio na
Municipais modalidade Normal
(antigo magistério)
e ou Curso de
Pedagogia
7. Professor (a) Escolas 01 01 40hs R$ 3.200,00 | Ensino Médio
Municipais na modalidade
Normal (antigo
magistério) e ou
Curso de Pedagogia
LEIA-SE:
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Item Funcio Lotacio Vaga | Cadastro Carga Valor Bruto Formacio
Real | Reserva Horéria Minima
6. Educador Escolas 27 02 20hs R$ 1.800,00 Ensino Médio
Social (a) Municipais e ou Curso de
Pedagogia.
7. Educador Escolas 01 01 40hs R$ 3.200,00 Ensino Médio
Social (a) Municipais e ou Curso de
Pedagogia.
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ONDE SE LE:

16. CRONOGRAMA PREVISTO

Atividades Datas

Publicagdo do Edital de Inscri¢do 25/07/2025

Impugnacdes do Edital 25/07/2025 a 29/07/2025
Resultado do Julgamento das Impugnagdes 25/07/2025 a 30/07/2025
Inscrigdes - dias tteis 31/07 a 11/08/2025
Homologagao das Inscri¢des ou Indeferimento 31/07 a 11/08/2025
Recebimento dos Titulos 12/08 a 14/08/2025
Entrevistas 15/08 a 19/08/2025
Resultado Final 20/08/2025
Homologagdo do PSS pela Autoridade Superior 20/08/2025

LEIA-SE:

16. CRONOGRAMA PREVISTO

Atividades Datas

Publicacdo do Edital de Inscrigao 25/07/2025

Impugnacdes do Edital/Errata 11/08/2025 a 13/08/2025
Resultado do Julgamento das Impugnagdes 11/08/2025 a 13/08/2025
Inscrigdes - dias Tteis 15/08/2025 a 26/08/2025
Homologagao das Inscri¢gdes ou Indeferimento 15/08/2025 a 26/08/2025
Recebimento dos Titulos 27/08/2025 a 29/08/2025
Entrevistas 01/09/2025 a 03/09/2025
Resultado Final 04/09/2025

Homologagdo do PSS pela Autoridade Superior 04/09/2025
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ONDE SE LE:

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

O cargo de professor do ensino fundamental abrange a ministraciio de aulas para alunos do 1° ao
9° ano, com o objetivo de desenvolver competéncias cognitivas, sociais e emocionais, conforme
as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sua atuag@o envolve o planejamento
e preparo de materiais didaticos, a aplicagdo de avaliagdes, o acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos e a criagdo de um ambiente de aprendizagem positivo e inclusivo.
Principais responsabilidades e atribui¢des:

» Planejamento e Ensino:

Elaborar planos de aula, programas de curso e materiais didaticos de acordo com as diretrizes
curriculares e a legislagdo educacional. Ministrar aulas, garantindo a efetiva¢do do processo de
ensino-aprendizagem em diferentes areas do conhecimento como Linguagens, Matematica,
Ciéncias, Historia e Geografia.

» Avaliacdo e Acompanhamento:

Avaliar o desempenho dos alunos através de provas, trabalhos e observagdes, identificando
dificuldades de  aprendizagem e  propondo  estratégias  pedagodgicas  para
aprimoramento. Preencher registros de avaliagdo, frequéncia e relatérios, garantindo a
fidedignidade das informacgdes.

» Desenvolvimento de Habilidades:

Promover o pensamento critico, raciocinio logico e trabalho em equipe, além de desenvolver
atividades que estimulem o desenvolvimento integral do aluno.

» Comunica¢io e Relacionamento:

Comunicar-se de forma eficaz com os alunos, pais e colegas de trabalho, participando de
reunides pedagdgicas e administrativas, e integrando a familia & comunidade escolar.

> Gestio de Sala de Aula:

Estabelecer um ambiente de aprendizagem seguro e propicio, mantendo a disciplina e
aplicando politicas escolares.

> Atividades Extraclasse:

Organizar e participar de atividades extraescolares, visitas a espacgos culturais e eventos que
enriquegam o aprendizado.

» Atualizaciio Profissional:
Participar de cursos e programas de formagao continuada para aprimoramento profissional e
pesquisa de novas metodologias de ensino.
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EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

>

YV V. V V V V

Profissional de nivel médio na modalidade Normal e nivel superior titular do Diploma de
Pedagogia, devidamente reconhecido pelo MEC;

Disposicao pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Disposicao para cumprir agdes orientadas;
Iniciativa e facilidade de comunicagao;

Capacidade de trabalhar em equipe.

LEIA-SE:

ATRIBUICOES MINIMAS PARA EXERCICIO DO CARGO

Um educador social ¢ um profissional que trabalha com individuos e grupos em situagdo de
vulnerabilidade, buscando promover a inclusao social e o desenvolvimento humano através de
atividades educativas e socioeducativas. Ele atua em diversos contextos, como escolas, abrigos,
centros comunitarios e institui¢des de assisténcia social, utilizando ferramentas pedagogicas para
intervir em problematicas sociais e garantir o acesso a direitos.

Principais fungdes e atividades:

YV VYV

YV VV VYV VV VYV

Planejar e executar projetos e atividades:

O educador social desenvolve e implementa projetos e atividades educativas, culturais e
recreativas que visam o desenvolvimento pessoal e social dos individuos.

Promover a inclusao social:

Ele atua na promog¢do da inclusdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, como
jovens em conflito com a lei, pessoas com deficiéncia, moradores de rua e comunidades
carentes.

Facilitar o acesso a direitos:

O educador social busca garantir o acesso a direitos basicos, como saude, educagao,
cultura e lazer, além de orientar sobre a importancia da participacdo cidada.

Mediar conflitos:

Ele atua como mediador em situagdes de conflito, auxiliando na resolu¢do de problemas
e promovendo o didlogo.

Trabalhar em equipe:

O educador social atua em conjunto com outros profissionais, como assistentes sociais,
psicologos e professores, em equipes multidisciplinares.

Sensibilizar a comunidade:

Ele desenvolve agdes de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre questdes sociais
relevantes para a comunidade onde atua.

Acompanhar o desenvolvimento dos individuos:
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O educador social acompanha a evolucdo dos individuos, registrando seu progresso e
identificando suas necessidades.

Locais de atuagao:

Escolas

Hospitais

Centros de acolhimento

Abrigos

Lares de idosos

Centros de dia

Organizagdes ndo governamentais (ONGs)
Institui¢des de assisténcia social

Camaras municipais

Juntas de freguesia

Estabelecimentos prisionais

EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DO CARGO

>

YV V. V V VYV V

Profissional com formagdo em Educagido Social, Pedagogia, Servigo social ou Ensino
Médio;

Disposicdo pessoal para a atividade;

Equilibrio emocional e autocontrole;

Capacidade fisica e mental para a atividade;

Disposigéo para cumprir a¢des orientadas;

Iniciativa e facilidade de comunicagao;

Capacidade de trabalhar em equipe.

CNPJ: 53.520.365/0001-03
Rua Coronel Clemente, Rua Coronel Clemente, n°103 Centro Coribe -Bahia
Telefone:(77) 3480-2136 - E-mail: secretaria-edu@hotmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: NZUYQZK2QTVDNUQYRDM4Q0
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




		2025-08-08T15:31:44+0000
	INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA:05277208000176
	Garantir autenticidade e integridade dos dados, através de assinatura digital ICP-Brasil gerada pelo software de propriedade do IMAP - Instituto Municipal de Administração Pública, sendo vedada a utilização por terceiros sem sua autorização, conforme Lei nº 9.609/98.




