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Atos Administrativos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 004/2025

A Secretaria de Administracdo e Finangas no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
carater emergencial, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico da administracdo para desempenhar
atividades no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pubicos por tempo determinado,
em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, nos termos da Lei Municipal n° 918/2023,
Lei Municipal n° 1000/2025 e Decreto n°® 505/2023, custeado recursos Proprios, conforme Processo
Administrativo n® 17881/2025 e autorizagdo do Gestor Municipal publicado no Diario Oficial no dia
04/09/2025.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado de Excepcional Interesse Publico visa a contratagéo por prazo
determinado de Profissional para a fungéo de:

a) Agente de Varrigao
b) Vigia

1.2 Os candidatos deverao inscrever-se observando a distribuicdo de vagas, conforme estabelecido
no Anexo | deste edital.

1.3 Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validagdo da sele¢do, poderao
ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificagdo e as quantidades
de vagas.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 06(seis) meses, contados a partir
da data de publicacdo da Homologagédo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel uma unica vez, por até 06(seis) meses, a critério da Administragdo Municipal.

1.5 O processo Seletivo Simplificado sera constituido de:
1.5.1. Andlise de Curriculo e Entrevista para os cargos de Agente de Varrigdo ambos de carater
classificatério e eliminatorio.

1.5.2. Andlise de Curriculo, Entrevista e Teste de aptidao fisica para o cargo de Vigia ambos de
carater classificatorio e eliminatorio.

1.6 Os critérios de avaliagdo encontram-se na Tabela constantes no Anexo Il deste Edital.

1.7 O cronograma com as provaveis datas de realizagédo de todas as etapas do certame encontra
se no Anexo V.

1.7.1 Todas as datas previstas neste Cronograma poderao sofrer alteragdes no decorrer do
processo.

1.8 As atribui¢gdes do cargo encontram-se no Anexo Il deste edital.
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2. CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO.
2.1 A carga horaria e o valor da remuneragéo encontram-se no Anexo | deste edital.

2.2 Serao disponibilizadas no total 137 (Cento e Trinta e Sete) vagas conforme distribuigdo no
Anexo | deste edital.

2.3 A Administragéo Municipal ndo ira conceder Auxilio Alimentagao.
2.4 Nao sera oferecido transporte para locomogao.
3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas, entre os dias 08/09 a 12/09/2025, exclusivamente por via
presencial, das 08hs as 12hs e das 13hs as16hs na sede no prédio da Casa da Cultura na Praga
Amado Bahia — Centro, Mata de Sao Jodo-BA e no litoral do municipio no Avenida do Farol, s/n,
Praia do Forte, Mata de Sao Joao — BA

3.2. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

3.2.1. Alinscrigdo no Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

3.3 Cada candidato s6 podera efetuar 01(uma) inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
devendo apresentar o formulario de inscrigcdo constante no Anexo VI, preenchido e entrega-lo
juntamente com o envelope lacrado contendo cépia do documento de identificagéo, curriculo
devidamente assinado e declaragbes comprobatdrias de experiéncias.

3.3.1 No ato da inscrigdo o candidato devera marcar na ficha de inscrigdo o campo autorizando o
tratamento dos seus dados pessoais pela Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo — Lei Federal
13.709/18 — LGPD, visando a operacionalizagao deste Processo Seletivo, com a finalidade de
execucgao do certame.

3.4 O Formulario de inscrigao devera ser impresso, preenchido e assinado sem emendas ou
rasuras pelo proprio candidato.

3.5 Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢ao, sera considerada a mais recente.
3.6 Seréo aceitas as inscrigdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigéo Federal;

b) Ter no minimo 18(dezoito) anos completos;

c) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscrigao;

d) Apresentar documento de identidade original e fotocopia;

e) Entregar o curriculo, devidamente assinado pelo candidato;

f) Apresentar declaragdes de experiéncia no cargo e/ou cépia de carteira de trabalho assinada.

g) Apresentagao de Certificado de Curso de Vigilante para a vaga de Vigia.
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3.7 Serao aceitos como documentos de identificagdo, Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou conselhos de Classe, que
por lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503,
de 23/09/1997.

3.8 O candidato que nao apresentar documento de identificacdo com foto tera sua inscri¢cao
indeferida no processo seletivo.

3.9 Nao serao aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitagdo (modelo antigo sem foto), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

3.10 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados falsos.

3.11 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

3.12 A inscricao do Candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas nesse Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.13. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscrigdo dos candidatos no processo Seletivo
Simplificado, n&o Ihes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscrigao.

4. DA ESTRUTURA DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

4.1. Apos a confirmagao da inscrigdo, néo serdo permitidas em nenhuma hipotese alteragbes na
inscricdo do candidato.

4.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

4.3. Encerradas as inscrigbes, a Comissdo Coordenadora procedera a avaliagao dos formularios de
inscricdo para comprovagao da escolaridade e requisitos necessarios a fungao e, ainda, andlise das
experiéncias profissionais apresentadas pelo candidato.

4.4. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser convocado pela Administragao para
apresentagcdo dos documentos no seu estado original para autenticagéo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio neste Recrutamento para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, podendo concorrer a 5% das vagas que
forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes
da fungédo e a deficiéncia que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
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5.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes
do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo:

a) Declarar-se com deficiéncia, marcando tal condigdo no campo reservado do formulario de
inscrigao;

b) Apresentar laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado
para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado no ato da inscrigdo, de modo que o
candidato ira concorrer a vaga de ampla concorréncia. O laudo médico devera ser legivel, sob pena
de néo ser considerado.

5.5. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgao com o correto preenchimento do campo
préprio do formulario de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos,
vedada qualquer alteragao posterior.

5.5.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Recrutamento para Contratagcdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, e respondera, civil e penalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

5.6. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas, serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
geral de classificagao.

5.7. Se, quando da convocagao, nado existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla
concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

5.8. A classificagéo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.9. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

5.10. A convocacgao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagao geral
no Processo Seletivo Simplificado, e em outras convocagdes que incorram no percentual disposto
para pessoas com deficiéncia, as convocagbes de candidatos respeitardo o cumprimento do
percentual de 5% (Cinco por cento) em razéo das vagas totais a serem preenchidas, respeitando os
requisitos constantes neste edital

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 A selecao simplificada compreendera:

6.1.1 Inscrigdo: Esta etapa consiste na inscrigdo do candidato, com o preenchimento do formulario
que devera ser impresso, preenchido e assinado sem emendas ou rasuras pelo proprio candidato,

de maneira adequada com informagbes veridicas e que possam ser comprovadas de forma
documental, além do preenchimento com informagdes relevantes a vaga da fungéo pretendida no
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processo seletivo e entrega de curriculos atualizados e comprovantes (carteira de trabalho,
declaracao e contratos), das informagdes nele contida.

6.1.2 Analise de Curriculo: Nesta etapa, sera avaliada a experiéncia do candidato para a fungao
pretendida, considerando o tempo de experiéncia, as fungbes desempenhadas e os pontos
relevantes do curriculo apresentado. Serdo selecionados os perfis profissionais que realizarem o
preenchimento adequado das informagdes e que atendam aos requisitos minimos exigidos para a
ocupacdo da vaga. E importante destacar que, conforme o §1° do Art. 7° da Lei n° 918/2023, os
candidatos que ja ultrapassaram o limite de 6 anos de contratagcdo temporaria no ambito do REDA
poderao ser desclassificados nesta etapa, uma vez que ndo atendem aos critérios legais
estabelecidos para a selegéo

6.1.3 Entrevista Individual: Nesta etapa, objetiva-se conhecer o candidato por meio de uma
entrevista com roteiro estruturado com o intuito de compreender suas habilidades e competéncias
técnicas e comportamentais. Esta etapa sera realizada por avaliadores indicados pela Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos. Neste momento deveréo ser apresentados os documentos
que comprovam as experiéncias informadas no formulario de inscrigao e os titulos.

6.1.4 Teste de Aptidao Fisica: Nesta etapa sera avaliado o condicionamento fisico do candidato,
com o objetivo de verificar suas habilidades em fungdes que exigirdo o desenvolvimento de forga e
resisténcia. O teste consistird na realizagdo de atividades como: corrida, abdominal, flexao,
agachamento e polichinelo, que demonstrardo a reagéo corporal de cada candidato, tornando-os
aptos ou inaptos para o desenvolvimento das fungdes que serdo exercidas por cada cargo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacédo final, serdo utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;
b) Maior tempo de servigo prestado no setor publico.
8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota média obtida
através das etapas de selegao.

8.2 A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas publicara em Diario Oficial do municipio e
no site www.matadesaojoao.ba.gov.br, o resultado da classificagcdo dos habilitados.

8.3 As convocagbes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e disponibilizados no site: www.matadesaojoao.ba.gov.br

8.4 A divulgacdo dos atos no site da PMSJ tera carater meramente informativo, ndo possuindo
efeito de notificagéo, razdo pela qual qualquer falha ou retardo na inscrigao de informagao relativa
ao Processo Seletivo por essa via ndo podera ser alegada para restituicdo do prazo para pratica
dos atos estabelecidos no Edital.
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9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragdo, quanto ao resultado da
analise de experiéncias, protocolado no setor de protocolo da Secretaria Municipal de
Administragéo e Finangas ou através da plataforma 1DOC no link
https://matadesaojoao.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp disponibilizado no Portal da Prefeitura de Mata
de Sao Joao, das 08hs as 12hs e das 13hs as 16hs, contra as decisdes da comissdo coordenadora

do Processo Seletivo, no prazo de 01(um) dia util, contados da publicagdo do resultado no Diario
Oficial do Municipio.

9.2 Nao serao aceitos os recursos reemitidos por via postal, via fax, ou via correio eletrénico.
9.3 Os recursos intempestivos ndo acompanhados das razbées do inconformismo, ou que nao
atendam as especificagbes exigidas nesse Edital, ndo serdo considerados para fins de analise, ou
seja, nao apreciados.
9.4 A decisao de Recursos sera publicada no Diario Oficial do Municipio.
9.5 Os recursos nao terdo efeitos suspensivo;
a) Quando n&o acudirem a convocagao para a assinatura do contrato;
b) Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;
¢) Quando descumprirem as regras do Edital.
10. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES
10.1. Apds a homologagéo do resultado final do certame, as demais etapas seréo de convocagdes

e contratagdes por parte da Prefeitura de Municipal de Mata de S&o Joao, publicadas no Diario
Oficial no Municipio, disponivel no enderego eletronico www.matadesaojoao.ba.gov.br.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrbnico
www.matadesaojoao.ba.gov.br, apés homologagao do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.1. A convocagdo dos candidatos ocorrera, por meio do Diario Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletrdnico www.matadesaojoao.ba.gov.br.

10.3. A aprovacgao para o Recrutamento para o Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas
a expectativa de direito a contratagado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a exclusiva
necessidade, interesse e conveniéncia da Administragédo, observado o numero de vagas existentes
no presente Edital.

10.4. Os candidatos habilitados no Recrutamento o Processo Seletivo Simplificado, fora da
quantidade de vagas oferecidas, nao terdo direito liquido e certo a contratagédo na hipétese de
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a Prefeitura Municipal de Mata
de Sao Jodo, de acordo com a necessidade, promover a convocagdo dos candidatos classificados
no cadastro reserva.

10.5. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste
Recrutamento para o Processo Seletivo Simplificado, na forma deste Edital, de acordo com os
quadros de vagas e a necessidade do servigo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/6B97-56D6-8DE3-E66F e informe o codigo 6B97-56D6-8DE3-E66F

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e GIRLANE CARVALHO SANTOS

=

CERTIFICACAO DIGITAL: MZBBMTC2NZDEOEEYOERGQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira D'lE'!['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

S O e a0 Mata de S3o Jo3o MUNICIPIiO

&

10.6. Os convocados para contratacdo deverao atender aos procedimentos estabelecidos no Aviso
de Convocagao.

10.7. A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas publicara em Diario Oficial do Municipio e
no site www.matadesaojoao.ba.gov.br, o resultado da classificagcdo dos habilitados.

10.8. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no edital de convocagao para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 10.9.

10.9 No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverao apresentar as copias dos
documentos citados abaixo, acompanhados dos originais para autenticagao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia com CEP atualizado;

g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

h) 01 Foto recente 3x4;

i) Comprovante de Escolaridade, conforme vagas dispostas:
Vaga COD 001: Ensino Fundamental incompleto ou semiletrado;
Vaga COD 002: Ensino médio completo, cursos de vigilante.

j) Comprovante de Experiencia na fungéo (Todas as vagas)

I) Conta salario no Banco do Brasil, se houver. (Verificar o quanto disposto no item11.14);

m) CPF, RG ou Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 14 anos e Carteira de Vacinagéo para
dependentes de até 6 anos de idade, tera direito o recebimento do salario familia os servidores com renda
bruta mensal até R$ 1.906,04 (Um mil, novecentos e seis reais e quatro centavos).

n) Antecedentes Criminais

10.9.1. Serédo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Identificagdo fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997

10.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade (crachas,
etc) protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

10.10. Além dos documentos relacionados no item 10.9 deste Edital, o candidato, fara as seguintes
declaragdes:
a) Declaragéo de Bens;
b) Declaragéo de duplo vinculo (Caso haja vinculo empregaticio com outras empresas) ou
Declaragéo de ndo acumulo de cargo;
c) Declaragéo de Auséncia de Recebimento de Beneficio Previdenciario;
d) Auto declaracao étnico — racial.

10.11. Os candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando nao acudirem a convocagao para a assinatura do contrato;
b) quando n&o reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 10.9;

7
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¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;
f) quando descumprirem as regras do Edital.

10.12. Na hipétese de ndo comparecimento do candidato, sera convocado o candidato classificado
na posi¢ao imediatamente posterior.

10.13. O candidato contratado que se atrasar ou apresentar falta injustificada podera ter seu
contrato rescindido por motivo de interesse da Administragéo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Mata de S&do Jodo nao emitird declaragdo de aprovagdo no
Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado e a prépria publicagdo no Diario Oficial do
Municipio servirda como documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

11.2. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco, inclusive
eletrénico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgagao do resultado final.

11.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo e/ou tornar sem efeito a contratagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado,
quando constatada omissdo ou declaragédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

11.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informacgdes fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

11.4. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes durante
ou depois dele sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagéo
pertinente.

11.5. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

11.6. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.7. O Resultado Final do Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos
candidatos aprovados e habilitados/classificados por fungédo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao.

11.8. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o0 Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamagéao de qualquer natureza.

11.9. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé
verificadas posteriormente, inclusive apds a contratagdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos
os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

11.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/6B97-56D6-8DE3-E66F e informe o codigo 6B97-56D6-8DE3-E66F
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mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletronico www.matadesaojoao.ba.gov.br, obedecendo aos prazos de republicagao.

11.11. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos portadores
deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando nao ferir o principio da isonomia.

11.12. A Prefeitura Municipal de Mata de Sao Jodo nado se responsabiliza por informagdes de
qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

11.13. A Administragao, reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11.14. Os candidatos que ndo possuirem, no ato de apresentagdo das documentagdes, conta
bancaria na instituicdo requerida (Banco do Brasil) irdo receber um Termo de abertura de conta e
tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para realizagdo do procedimento. A ndo apresentagao da conta
no periodo apresentado acarretara na rescisdo do contrato

11.15. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara sujeito a

anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que |lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

11.16. O contrato tera prazo maximo de até de 48 (quarenta e oito) meses, podendo ser admitida
prorrogacao por uma unica vez, por até 24 meses.

11.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
ouvida a Comissao Coordenadora do Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado.

Mata de S&o Jodo/BA, 05 de setembro de 2025.

GIRLANE CARVALHO SANTOS
Secretaria de Obras e Servigcos Publicos

SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA
Secretaria de Administragao e Finangas
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO

coD QUANTIDADE DE CARGA
DA D) VAGA LOCALIDADE | , 0on RIA REQUISITOS SALARIO
VAGA AC | PCD [TOTAL
001 | AGENTE DE VARRIGAO | 107 06 113 40 HORAS Ensino fundamental incompleto ou | R$ 1.592,02
LITORAL | SEMANAIS : P 292
semiletrado
- Ensino médio completo;
- Cursos de vigilante; n
002 VIGIA 23 | 01 | 24 SEDE J0HORAS | Experiéncia na area, comprovada | R$ 1592,
ZONA RURAL | SEMANAIS ! i f
LITORAL mediante apresentagdo de CTPS ou
documento correlatado.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/6B97-56D6-8DE3-E66F e informe o codigo 6B97-56P6-8DE3
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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CARGOS DE CODIGO 001

CRITERIOS DE AVALIAGAO
ANALISE DE CURRICULO
i PERIODO | VALOR DO PONTO VALOR LIMITE
(MES) POR PERIODO PONTUAGAO TOTAL
EXPERIENCIA NA AREA 6 meses 1 02
ESCOLARIDADE - 1 01
QUALIFICACAO NAAREA - 1 01
ENTREVISTA

CLAREZA NA EXPOSICAO B 01

DIATICA/ METODO, PROPOSTA DE TRABALHO B 01

DESENVOLTURA B 01 06

BOA COMUNICAGAO N 01

EXPOSIGAO DE VIVENCIAS NA FUNGAO OU 02

AREA SIMILAR -

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CARGOS DE CODIGO 002

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/6B97-56D6-8DE3-E66F e informe o codigo 6B97-56D6-8DE3-E66F

[%2]
o
z
<
(2]
CRITERIOS DE AVALIAGAO 2
<
ANALISE DE CURRICULO &
O
i PERIODO | VALOR DO PONTO VALOR LIMITE w
(MES) POR PERIODO | PONTUAGAO TOTAL 3
EXPERIENCIA NA AREA 6 meses 1 02 °
ESCOLARIDADE - 1 01 g
CURSOS NAAREA - 1 01 §
=
ENTREVISTA &
CLAREZA NA EXPOSIGAO _ 01 8
DIATICA/ METODO, PROPOSTA DE TRABALHO i 01 §
DESENVOLTURA i 01 06 y
BOA COMUNICAGAO . 01 =
EXPOSIGAO DE VIVENCIAS NA FUNGAO OU 02 K
AREA SIMILAR - T
=
<
TESTE DE APTIDAO FISICA :
APTP INAPTO 3
g
N
g8
3
g
7
<
11

=

CERTIFICACAO DIGITAL: MZBBMTC2NZDEOEEYOERGQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira D'lE'!['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

ity Mata de Séo Jodo MUNICIPiO

ANEXO il - ATRIBUICOES DE CARGOS

AGENTE DE VARRICAO

- Ensino fundamental incompleto ou semiletrado;

ATRIBUICOES:

« Realizar, sob superviséo as atividades na area de limpeza urbana, que envolver a limpeza de ruas, parques, pracas,
jardins, bueiros e logradouros publicos.

« Varrer, coletar os detritos existentes e lixo acumulado e despejando-os em veiculos e depdsitos apropriados,
trabalhando em equipe ou individualmente.

« Zelar pelo cuidado com os equipamentos e ferramentas de servigos. Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

3-E66F

VIGIA

- Ensino médio completo, Cursos de vigilante;
- Experiéncia na area, comprovada mediante apresentagdo de CTPS ou documento correlatado.

ATRIBUICOES

«Vigiar, zelar e guardar um patriménio, com o objetivo de inibir ou detectar tentativas de crimes.

« Atuar no controle de acesso aos visitantes, colaboradores, prestadores de servigos, veiculos, caminhdes e
equipamentos.

« Realiza vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/6B97-56D6-8DE3-E66F € informe 0 codigo 6897-56D6-8D
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO TEMPORARIO DE MAO-DE-OBRA N° XXX/2025

O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, com sede na Rua Luiz Antonio Garcez, s/n°, nesta Cidade, CNPJ n° 13.805.528/0001-80, neste ato representado por delegagéo,pela
Secretaria de Administragéo e Finangas, Senhor (a) SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA | 0 Senhor (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX portador (a) do documento de
identidade N°XXXXXXXXXX, CPF n°XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX, n°XX , XXXXXX, Mata de Sédo Jodo-Ba, doravante denominados, simplesmente,
de CONTRATANTE e CONTRATADO (A), considerando a necessidade de contratagédo de mao-de-obra temporaria para atender a demanda de excepcional interesse publico;
considerando que o servigo ora contratado ndo pode ser atendido com os recursos humanos de que dispde a Administragéo Publica e considerando a natureza transitoria do objeto
do presente contrato, pela indispensabilidade do servigo a ser prestado, vem celebrar o presente contrato sob as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato tem fulcro legal no art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, bem como na Lei Municipal n° 918/2023, n°1000/2025 e Decreto Municipal
505/2023 com base no Processo Seletivo Simplificado 0xx/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO: O presente contrato destina-se a contratagéo de mao-de-obra em carater temporario para a fungao de XXXXXXX conforme fungdes descritas
no Edital tais como: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, cuja jornada € de XX horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO: O presente contrato entrara em vigor a partir de XX/XX/2025 até XX/XX/202x, admitida prorrogagao. Findo esse prazo, o Contratante encontra-
se desobrigado ao pagamento de qualquer indenizagédo em favor do Contratado, bem como fica dispensado o aviso prévio, ressalvados os direitos estampados na Clausula Sétima

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO: O CONTRATADO recebera a quantia mensal de R$ X XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXX Reais) até o 5° dia do més subsegiiente aqaele
em que o trabalho foi realizado.

D
@
©
Paragrafo 1°: As contribui¢des previdenciarias seréo recolhidas pela CONTRATANTE. %
Irel
Paragrafo 2°. Os recursos necessarios para a execugao do presente contrato encontram-se consignados na Lei Orgamentaria do Municipio de Mata de Sdo Jodo, a conta da seg§nte
programagao — XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. ©
o
2
Paragrafo 3°. DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO/U.O-XX.XX- XX.XX — , FUNGAO XX, SUBFUNGAO XXX, PROGRAMA XXXX, PROJ/ATIV XXXX, DISCRIMINACAO G| g“
das Agdes XXXXXXXXX. NATUREZA DA DESPESA X.X.XX.XX -X.X.XX.XX - X.X.XX.XX - X.X.XX.XX, FONTE XX. o
o
£
CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO: O Contratado se obriga a executar as tarefas para as quais for designado com dedicagao e zelo, bem como a cu@rlr
pontualmente o horario de trabalho, obedecendo as normas funcionais estabelecidas pelo CONTRATANTE. £
o
[
CLAUSULA SEXTA: DO LOCAL DE TRABALHO: XXXXXX 3
w
%)
CLAUSULA SETIMA: DIREITOS DO CONTRATADO: Ao Contratado ser-lhe-a devido & percepgéo de 13° (Décimo Terceiro) més de remuneragéo, integral quando completaddg 12
(doze) meses de contrato ou do proporcional ao tempo do contrato, caso tenha sido celebrado com prazo inferior a 12 (doze) meses. @
©
0w Qo
PARAGRAFO UNICO: Tera direito, ainda, a férias, nos moldes estabelecidos no art. 11, paragrafo 1° da Lei Municipal n°918/2023 ,9 $
Z I~
< (2]
CLAUSULA OITAVA: OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE - O CONTRATANTE se obriga a pagar o prego contratado e dentro do prazo estipulado, salvo motivo de forga rﬂbl@ ou
outro qualquer que justifique. O CONTRATANTE fornecera os meios e condigdes para que o contratado execute suas tarefas. 9__ S
J o
< ©
CLAUSULA NONA: Este contrato podera ser rescindido de pleno direito antes de esgotado o prazo contratual, ocorrendo a extingéo dos elementos caracterizadores do exc@cﬂgnal

interesse publico e, ainda, na hipétese de ndo atendimento pelo CONTRATADO dos parametros funcionais ou em face do descumprimento de qualquer das clausulas contrat

@

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.ldoc.com.br/vergi

E por assim estarem em pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 vias, com duas testemunhas, para que produza os efeitos legais.
Mata de Sao Joado, xxx de xxxx de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO

SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA GIRLANE CARVALHO SANTOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

XXXXXXXXXXXXX

CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS: 12,
NOME:
CPF:

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e GIRLANE CA\

13

—h
(9

CERTIFICACAO DIGITAL: MZBBMTC2NZDEOEEYOERGQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira

5 de Setembro de 2025 ~ ~
15_eAr1eoe)2T;( I_-ON°e4638 Mata de SaO JoaO

Diario Oficial do
MUNICIPIO

ANEXO V - PREVISAO DE CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

DATAS

Periodo de Inscrigéo

08/09 & 12/09/2025

Divulgagao dos Candidatos Classificados na 12 etapa (Inscricdo e Analise
de Experiéncias)

15/09/2025
Convocagao para Entrevista (2° etapa)
Prazo de apresentagéo de recurso da 12 etapa do Processo de Selegao 16/09/2025
(todas as vagas)
Resultado do julgamento dos recursos da 12 etapa do Processo de 17/09/2025
Selegao (todas as vagas)
Realizagéo das Entrevistas (todas as vagas) 18/09/2025
Divulgagao dos Candidatos Classificados na 22 etapa (Entrevista) para a
vaga de Vigia.

22/09/2025
Convocagao para Teste de Aptidao fisica (3° etapa) para a vaga de Vigia
Prazo de apresentagdo de recurso da Divulgagdo dos Candidatos
Classificados na 22 etapa (Entrevista) do Processo de Selegdo para a
vaga de Vigia 23/09/2025
Resultado do julgamento dos recursos da Divulgagdo dos Candidatos
Classificados na 22 etapa (Entrevista) do Processo de Selegdo para a
vaga de Vigia. 24/09/2025
Realizagao do Teste de Aptidao fisica (3° etapa) para a vaga de Vigia 25/09/2025
Resultado provisério (todas as vagas) 26/09/2025
Prazo de apresentacdo de recurso ao Resultado provisério do Processo 29/09/2025
de Selegao (todas as vagas)
Resultado do julgamento dos recursos para todos os cargos 30/10/2025
Resultado Final/Homologacao 01/10/2025
Convocagao 02/10/2025
Entrega de documentos 06/10/2025
Assinatura de Contratos 13/10/2025
Previsdo do inicio dos servigos 13/10/2025

*Todas as datas previstas neste Cronograma poderao sofrer alteragées no decorrer do

processo a critério da Comissao.
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRIGAO n° 12025

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Sexo:
RG: CPF:
FILIACAO

Pai :

Mae:

ENDERECO
Cidade: Estado:

Endereco:

N°: Bairro: CEP:

Telefone para contato: Celular:

COD. DA VAGA:

CARGO: _

Portador de Deficiéncia: ( )SIM ( )NAO

*Para concorrer a vagas reservadas para portador de deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscrigdo apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia.

Pelo presente instrumento aqui denominado como CANDIDATO, autorizo expressamente que

o MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO/BA, em razdo do Processo Seletivo Simplificado de
Edital n°004/2025 utilize os més dados pessoais listados nesta ficha de inscrigdo para
divulgacdo entendimento as etapas deste Processo.

Fica autorizado ao Municipio de Mata de Sao Jodo manter e utilizar os dados pessoais
durante todo o periodo de tratamento firmado para a finalidade relacionada nesse Termo e
ainda apods o término do Processo administrativo para cumprimento de obrigacdo legal ou
impostas por 6rgaos de fiscalizagéo, nos Termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018.

() Autorizo

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaragdes acima
sao verdadeiras. Mata de Sao Joao, de 2025

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO - FICHA DE INSCRIGAO N° 12025
NOME DO CANDIDATO

Assinatura do Candidato

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/6B97-56D6-8DE3-E66F e informe o codigo 6B97-56D6-8DE3-E66F
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Contratos

RESUMO DO CONTRATO

Processo n° 18.782/2025

Contrato n® 611/2025 - Credenciamento N° 01/2024

Contratante: Municipio de Mata de S&o Jodo - CNPJ N° 13.805.528/0001-80

Contratado: 20.004.366 EDNO DE SA PEREIRA DOS SANTOS, inscrita no CNPJ/CPF sob o n°
20.004.366/0001-46

Objeto: O objeto do presente contrato, constitui na contratagdo da prestagdo de servicos de
contratagdo de bandas, por meio do procedimento administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo —
Credenciamento Publico n® 001/2024, nos termos do artigo 74, IV, da Lei Federal n° 14.133/21,
Processo Administrativo n® 234/2024.

Valor Global: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS) a serem pagos em até 30 (trinta) dias.

Prazo: 60(Sessenta) dias apos a data da assinatura.

Evento: EVENTO CULTURAL

Data do Evento: 06/09/2025

Data de assinatura: 04/09/2025

Manuela Seixas Santos Rates
Secretaria de Cultura, Comunicagao e Esporte
Municipio de Mata de Sao Joao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/7CF8-EC7D-C676-96FC e informe o cédigo 7CF8-EC7D-C676-96FC

Assinado por 1 pessoa: MANUELA SEIXAS SANTOS RATES

=

CERTIFICACAO DIGITAL: MZBBMTC2NZDEOEEYOERGQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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RESUMO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

EDITAL n° 016/2022

N° do contrato: 287/2023

Contratante: Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Joao

Contratado: Alessandra Teixeira Fernandes

Cargo: Professora NIV

Objeto: Contratacdo de méo-de-obra em carater temporario por excepcional interesse publico.
Salario: R$ 2.593,12 (Dois Mil Quinhentos e Noventa e Trés Reais e Doze Centavos)

Data de admissao: 02/03/2023

Data de Rescisdo de Contrato: 04/09/2025

Samela Tamene Macedo Brito Souza
Secretaria de Administracao e Finangas

CERTIFICACAO DIGITAL: MZBBMTC2NZDEOEEYOERGQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

ity Mata de Séo Jodo MUNICIPiO

RESUMO DO 1° ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 68/2024

PROCESSO N°: 18.540/2025
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADO: DISTRIMIX DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

Clausula Primeira: O valor unitario do item 94 fica revisados, conforme planilha
em anexo, com fundamento no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

Clausula Segunda: Fica suplementada a dotagdo orgamentaria em R$ 200,00
(Duzentos reais).

Clausula Terceira: Ratificam-se as demais Clausulas da Ata de Registro de
Precos no predmbulo referido, no que nao colidirem com previsto neste
instrumento, independentemente de transcri¢ao.

DATA DE ASSINATURA: 05/09/2025

TATIANE REBOUGCAS DA CRUZ MACHADO

Secretaria de Saude

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/DC50-F4AE-A060-1616 e informe o codigo DC50-F4AE-A060-1616

Assinado por 1 pessoa: TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO

=

CERTIFICACAO DIGITAL: MZBBMTC2NZDEOEEYOERGQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificacdo: DC50-F4AE-A060-1616

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO (CPF 000.XXX.XXX-85) em 05/09/2025 15:25:19
GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/DC50-F4AE-A060-1616

CERTIFICACAO DIGITAL: MZBBMTC2NZDEOEEYOERGQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Decretos

DECRETO N° 441/2025 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para compor a comiss@o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado de
contratagao de pessoal por tempo determinado conforme Edital n°004/2025 e Decreto
n°505/2023.

Titular

Carla Gyovana Santos Araujo Oliveira — Presidente — Mat.9081
SUBCOORDENADORA DE PROJETOS FUNDIARIOS

Renata Alves de Melo — (Membro) - Mat. 6562
GERENTE GERAL DE FISCALIZACAO

Thalita Lorraine Pereira Santos — (Membro) — Mat. 8969
ASSESSORA DE GABINETE

Suplente

Jecio Moreira da Silva— Suplente — Mat. 8233
GERENTE DE PLANEJAMENTO

Isabelly Martins Costa — Suplente — Mat. 22793
SUBCOORDENADORA DE COMPRAS

Mércia Figueredo da Silva Moura — Suplente — Mat. 8410

SUBCOORDENADORA ADMNISTRATIVA DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA, em
05 de setembro de 2025.

AGOSTINHO BATISTA DOS SANTOS NETO

Prefeito Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: MZBBMTC2NZDEOEEYOERGQJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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