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Atos Administrativos

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

PRORROGAGAO DE AUXILIO MORADIA

BASE LEGAL: Lei Municipal n° 744/2019, de 17 de abril de 2019.

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2667/2026

BENEFICIARIO(A): AURELIO DOS SANTOS CARDOSO JUNIOR

VALOR TOTAL: 900,00 (novecentos reais)
VALOR MENSAL : R$ 300,00 (trezentos reais)

Mata de Sao Jodo, 02 de margo, 2026.

Rita Patricia Concei¢ao de Miranda
Secretiaria Municipal de Promocgao Social e Combate a Pobreza
Gestora do Fundo Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

PRORROGAGAO DE AUXILIO MORADIA

BASE LEGAL.: Lei Municipal n° 744/2019, de 17 de abril de 2019.

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2670/2026

BENEFICIARIO(A): JACIANE MOREIRA DOS SANTOS

VALOR TOTAL: 900,00 (novecentos reais)
VALOR MENSAL : R$ 300,00 (trezentos reais)

Mata de Séo Jodo, 02 de margo, de 2026.

Rita Patricia Concei¢ao de Miranda
Secretiaria Municipal de Promocgao Social e Combate a Pobreza
Gestora do Fundo Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

PRORROGAGAO DE AUXILIO MORADIA

BASE LEGAL: Lei Municipal n° 744/2019, de 17 de abril de 2019.

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2673/2026

BENEFICIARIO(A): MARIA HELENA ALVES SALGADO
VALOR TOTAL: 900,00 (novecentos reais)
VALOR MENSAL: 300,00 (trezentos reais)

Mata de Sao Joao, 02 de margo, 2026.

Rita Patricia Conceicdo de Miranda
Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza
Gestora do Fundo Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

PRORROGAGAO DE AUXILIO MORADIA

BASELEGAL.:Lei Municipaln©°744/2019, de17 de abril de 2019.

N°PROCESSOADMINISTRATIVO: 2671/2026

BENEFICIARIO(A):MARIA DE FATIMA FREITAS DOS SANTOS

VALORTOTAL:900,00 (novecentos reais)
VALORMENSAL:R$300,00 (trezentos reais)

Mata de Sédo Joao, 02 de margo 2026.

Rita Patricia Concei¢ao de Miranda
Secretiaria Municipal de Promocéo Social e Combate a Pobreza
Gestora do Fundo Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MA:I'A DE SAO JOAO oy, S
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EE; MATA DE

nit\!
SETOR DE GESTAO DE PESSOAS ;s 540 J040

CANCELAMENTO DE PUBLICAGAO

A Secretaria de Administragdo e Finangas, no uso das suas atribui¢cdes, torna sem efeito a
publicagdo do Resumo do Termo de Rescisao de Contrato, do Processo Seletivo Simplificado
da Sra. Jucilene Santos da Silva de Jesus — do Edital 007/2024 publicado em 02/03/2026, na
edicéo n°® 4788.

EDITAL n° 007/2024

N° do contrato: 274/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Mata de S&o Jodo

Contratado: Jucilene Santos da Silva de Jesus

Cargo: Recepcionista

Local: Sede

Objeto: Contratacdo de méo-de-obra em carater temporario por excepcional interesse publico.
Salario: R$ 1.690,05

Data de admisséao: 07/04/2025

Data de Resciséo de Contrato: 02/03/2026

Samela Tamene Macedo Brito Souza
Secretaria de Administracao e Financas

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

PRORROGAGAO DE AUXILIO MORADIA

BASE LEGAL: Lei Municipal n° 744/2019, de 17 de abril de 2019.

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2690/2026

BENEFICIARIO(A): MARCOS RICARDO DOS SANTOS
VALOR TOTAL: 900,00 (novecentos reais)
VALOR MENSAL: 300,00 (trezentos reais)

Mata de Sao Joao, 02 de margo, 2026.

Rita Patricia Conceicdo de Miranda
Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza
Gestora do Fundo Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

PRORROGAGAO DE AUXILIO MORADIA

BASE LEGAL: Lei Municipal n° 744/2019, de 17 de abril de 2019.

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2689/2026

BENEFICIARIO(A): LUIZ CARLOS DE MORAIS
VALOR TOTAL: 900,00 (novecentos reais)
VALOR MENSAL: 300,00 (trezentos reais)

Mata de Sao Joao, 02 de margo, 2026.

Rita Patricia Conceicdo de Miranda
Secretaria Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza
Gestora do Fundo Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

PRORROGAGAO DE AUXILIO MORADIA

BASE LEGAL.: Lei Municipal n° 744/2019, de 17 de abril de 2019.

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2682/2026

BENEFICIARIO(A): Rosenilda dos Santos Mesquita
VALOR TOTAL: 900,00 (novecentos reais)
VALOR MENSAL : R$ 300,00 (trezentos reais)

Mata de Séo Jodo, 02 de margo, 2026.

Rita Patricia Concei¢ao de Miranda
Secretiaria Municipal de Promocgao Social e Combate a Pobreza
Gestora do Fundo Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

PRORROGAGAO DE AUXILIO MORADIA

BASE LEGAL.: Lei Municipal n° 744/2019, de 17 de abril de 2019.

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2678 /2026

BENEFICIARIO(A): SIMONE JESUS DO NASCIMENTO

VALOR TOTAL: 900,00 (novecentos reais)
VALOR MENSAL : R$ 300,00 (trezentos reais)

Mata de Séo Jodo, 02 de margo, 2026.

Rita Patricia Concei¢ao de Miranda
Secretiaria Municipal de Promocgao Social e Combate a Pobreza
Gestora do Fundo Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

PRORROGAGAO DE AUXILIO MORADIA

BASE LEGAL.: Lei Municipal n° 744/2019, de 17 de abril de 2019.

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2677 /2026

BENEFICIARIO(A): RAQUEL ARAUJO ALVES
VALOR TOTAL: 900,00 (novecentos reais)
VALOR MENSAL : R$ 300,00 (trezentos reais)

Mata de Séo Jodo, 02 de margo, 2026.

Rita Patricia Concei¢ao de Miranda
Secretiaria Municipal de Promocgao Social e Combate a Pobreza
Gestora do Fundo Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

PRORROGAGAO DE AUXILIO MORADIA

BASE LEGAL.: Lei Municipal n° 744/2019, de 17 de abril de 2019.

N° PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2676/2026

BENEFICIARIO(A): MARINALVA CONCEIGAO DOS SANTOS

VALOR TOTAL: 900,00 (novecentos reais)
VALOR MENSAL : R$ 300,00 (trezentos reais)

Mata de Séo Jodo, 02 de margo,2026.

Rita Patricia Concei¢ao de Miranda
Secretiaria Municipal de Promocgao Social e Combate a Pobreza
Gestora do Fundo Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Contratos
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO MATA

Secretaria Municipal de Cultura e Esporte — SECE

JOAO
RESUMO DO CONTRATO

Processo n°: 4.360/2026

Contrato n°: 187/2026 - Credenciamento N° 01/2026

Contratante: Municipio de Mata de S&o Jo&o - CNPJ N° 13.805.528/0001-80
Contratado: 52.884.746 IGOR EVANGELISTA DE ALMEIDA, inscrita no CNPJ sob o n°
52.884.746/0001-09

Objeto: O objeto do presente contrato, constitui na contratagéo da prestagéo de servigos de
contratagdo de bandas, por meio do procedimento administrativo de Inexigibilidade de Licitagéo —
Credenciamento Publico n® 001/2026, nos termos do artigo 74, IV, da Lei Federal n° 14.133/21,
Processo Administrativo n® 578/2026.

Valor Global: R$ 4.357,69 (QUATRO MIL TREZENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E
SESSENTA E NOVE CENTAVOS) a serem pagos em até 30 (trinta) dias.
Prazo: 60(Sessenta) dias ap6s a data da assinatura.

Evento: FESTA DO PADROEIRO DE AREAL
Data do Evento: 08/03/2026
Data de assinatura: 02/03/2026

Manuela Seixas Santos Rates
Secretaria de Cultura e Esporte
Municipio de Mata de Sao Joao

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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TERMO DE DESCREDENCIAMENTO E RESCISAO
DO CONTRATO N° 583/2025, CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, ATRAVES
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA,
CLINICA DE ENDODONTIA E CIRURGIA
BUCOMAXILO-FACIAL LTDA

CONSIDERANDO que a empresa CLINICA DE ENDODONTIA E CIRURGIA BUCOMAXILO-
FACIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.987.537/0001-48, estabelecida na AV. ACM, CENTRO ODONTO M. ITAIGARA, n° 585,
Edificio P. FAUCHARD, S.1105, no Municipio de SALVADOR/BA, credenciada referente ao
Edital de chamamento publico para credenciamento n° 007/2025, cujo objeto é
CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS Odontologia (ESPECIALISTA
EM BUCOMAXILOFACIAL) para atender as necessidades do Centro de Especialidades
odontolégicas — CEO, foi rescindida amigavelmente por intermédio do contrato n°® 583/2025,
celebrado em 12 de agosto de 2025.

O Municipio de Mata de Sao Joao, através do Fundo Municipal de Saude, pessoa juridica
de Direito Publico interno, inscrito no CNPJ n° 11.144.137/0001-36, com sede na Rua Luiz
Antonio Garcez, s/n, Centro, Mata de Sdo Jodo/BA, neste ato representado pela Sra. Tatiane
Rebougas da Cruz Machado, CPF: 000.339.835-85, gestora do Fundo Municipal de Saude, por
forca do decreto Municipal n°® 09/2021, publicado, em 04 de janeiro de 2021 e Decreto
Municipal n® 132, publicado em 14 de margo de 2022, doravante, resolve assinar este Termo
de Rescisdo amigavel, com supedaneo no Processo n°: 3.712/2026 e com fulcro no artigo 138,
inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

I - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a rescisdo do contrato n°® 583/2025celebrado entre o
Municipio de Mata de Sao Joao, através do Fundo Municipal de Saude e a empresa CLINICA
DE ENDODONTIA E CIRURGIA BUCOMAXILO-FACIAL LTDA, cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS Odontologia (ESPECIALISTA
EM BUCOMAXILOFACIAL) para atender as necessidades do Centro de Especialidades
odontolégicas — CEO), de acordo com as especificagbes constantes no processo de
credenciamento, conforme sua Clausula Primeira.

Il - CLAUSULA SEGUNDA - DA RESCISAO

Fica rescindido sem 6nus de qualquer natureza para qualquer das partes, renunciando o direito
sobre o qual se fundou a relagdo juridica pactuada no Edital de Chamamento Publico n°
007/2025- contrato n° 583/2025, em virtude das consideragbes acima esposadas, em
conformidade com o a Lei Federal n° 14.133/2021, artigo 138, inciso Il.

Il - CLAUSULA TERCEIRA - DA QUITAGAO

Paragrafo Unico: Com a assinatura do presente termo a contratada d& & contratante plena,
geral e irrevogavel quitacdo quanto as obrigacdes do Municipio no presente contrato, para
nada mais reclamar em juizo ou administrativamente, ressalvados os servigos prestados na
vigéncia contratual, cuja quitagdo dar-se-a com o pagamento da ultima nota fiscal, dentro dos
prazos estabelecidos no contrato, com excegdo do paragrafo segundo da clausula quarta.

IV - CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Paragrafo Primeiro: Considera-se presente neste Termo o instrumento Contrato n° 583/2025
entabulado entre o Municipio de Mata de S&do Jo&o, através do Fundo Municipal de Saude e a
empresa CLINICA DE ENDODONTIA E CIRURGIA BUCOMAXILO-FACIAL LTDA.

Péagina 1 de 2

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Paragrafo Segundo: Consideram-se presente neste Termo de Descredenciamento/Rescisdo
que ndo se encontram valores em aberto entre o municipio de Mata de Sdo Jo&o, através do
Fundo Municipal de Saude e empresa CLINICA DE ENDODONTIA E CIRURGIA
BUCOMAXILO-FACIAL LTDA.

Paragrafo Terceiro: O descredenciamento e a rescisdo do contrato 583/2025, ndo eximem a
administragdo em realizar o pagamento dos servigos ja realizados.

Paragrafo Quarto: Fica, portanto, rescindido o contrato n° 583/2025, bem como,
descredenciada a empresa CLINICA DE ENDODONTIA E CIRURGIA BUCOMAXILO-FACIAL
LTDA. a partir da assinatura de todas as partes e testemunhas.

V- CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Para todas as questdes oriundas do presente Termo, sera competente o foro da Comarca de
Mata de Séo Jodo, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E por assim estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, as partes a seguir, assinam
o presente termo, na presenga das 02 (duas) testemunhas abaixo-assinadas, para que produza
todos os efeitos legais e resultantes de direito.

Mata de Sao Jodo, 24 de fevereiro de 2026.

Tatiane Rebougas da Cruz Machado
Secretaria de Saude
CREDENCIANTE

CLINICA DE ENDODONTIA E CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL LTDA
Elisio Oliveira Leal Filho
REPRESENTANTE LEGAL
CREDENCIADO

TESTEMUNHAS:
1:

Nome

CPF:

2:
Nome
CPF:

Péagina 2 de 2
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RESUMO DO CONTRATO

Processo n°: 27.507/2025

Contrato: n° 176/2026 — Contrato de Comodato

Contratante: Municipio de Mata de Sao Joao

Contratado: Consiglog Tecnologia e Solugdes

Objeto: Licenciar o uso de sistema de computador denominado LogConsig, tornando mais eficiente
o processo de consignagédo em folha de pagamento com os Bancos.

Valor Global: A contratagao sera feita por comodato, sem gerar custos ao Municipio.

Prazo: Este instrumento possui o prazo de 24 (vinte e quatros) meses, a contar a partir de 02/03/2026.

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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RETIFICAGAO DO RESUMO DO CONTRATO N° 88/2026

Publicado em 29 de Janeiro de 2026, edi¢do n°4763:

Onde se |é:

Prazo: O prazo de vigéncia deste contrato é de 30 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026

Leia-se:

Prazo: O prazo de vigéncia deste contrato é de 29 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026

Wellington Lazaro Barreto de Oliveira

Secretario de Educagao

Municipio de Mata de S&o Joédo

Prefeitura Municipal de Mata Sao Joao
Rua Luiz Antonio Garcez, n® 140, Centro — Centro

Administrativo Mata de S&o Jo&o / BA.
Tel.: (71) 3635-1310 — http://www.matadesaojoao.ba.gov.br

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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RESUMO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

EDITAL n°® 001/2025

N° do contrato: 247/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jo&o

Contratado: Joselita dos Santos

Cargo: Professora NV

Localidade: Litoral

Objeto: Contratagdo de mao-de-obra em carater temporario por excepcional interesse publico.
Salario: R$ 2.733,15

Data de admisséao: 10/04/2025

Data de Rescisdo de Contrato: 03/03/2026

Samela Tamene Macedo Brito Souza
Secretaria de Administragcao e Finangas

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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RESUMO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

EDITAL n°® 001/2025

N° do contrato: 249/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Mata de S&o Joado

Contratado: Paulo Sérgio Paixdo de Jesus

Cargo: Professor NV

Localidade: Sede e Zona Rural

Objeto: Contratagéo de méo-de-obra em carater temporario por excepcional interesse publico.
Salario: R$ 2.733,15

Data de admissao: 10/04/2025

Data de Rescisdo de Contrato: 02/03/2026

Samela Tamene Macedo Brito Souza
Secretaria de Administragéo e Finangas

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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RESUMO DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

EDITAL n° 002/2025

N° do contrato: 432/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Mata de Séo Joado

Contratado: Flavia Batista Marques

Cargo: Psicéloga

Localidade: Litoral

Objeto: Contratagéo de méo-de-obra em carater temporario por excepcional interesse publico.
Salario: R$ 2.819,18

Data de admisséao: 04/08/2025

Data de Rescisdo de Contrato: 03/03/2026

Samela Tamene Macedo Brito Souza
Secretaria de Administragdo e Finangas

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terca-feira
3 de Margo de 2026

Diario Oficial do

21 - Ano XXI - N° 4789 Mata de Séo JOéO MU"IC‘HO

Decretos

DECRETO N° 119 DE 03 DE MARCO DE 2026.

Aprova o amembramento (unificagdo) dos Lotes 12,
13 e 14, da Quadra 13 do Loteamento Praia de
Imbassai, Imbassai, Litoral do Municipio de Mata de
S&do Jodo, registrados no Cartério de Registro de
Iméveis de Mata de Sdo Jodo-BA sob as matriculas
n° 12.963, 15.184 e 14.814, na forma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais, na forma do disposto na Lei Complementar Municipal n° 387/2021 (Cédigo Urbanistico do
Municipio de Mata de S&o Jodo) e na Lei Federal n° 6.766/1979, tendo em vista o quanto consta no
Processo Administrativo n°. 1.750/2026 e demais disposi¢des de Direito pertinentes,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o amembramento dos Lotes n° 12, 13 e 14, da Quadra 13, do Loteamento
Praia de Imbassai, no Litoral do Municipio de Mata de S&o Jo&o, com area de 1.000,00 m2 cada,
devidamente registrados no Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Mata de S&o Joéo, sob
as matriculas n° 12.963, 15.184 e 14.814, e, inscricdo imobilidria municipal n® 009422, 009473 e
009690, respectivamente, perfazendo um total de 3.000,00 m2, na forma indicada no art. 3° deste
Decreto.

Paragrafo Primeiro. Os lotes mencionados no caput deste artigo, pertencem a Lagoa Jauara
Construgdes e Incorporagdes LTDA., inscrita no CNPJ n° 08.563.716/0001-09.

Art. 2°. Os Lotes n° 12, 13 e 14, da Quadra 13, do Loteamento Praia de Imbassai, no litoral do
Municipio de Mata de S&o Jodo, envolvidas no presente pedido de aprovacdo de amembramento
tém as seguintes areas, perimetros e memoriais descritivos:

DESCRICAO DO LOTE N° 12

QUADRA 13, DO LOTEAMENTO PRAIA DE IMBASSAI, NO LITORAL DO MUNICIPIO DE MATA
DE SAO JOAO.

MATRICULA N° 12.963

AREA de 1.000,00 m? e PERIMETRO de 140,00 m

Este lote tem a seguinte DESCRICAO DO PERIMETRO: Inicia-se a descrigdo deste perimetro no
vértice M03, situada no Alinhamento de Frente da Rua “I”, de coordenadas N 8.619.108,32m e E
612.837,19m; deste segue confrontando com a Rua “I” com o azimute 128°06'43" e distancias de
20,00 m até o vértice M04, de coordenadas N 8.619.095,97m e E 612.852,93m; Deflexdo a direita

Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
Rua Luiz Antdnio Garcez, n°. 140, Centro, Mata de S&o Jo&o/BA
Tel.: (71) 3635-1310 www.matadesaojoao.com.br

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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segue confrontando com o Lote 11 da quadra 13 descrito e caracterizado na matricula 12.964,
propriedade de Aldemar Pereira de Araujo e Raimunda Sebastiana Imbiriba de Araujo,
CPF.:.022.989.102 00, com o azimute 217°08'27" e distancias de 50,00 m até o vértice M05, de
coordenadas N 8.619.056,11m e E 612.822,74m; Deflexao a direita segue confrontando com o Lote
04 da Quadra 13 descrito e caracterizado na matricula 5.030, propriedade de Lomanto Oliveira
Silva, CPF.:281.670.448-31, com o azimute 308°06'43" e distancias de 20,00 m até o Vértice M06,
de coordenadas N 8.619.068,46m e E 612.807,00m; Deflexdo a direita segue confrontando com o
Lote 13 da Quadra 13 descrito e caracterizado na matricula 15.184, propriedade de Lagoa Jauara
Construgdes e Incorporagdes Ltda, CNPJ.:08.563.716/0001 09, com azimute 37°08'27" e distancia
de 50,00m até o vértice M03, de coordenadas N 8.619.108,32m e E 612.837,19m; , ponto inicial da
descricdo deste perimetro, perfazendo uma area de 1.000,00 m?2 e perimetro de 140,00m. Todas as
coordenadas aqui descritas estdo georreferenciada ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir da
Estacdo MOl de coordenadas N: 8.619.133,34m e E: 612.805,96m Cota SLM: 19,11 m que foi
ajustada e processada a partir do PPP-IBGE e encontra-se representadas no sistema UTM,
referenciadas ao meridiano central 39 WGr, tendo como Datum SIRGAS-2000.

DESCRICAO DO LOTE N° 13

QUADRA 13, DO LOTEAMENTO PRAIA DE IMBASSAI, NO LITORAL DO MUNICIPIO DE MATA
DE SAO JOAO.

MATRICULA N° 15.184

AREA de 1.000,00 m2 e PERIMETRO de 140,00 m

Este lote tem a seguinte DESCRICAO DO PERIMETRO: Inicia-se a descrigdo deste perimetro no
vértice M02, situada no Alinhamento de Frente da Rua “I” de coordenadas N 8.619.120,93m e E
612.821,66m; deste segue confrontando com a Rua “I” com o azimute 129°06'06" e distancias de
20,00 m até o Vértice M03, de coordenadas N 8.619.108,32m e E 612.837,19m; Deflexdo a direita
segue confrontando com o Lote 12 da quadra 13 descrito e caracterizado na matricula 12.963
propriedade de Lagoa Jauara Construgées e Incorporacdes Ltda, CNPJ.:08.563.716/0001-09, com
0 azimute 217°08'27" e distancias de 50,00 m até o vértice M06, de coordenadas N 8.619.068,46m
e E 612.807,00m; deflexdo a direta segue confrontado com o Lote 05 da Quadra 13, descrito e
caracterizado na matricula: 15.005, propriedade de Claudius Burkhard Hassold CPF.:054.281.397-
01, com o azimute 309°06'06" e distancia de 20,00m até o vértice MO7, de coordenadas N
8.619.081,07m e E 612.791,47m Deflexdo a direita segue confrontando com o Lote 14 da Quadra
13 descrito e caracterizado na matricula 14.814, propriedade de Lagoa Jauara Construgdes e
Incorporagdes Ltda, CNPJ.:08.563.716/0001-09, com azimute 37°08'27" e distancia de 50,00m até
o vértice M02, de coordenadas N 8.619.120,93m e E 612.821,66m; , ponto inicial da descri¢cdo deste
perimetro, perfazendo uma area de 1.000,00 m2 e perimetro de 140,00m. Todas as coordenadas
aqui descritas estéo georreferenciada ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir da Estacdo M01 de
coordenadas N: 8.619.133,34m e E: 612.805,96m Cota SLM: 19,11 m que foi ajustada e processada
a partir do PPP-IBGE e encontra-se representadas no sistema UTM, referenciadas ao meridiano
central 39 WGr, tendo como Datum SIRGAS-2000.

Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
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DESCRICAO DO LOTE N° 14

QUADRA 13, DO LOTEAMENTO PRAIA DE IMBASSAI, NO LITORAL DO MUNICIPIO DE MATA
DE SAO JOAO.

MATRICULA N° 14.814

AREA de 1.000,00 m2 e PERIMETRO de 140,00 m

Este lote tem a seguinte DESCRICAO DO PERIMETRO: Inicia-se a descricdo deste perimetro no
vértice M01, situada no Alinhamento de Frente da Rua “I” de coordenadas N 8.619.133,34m e E
612.805,96; deste segue confrontando com a Rua “I” com o azimute 128°18'07" e distancias de
20,00 m até o vértice M02, de coordenadas N 8.619.120,93m e E 612.821,66m, Deflexao a direita
segue confrontando com o Lote 13 da quadra 13 descrito e caracterizado na matricula 15.184,
propriedade de Lagoa Jauara Construcdes e Incoporagfes Ltda, CNPJ.:08.563.716/0001-09, com
0 azimute 217°08'27" e distancias de 50,00 m até o vértice M07, de coordenadas N 8.619.081,07m
e E 612.791,47m; deflexdo a direita segue confrontado com o Lote 06 da Quadra 13, descrito e
caracterizado na matricula: 13.098, propriedade de Luciana Luz Lobo CPF.:016.144.385-01 e Igor
Luz Lobo, com o azimute 308°18'07" e distancia de 20,00m até o vértice M08, de coordenadas N
8.619.093,48m e E 612.775,77m Deflexdo a direita segue confrontando com a area resultante do
amembramento dos Lotes 15 e 16 da Quadra 13 descrito e caracterizado na matricula 32.414,
propriedade de Vila Imbassai Empreendimentos SPE Ltda, CNPJ.:39.372.733/0001-92, com
azimute 37°08'27" e distancia de 50,00m até o vértice MO1, de coordenadas N 8.619.133,34m e E
612.805,96m; ponto inicial da descrigdo deste perimetro, perfazendo uma area de 1.000,00 m2 e
perimetro de 140,00m. Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciada ao Sistema
Geodésico Brasileiro, a partir da Estacdo MO1 de coordenadas N: 8.619.133,34m e E: 612.805,96m
Cota SLM: 19,11 m que foi ajustada e processada a partir do PPP-IBGE e encontra-se
representadas no sistema UTM, referenciadas ao meridiano central 39 WGr, tendo como Datum
SIRGAS-2000.

Art. 3°. A unificacdo das areas objeto do presente amembramento, conforme mencionado no art. 2°
deste Decreto, originara uma nova area, formada pela jungdo das 03 (trés) areas anteriores e
contiguas, que totalizara uma area de 3.000,00 m2, conforme descrito a seguir.

AREA RESULTANTE DO AMEMBRAMENTO DOS LOTES N° 12, 13 e 14

QUADRA 13, DO LOTEAMENTO PRAIA DE IMBASSAI, NO LITORAL DO MUNICIPIO DE MATA
DE SAO JOAO.

UNIFICACAO DAS MATRICULAS N° 12.963, 15.184 E 14.814

AREA: 3.000,00 m2. PERIMETRO: 220.00 m.

Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice M01, situada no Alinhamento de Frente da Rua
de coordenadas N 8.619.133,34m e E 612.805,96; deste segue confrontando com a Rua “I” com os
seguintes azimutes e distancias: azimute 128°18'07" e distancias de 20,00 m até o vértice M02, de
coordenadas N 8.619.120,93m e E 612.821,66m, azimute 129°06'06" e distancias de 20,00 m até

uln
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o Vértice M03, de coordenadas N 8.619.108,32m e E 612.837,19m; azimute 128°06'43" e distancias
de 20,00 m até o vértice M04, de coordenadas N 8.619.095,97m e E 612.852,93m; Deflexdo a
direita segue confrontando com o Lote 11 da quadra 13 descrito e caracterizado na matricula
12.964, propriedade de Aldemar Pereira de Araujo e Raimunda Sebastiana Imbiriba de Araujo,
CPF.:022.989.102 00, com o azimute 217°08'27" e disténcias de 50,00 m até o vértice M05, de
coordenadas N 8.619.056,11m e E 612.822,74m; Deflexao a direita segue confrontando com o Lote
04 da Quadra 13 descrito e caracterizado na matricula 5.030, propriedade de Lomanto Oliveira
Silva, CPF.:281.670.448-31, com o azimute 308°06'43" e distancias de 20,00 m até o Vértice M06,
de coordenadas N 8.619.068,46m e E 612.807,00m; deste segue confrontado com o Lote 05 da
Quadra 13, descrito e caracterizado na matricula 15.005, propriedade de Claudius Burkhard
Hassold, CPF.:057.281.397-01, com o azimute 309°06'06" e distancia de 20,00m até o vértice M07,
de coordenadas N 8.619.081,07m e E 612.791,47m; deste segue confrontado com o Lote 06 da
Quadra 13, descrito e caracterizado na matricula: 13.098, propriedade de Luciana Luz Lobo
CPF.:016.144.385-01 e Igor Luz Lobo, com o azimute 308°18'07" e distancia de 20,00m até o vértice
M08, de coordenadas N 8.619.093,48m e E 612.775,77m Deflex&o a direita segue confrontando
com a area resultante do amembramento dos Lotes 15 e 16 da Quadra 13 descrito e caracterizado
na matricula 32.414, propriedade de Vila Imbassai Empreendimentos SPE Ltda,
CNPJ.:39.372.733/0001-92, com azimute 37°08'27" e distancia de 50,00m até o vértice M01, de
coordenadas N 8.619.133,34m e E 612.805,96m; , ponto inicial da descricdo deste perimetro,
perfazendo uma area de 3.000,00 m2 e perimetro de 220,00m. Todas as coordenadas aqui descritas
estéo georreferenciada ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir da Esta¢cdo MO1 de coordenadas
N: 8.619.133,34m e E: 612.805,96m Cota SLM: 19,11 m que foi ajustada e processada a partir do
PPP-IBGE e encontra-se representadas no sistema UTM, referenciadas ao meridiano central 39
WGr, tendo como Datum SIRGAS-2000.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA, EM 03
DE MARCO DE 2026.

AGOSTINHO BATISTA DOS SANTOS NETO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
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DECRETO N° 122/2026 DE 03 DE MARGO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para compor a comiss@o Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado de
contratagao de pessoal por tempo determinado conforme Edital n°® 001/2026 e Decreto
n°505/2023.

Titular

Monique Santos Figueiredo- Matricula 23128 — Presidente
ASSESSOR TECNICO |

Renata Souza de Jesus- Matricula- 23172- Membro .
SUBCOORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO E SELECAO DE PESSOAS

lla Carla Guimaraes - M~atri,cula,8835 — Membro
DIRETORA DE ATENGCAO A SAUDE

Suplente

Amenalia Chagas da Apresentacéo de Jesus— Matricula 6472 — Suplente
CORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS

Andreas Brehmer Monteiro de Carvalho - Matricula 8112 — Suplente
ASSESSOR TECNICO I

Sara Mendes Fonteles - Matricula 22457 — Suplente
GERENTE DE ENFERMAGEM

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicées em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA, em
03 de margo de 2026.

AGOSTINHO BATISTA DOS SANTOS NETO

Prefeito Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Editais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2026

A Secretaria de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista
carater emergencial, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico da administragdo para desempenhar
atividades no ambito da Secretaria Municipal de Saude por tempo determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, nos termos da Lei Municipal n°® 918/2023, Lei Municipal
n° 1000/2025 e Decreto n° 505/2023, custeado Recursos da portaria n°2436/2017, portaria GM/MS
n°28/2022 e recursos Préprios, conforme Processo Administrativo n® 352/2026 e autorizagdo do
Gestor Municipal publicado no Diario Oficial no dia 02/03/2026.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado de Excepcional Interesse Publico visa a contratagéo por prazo
determinado de Profissional para a fungéo de:

a) Motorista

b) Auxiliar de Saude Bucal
c) Recepcionista

d) Técnico de Enfermagem
e) Porteiro

f) Fonoaudiologo

g) Enfermeiro Obstétrico
h) Médico Veterinario

1.2 Os candidatos deverao inscrever-se observando a distribuicdo de vagas, conforme estabelecido
no Anexo | deste edital.

1.3 Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validagédo da selegdo, poderao
ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificacdo e as quantidades
de vagas.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 06(seis) meses, contados a partir
da data de publicagdo da Homologagédo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel uma unica vez, por até 06(seis) meses, a critério da Administragdo Municipal.

1.5 O processo Seletivo Simplificado sera constituido de:

1.5.1. Para as vagas de COD. 002 - Auxiliar de Saude Bucal e COD. 005 - Porteiro, havera Prova
de titulos e Avaliagdo de experiéncia profissional de carater classificatério; e Entrevista por
competéncias de carater classificatério e eliminatério.

1.5.2. Para as vagas de COD. 001 - Motorista e COD. 003 e 006 - Recepcionista, havera Prova de
titulos de carater classificatério; Avaliagédo de experiéncia profissional, Entrevista por competéncias
e Avaliagao Pratica de carater classificatério e eliminatério.

1.5.3. Para as vagas de COD. 004 - Técnico de enfermagem, COD. 007 - Fonoaudidlogo, COD.
008 - Enfermeiro Obstétrico e COD. 009 - Médico Veterinario, havera Prova de titulos de carater

1
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classificatério; Avaliagdo de experiéncia profissional, Entrevista por competéncias e Avaliagéo de
conhecimento de carater classificatério e eliminatorio.

1.6 Os critérios de avaliagdo encontram-se na Tabela constantes no Anexo Il deste Edital.

1.7 O cronograma com as provaveis datas de realizagédo de todas as etapas do certame encontra-
se no Anexo V.

1.7.1 Todas as datas previstas neste Cronograma poderao sofrer alteragdes no decorrer do
processo.

1.8 As atribui¢gdes do cargo encontram-se no Anexo Il deste edital.

2. CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO.

2.1 A carga horaria e o valor da remuneragéo encontram-se no Anexo | deste edital.

2.2 Serao disponibilizadas no total 13 (treze) vagas, conforme distribuigdo no Anexo | deste edital.
2.3 A Administrag@o Municipal ndo ird conceder Auxilio Alimentagéo.

2.4 Nao sera oferecido transporte para locomogao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas, entre os dias 04/03 & 10/04/2026 (Exceto os dias 07/03 e
08/03/2026) , exclusivamente por via presencial, na SEDE: Casa da Cultura, situada na Praga
Amado Bahia, s/n° Centro, Mata de Sao Jodo e no LITORAL: Policlinica, localizada na Praga
Aguzinho, s/n°, ao lado do PSF (Programa Saude da Familia), das 08hs as 12hs e das 13hs
as16hs.

3.2. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

3.2.1. A inscrigdo no Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relagcao
as quais o] candidato nao podera alegar desconhecimento.

3.3 Cada candidato s6 podera efetuar 01(uma) inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
devendo apresentar o formulario de inscricdo, constante no Anexo VI, preenchido e entrega-lo
juntamente com o envelope lacrado, contendo cépia do documento de identificagdo, o curriculo
atualizado devidamente assinado; as certificagdes para avaliagdo de titulos e as comprovagdes
para avaliagdo para experiéncia profissional.

3.3.1 No ato da inscrigao o candidato devera marcar na ficha de inscricdo o campo autorizando o
tratamento dos seus dados pessoais pela Prefeitura Municipal de Mata de Sao Jodo — Lei Federal
13.709/18 — LGPD, visando a operacionalizagdo deste Processo Seletivo, com a finalidade de
execugao do certame.

3.4 O Formulario de inscricdo devera ser impresso, preenchido e assinado sem emendas ou
rasuras pelo préprio candidato.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7
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3.5 Caso o candidato efetue mais de 01 (uma) inscrigdo, sera considerada a mais recente.
3.6 Serdo aceitas as inscrigdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscrigéo;

d) Apresentar documento de identidade original e fotocopia;

e) Entregar o curriculo, devidamente assinado pelo candidato;

f) Apresentar as certificagbes para avaliagao de titulos e as comprovagdes para avaliagao para
experiéncia profissional.

3.7 Serao aceitos como documentos de identificagdo, Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de |dentidade fornecidas por Ordens ou conselhos de Classe, que
por lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503,
de 23/09/1997.

3.8 O candidato que nido apresentar documento de identificacdo com foto tera sua inscrigdo
indeferida no processo seletivo.

3.9 Nao serao aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitacdo (modelo antigo sem foto), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

3.10 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados falsos.

3.11  Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.
3.12. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscricdo dos candidatos no processo Seletivo

Simplificado, n&o Ihes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscrigao.
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4. DA ESTRUTURA DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

4.1. Ap6s a confirmagéo da inscricdo, ndo serdo permitidas em nenhuma hipétese alteragdes na
inscricdo do candidato.

4.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

4.3. Encerradas as inscrigdes, a Comissdo Coordenadora procedera a avaliagao dos formularios de
inscrigdo para comprovacéo da escolaridade e requisitos necessarios a fungéo e, ainda, analise das
certificacbes para avaliagdo de titulos e as comprovagbes para avaliagdo para experiéncia
profissional apresentadas pelo candidato.

4.4. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser convocado pela Administragao para
apresentacdo dos documentos no seu estado original para autenticaco.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo neste Recrutamento para
Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, podendo concorrer a 5% das vagas que
forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes
da fungédo e a deficiéncia que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes
do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo:

a) Declarar-se com deficiéncia, marcando tal condigdo no campo reservado do formulario de
inscrigao;

b) Apresentar laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado
para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado no ato da inscrigdo, de modo que o
candidato ira concorrer a vaga de ampla concorréncia. O laudo médico devera ser legivel, sob pena
de néo ser considerado.

5.5. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgao com o correto preenchimento do campo
proprio do formulario de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos,
vedada qualquer alteragao posterior.

5.5.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Recrutamento para Contratagcdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, e respondera, civil e penalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

5.6. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas, serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
geral de classificacao.
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5.7. Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condigao de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla
concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagéo.

5.8. A classificagéo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.9. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato n&o podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

5.10. A convocacgao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral
no Processo Seletivo Simplificado, e em outras convocagdes que incorram no percentual disposto
para pessoas com deficiéncia, as convocag¢des de candidatos respeitardo o cumprimento do
percentual de 5% (Cinco por cento) em razéo das vagas totais a serem preenchidas, respeitando os
requisitos constantes neste edital.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 A selegao simplificada compreendera:

6.1.1 INSCRICAO: Esta etapa consiste na inscricdo do candidato, com o preenchimento do
formulario de inscrigdo manual para a realizagdo de inscrigdo na vaga pretendida, preenchendo o
formulario de maneira adequada com informagdes veridicas e que possam ser comprovadas de
forma documental, além do preenchimento com informagbes relevantes a vaga pretendida no
processo seletivo. Nesta etapa deverdo ser entregues: o curriculo atualizado; as documentagdes
para prova de titulos (certificados existentes que atendam aos requisitos exigidos nos ANEXO Il -

Critérios de Avaliagdo e ANEXO Il - Atribuicbes de cargos; e as comprovagdes de experiéncia
profissional (Carteira de trabalho, Declaracdo e Contratos), para exame das informagdes neles
contidas.

6.1.2. AVALIACAO DE TITULOS E AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Esta etapa
consiste na analise das documentagdes apresentadas pelo candidato (a) no ato de inscrigdo no
processo seletivo, as quais sdo destinadas a comprovacgao de titulos, certificagbes e experiéncias
profissionais do (a) candidato (a), com fins de avaliagédo e atribuigdo de pontuagéo, conforme os
critérios estabelecidos no ANEXO Il - Critérios de Avaliagdo, constante neste edital do processo
seletivo. A Prova de Titulos sera de carater classificatério. E importante ressaltar que a pontuagéo
sera atribuida com base na quantidade de certificagbes apresentadas, sendo que a carga horaria
de cada certificado ndo sera considerada para efeito de acumulo de pontos. Serdo considerados
apenas os titulos devidamente comprovados por meio de documentacgéo legivel, apresentados no
ato da inscrig&o.

A andlise das experiéncias profissionais tera carater classificatério ou classificatério/eliminatdrio,
conforme indicado para cada vaga no ANEXO Il - Critérios de Avaliagdo. Sera efetivado exame
para a fungéo pretendida, de acordo com o tempo de experiéncia (indicagao de periodo com datas
especificas) e fungbes desempenhadas, devidamente comprovadas no ato da inscrigdo. As
comprovagbes de experiéncia que sejam relativas a periodos concomitantes/simultaneos serdo
pontuadas apenas uma vez. As avaliagbes descritas serdo realizadas com o intento de selecionar
os perfis profissionais que realizem o preenchimento adequado das informagbes solicitadas e que
atendam aos requisitos minimos para ocupagéo da vaga pretendida.

6.1.3 REALIZACAO DE ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS: Nesta etapa, objetiva-
se conhecer o candidato (a) por meio de uma entrevista, com roteiro estruturado, com o intuito de
compreender suas habilidades e competéncias técnicas e comportamentais. Esta etapa sera
realizada por avaliadores indicados pela Secretaria Municipal de Saude. Sera avaliada a
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capacidade de trabalho em equipe; iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagéo;
conhecimento e dominio de contetido da area de atuagao; e habilidade de comunicagao.

Para classificagéo, o (a) candidato (a) devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por
cento) da pontuagéo total desta etapa.

6.1.4 REALIZACAO DE AVALIACAO PRATICA: Nesta etapa objetiva-se que o candidato (a)
comprove suas habilidades praticas em referéncia as atividades a serem desenvolvidas pela vaga
para a qual se candidatou. A Prova Pratica sera de carater classificatério/eliminatério. Para
classificacéo, o (a) candidato (a) devera atender aos critérios/percentuais indicados no ANEXO Il —
Critérios de Avaliagéo, conforme indicativo para cada vaga:

6.1.4.1 Para as vagas 003 e 006 — RECEPCIONISTA: O candidato (a) devera comprovar suas
habilidades praticas em informatica basica (pacote Office), bem como as habilidades de digitagao,
com realizagao de teste pré-definido pela Comissdo, com intento de avaliagdo do desempenho.
Consistira ainda na exibigdo de videos explicativos sobre o uso do sistema utilizado pela Secretaria
Municipal de Saude nas unidades de saude. Essa avaliagdo sera realizada por profissionais com
competéncias técnicas na respectiva fungdo (COD. 003 e 006 — RECEPCIONISTA). Para
classificacdo, o (a) candidato (a) devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
da pontuagéo total desta etapa.

6.1.4.2 Para a vaga 001 — MOTORISTA: O candidato (a) devera comprovar, de forma pratica, suas
habilidades e competéncias técnicas relacionadas a fungéo de Motorista. A avaliagdo contemplara
a condugao segura do veiculo, observando as normas de transito, postura profissional, direcao
defensiva, verificacdo de itens basicos de segurangca do automével, capacidade de manobra e
cumprimento de orientagbes dadas pelos avaliadores. Essa avaliagdo sera realizada por
profissionais com competéncias técnicas na respectiva fungao (COD. 001 — MOTORISTA). A prova
pratica sera composta pela avaliagdo da conduta desenvolvida pelo candidato (a) durante a
realizagdo do percurso/teste pratico. Serao verificadas as praticas de direcdo veicular, de maneira
que a pontuagao sera atribuida a execugao de infragdes/faltas, de acordo com roteiro previamente
estruturado por profissional com competéncia técnica na referida fungdo pretendida. As
faltas/infragbes seréo classificadas como: faltas eliminatérias, faltas graves, faltas médias, faltas
leves. As faltas elencadas, somadas, totalizam 10 (dez) pontos. O candidato inicia a prova pratica
com 0,00 (zero) pontos e, a partir do acometimento de infragdes, vai acumulando peso por falta
executada. Para classificagéo, o candidato ndo podera cometer faltas que ultrapassem o percentual
de 30% (trinta por cento) do total de pontos dessa etapa.

6.1.5 REALIZACAO DE AVALIACAO DE CONHECIMENTO: Nesta etapa objetiva-se avaliar o
candidato (a) com apresentagdo de material para produgdo de texto dissertativo-argumentativo.
Sera avaliado se o candidato consegue identificar e mencionar todos os aspectos técnicos
relevantes para a situacdo apresentada; demonstrar capacidade de priorizar agbes e decisdes;
explicar, de forma clara e fundamentada, a importancia de cada ponto levantado; definir qual
conduta deve ser adotado em cada caso, justificando sua escolha. Essa avaliagéo sera realizada
por profissionais com competéncias técnicas na respectiva fungédo pretendida.

6.1.5.1 A Avaliagdo de Conhecimento indicada para as vagas de COD. 004 - Técnico de
Enfermagem, COD. 007 - Fonoaudiélogo, COD. 008 - Enfermeiro Obstétrico e COD. 009 - Médico
Veterinario refere-se a realizacdo de texto dissertativo-argumentativo, a ser elaborado a partir de
uma problematica apresentada, a qual tera relagdo com a area pretendida pelo candidato. O texto a
ser produzido devera conter entre 20 e 30 linhas. A escrita devera ser em modalidade formal,
contendo introdugéo, desenvolvimento e proposta de intervengao.

6.1.5.2 A Avaliagao de Conhecimento tera pontuagdo maxima de acordo com o indicado no Anexo
Il — Critérios de Avaliagdo. Para classificagdo na Avaliagdo de Conhecimento o candidato devera
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atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo total indicada para a
respectiva vaga.

6.1.5.3 A aplicagédo da Avaliagdo de Conhecimento sera realizada na data definida no cronograma
do Processo Seletivo, em horario e local que serao oportunamente divulgados no Aviso de Selegéo,
a ser disponibilizado no Diario Oficial do Municipio de Mata de Sao Jo&o.

6.1.5.4 O horario de abertura e fechamento dos portdes do local de realizagdo da Avaliagdo de
Conhecimento sera informado no Aviso de Selegdo a ser disponibilizado no Diario Oficial do
Municipio de Mata de S&do Jodo. Sera negado o acesso ao local da Avaliagdo de Conhecimento
aos(as) candidatos(as) que se apresentarem apds o horario determinado para o fechamento dos
portdes.

6.1.5.5 A duragéo da Avaliacdo de Conhecimento sera de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo em
virtude de afastamentos de candidato(a) da sala de prova, respeitando-se as condigbes previstas
no Edital.

6.1.5.6 A permanéncia obrigatéria do(a) candidato(a) em sala sera de, no minimo, 45 (quarenta e
cinco) minutos. Fechado os portées, se houver desisténcia do(a) candidato(a) em continuar a
realizagdo da Avaliagdo de Conhecimento, este devera assinar o Termo de Desisténcia e aguardar,
no recinto, o tempo minimo de permanéncia, que sera o mesmo estabelecido para a sala.

6.1.5.7 Em hipotese alguma o(a) candidato(a) podera levar a Folha de Rascunho consigo apds
decorrido o prazo para realizacdo da Avaliagdo de Conhecimento. Caso seja de interesse do
candidato, podera ser inaugurado protocolo administrativo, posteriormente a data da Avaliagéo de
Conhecimento, solicitando a versao digitalizada da sua avaliagéo oficial entregue.

6.1.5.8 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliagao de Conhecimento seja qual for o
motivo alegado pelo(a) candidato(a) para justificar o seu atraso ou auséncia no dia de realizagdo da
mesma.

6.1.5.9 Para elaborar o texto dissertativo-argumentativo, o(a) candidato(a) devera,
obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no enunciado da sua Avaliagdo de Conhecimento,
sendo o(a) unico(a) responsavel pela sua interpretagédo, ndo podendo alegar, em qualquer
momento, o seu desconhecimento.

6.1.5.10 Nao sera admitida, durante a realizagdo da Avaliagdo de Conhecimento, consulta a
qualquer tipo de livro, legislagao, manual, folhetos e/ou dispositivos eletronicos, sendo vedado ao(a)
candidato(a) o uso de qualquer material alheio a Avaliagao.

6.1.5.11 Durante a realizagdo da Avaliagdo de Conhecimento, ndo sera permitida comunicagéo
entre os(as) candidato(as).

6.1.5.12 O(A) candidato(a) é responsavel pelo preenchimento de seus dados pessoais, em especial
seu nome, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagéo.

6.1.5.13 A Folha de Rascunho e Folha de Resposta oficial ndo podera ser substituida, salvo nas
hipéteses em que seja identificada imperfeicdo capaz de comprometer a realizacdo do exame
pelo(a) candidato(a), devido a ocorréncia de falhas na impresséo e, ainda, desde que a solicitagéo
seja requerida, pelo(a) candidato(a), no inicio da prova.

6.1.5.14 O(A) candidato(a) devera utilizar caneta esferografica feita em material transparente, de
tinta azul ou preta na elaboragéo de texto na Folha de Resposta oficial.

7

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terga-feira Diario Oficial {In

gad_emirg:&tljt_e 519316789 Mata de Sao Joao Mu "ICI Plo

6.1.5.15 A Folha de Resposta oficial serd o uUnico documento valido para corregdo. Sera
desclassificado o(a) candidato(a) que realizar rasuras em seus dados pessoais (nome, data de
nascimento e numero do documento de identificagdo), bem como no campo de assinatura do
candidato.

6.1.5.16 E de responsabilidade do(a) candidato(a) a entrega da Folha de Rascunho e Folha de
Resposta oficial ao(a) Auxiliar de Aplicagéo antes de sair da sala de realizagdo da Avaliagdo de
Conhecimento. Caso isso ndo ocorra, o(a) candidato(a) estara eliminado(a) do certame.

6.1.5.17 O(A) candidato(a), ao terminar a Avaliagdo de Conhecimento, devera proceder conforme
as instrugdes apresentadas pelo(a) Auxiliar de Aplicacéo, para devolugéo da Folha de Rascunho e
Folha de Resposta oficial, e para saida do estabelecimento de aplicagéo da Avaliagéao.

6.1.5.18 Os (As) 02 (dois/duas) ultimos(as) candidatos(as) ao terminarem a Avaliagdo de
Conhecimento deverao permanecer juntos(as) no recinto, sendo liberados(as) somente apds terem
entregue o material utilizado e terem seus nomes registrados e suas assinaturas recolhidas na Ata
de Sala.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagao final, seréo utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) ldade mais elevada, observando-se o disposto no art.27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 01
de outubro de 2003;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;

¢) Maior tempo de servigo prestado no setor publico.

8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota final obtida
através das etapas de selegdo, a saber, a maior pontuagdo obtida assume o primeiro lugar,
seguindo as regras do edital (critérios de desempate, etc.).

8.2 A Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas publicara em Diario Oficial do Municipio e
no site www.matadesaojoao.ba.gov.br, o resultado da classificacdo dos habilitados.

8.3 As convocagdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e disponibilizados no site: www.matadesaojoao.ba.gov.br

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragdo, quanto ao resultado da
analise de experiéncias, que devera ser protocolado no setor de protocolo da Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas ou através da plataforma 1DOC no link
https://matadesaojoao.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp disponibilizado no Portal da Prefeitura de Mata
de Sdo Joado, das 08hs as 12hs e das 13hs as 16hs, contra as decisbes da Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, no prazo de 01(um) dia util, contados da publicagdo do
resultado no Diario Oficial do Municipio.

9.2 Nao serdo aceitos os recursos emitidos por via postal, via fax, ou via correio eletrénico.
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9.3 Os recursos intempestivos e ndo acompanhados das razées do inconformismo, ou que nao
atendam as especificagdes exigidas nesse Edital, ndo serdo considerados para fins de analise, ou
seja, nao apreciados.

9.4 A decisao de Recursos sera publicada no Diario Oficial do Municipio.
9.5 Os recursos nao terdo efeitos suspensivo:
a) Quando ndo acudirem a convocagéo para a assinatura do contrato;
b) Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;
¢) Quando descumprirem as regras do Edital.
10. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES
10.1. Apds a homologagao do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocagdes

e contratagbes por parte da Prefeitura de Municipal de Mata de Sao Joao, publicadas no Diario
Oficial no Municipio, disponivel no enderego eletrénico www.matadesaojoao.ba.gov.br.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico
www.matadesaojoao.ba.gov.br, apés homologacédo do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.1. A convocagédo dos candidatos ocorrera, por meio do Diario Oficial do Municipio, disponivel
no endereco eletrénico www.matadesaojoao.ba.gov.br.

10.3. Os candidatos habilitados no Recrutamento do Processo Seletivo Simplificado, fora da
quantidade de vagas oferecidas, ndo terdo direito liquido e certo a contratagdo na hipétese de
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a Prefeitura Municipal de Mata
de Sao Jodo, de acordo com a necessidade, promover a convocagado dos candidatos classificados
no cadastro reserva.

10.4. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste
Recrutamento para o Processo Seletivo Simplificado, na forma deste Edital, de acordo com os
quadros de vagas e a necessidade do servigo.

10.5. Os convocados para contratagdo deverao atender aos procedimentos estabelecidos no Aviso
de Convocagéo.

10.6. A Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas publicara em Diario Oficial do Municipio e
no site www.matadesaojoao.ba.gov.br, o resultado da classificagcdo dos habilitados.

10.7. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no edital de convocagado para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 10.8.

10.8 No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as copias dos
documentos citados abaixo, acompanhados dos originais para autenticagao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia com CEP atualizado, emitido nos ultimos 90 dias ou 03 meses;

g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

~— — — ~—
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h) 01 Foto recente 3x4;
i) Comprovante de Escolaridade, conforme vagas dispostas:
Vaga COD 001: Ensino médio completo; Curso de Transporte de passageiros (Curso
de condutor de pessoas);
Vaga COD 002: Ensino médio completo; Certificado/diploma de Conclusdo de Curso
de Auxiliar de Saude Bucal;
Vaga COD 003 e 006: Ensino médio completo;
Vaga COD 004: Ensino médio completo; Certificado/diploma de Conclusdo de Curso
de Técnico de Enfermagem;
Vaga COD 005: Ensino médio completo; Curso de Seguranga e/ou Portaria;
Vaga COD 007: Diploma ou certificado de conclusdo de graduagdo de nivel superior
em Fonoaudidlogo.
Vaga COD 008: Diploma ou certificado de conclusdo de graduagio de nivel superior
em Enfermagem, Certificado do curso de Especialista em Obstetricia;
Vaga COD 008: Diploma ou certificado de conclusdo de graduagdo de nivel superior
em Medicina Veterinaria.
j) Deverao ser apresentados os originais dos demais titulos apresentados no momento da
inscrigao (se houve);
I) Comprovante de Experiéncia na fungao (Para as vagas de cOD:001, 002, 003, 004, 006, 007,
008, 009);
m) Conta salario no Banco do Brasil, se houver. (Verificar o quanto disposto no item 11.14);
n) CPF, RG ou Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 14 anos e Carteira de
Vacinagao para dependentes de até 6 anos de idade. Tera direito ao recebimento do salario familia
os servidores com renda bruta mensal até R$ 1.906,04 (Um mil, novecentos e seis reais e quatro
centavos).
0) Antecedentes Criminais;
p) Carteira de Habilitagdo: Vaga COD 001: Carteira de Habilitagido na categoria D ou E Vigente
com EAR (exerce atividade remunerada);
q) Carteira de registro profissional: Vaga COD 002, 004, 007, 008 e 009.

10.8.1. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Identificagcdo fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997.

10.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade (crachas,
etc) protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

10.9. Além dos documentos relacionados no item 10.9 deste Edital, o candidato, fara as seguintes
declaragdes:

a) Declaragéo de Bens;

b) Declaragdo de duplo vinculo (Caso haja vinculo empregaticio com outras empresas) ou
Declaragéo de ndo acumulo de cargo;

c) Declaragao de Auséncia de Recebimento de Beneficio Previdenciario;

d) Auto declaracéo étnico — racial.

10.10. Os candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguintes situagdes:
a) quando nao acudirem a convocacgao para a assinatura do contrato;

b) quando n&o reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 10.9;

¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcgéo;
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d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;
e) quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;
f) quando descumprirem as regras do Edital.

10.11. Na hipétese de ndo comparecimento do candidato, sera convocado o candidato classificado
na posi¢ao imediatamente posterior.

10.12. O candidato contratado que se atrasar ou apresentar falta injustificada podera ter seu
contrato rescindido por motivo de interesse da Administragao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo ndo emitira declaragdo de aprovagao no
Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado e a prépria publicagdo no Diario Oficial do
Municipio servira como documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

11.2. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco, inclusive
eletrénico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgagéo do resultado final.

11.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado,
quando constatada omissdo ou declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéao.

11.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

11.4. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame, constatada antes durante
ou depois dele, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagao
pertinente.

11.5. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

11.6. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.7. O Resultado Final do Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos
candidatos habilitados/classificados e classificados, por fungdo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

11.8. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o0 Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamagéo de qualquer natureza.

11.9. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado, mesmo que so6
verificadas posteriormente, inclusive apés a contratagdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos
os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

11.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
enderego eletrénico www.matadesaojoao.ba.gov.br, obedecendo aos prazos de republicagao.
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11.11. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos portadores
deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando néo ferir o principio da isonomia.

11.12. A Prefeitura Municipal de Mata de S&o Jodo nado se responsabiliza por informagbes de
qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

11.13. A Administracao, reserva-se o direito de proceder as contratagées em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11.14. Os candidatos que ndo possuirem, no ato de apresentacdo das documentagdes, conta
bancaria na instituicdo requerida (Banco do Brasil) irdo receber um Termo de abertura de conta e
terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para realizagao do procedimento. A ndo apresentagdo da conta
no periodo apresentado acarretara na rescisdo do contrato.

11.15. Detectada a falsidade das informacgdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara sujeito a
anulagao da sua admissado ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que |Ihe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.16. O contrato terd prazo maximo de até de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser admitida
prorrogacéo, em conformidade com legislagdo municipal vigente.

11.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, ouvida a Comissao
Coordenadora do Recrutamento para o Processo Seletivo Simplificado.

Mata de Séo Jodo/BA, 03 de margo de 2026.

TATIANE REBOUGCAS DA CRUZ MACHADO SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA
Secretaria de Saude Secretaria de Administragao e Finangas
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PRI TR

ANEXO |

DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO

coD QUANTIDADE DE
DA VAGA VAGA LOCALIDADE

VAGA AC [ PCD [ TOTAL

CARGA SALARIO
HORARIA REQUISITOS

- Ensino Médio completo;

-Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) na categoria “D”, com EAR
(exerce atividade remunerada);

- Curso de Transporte de
Passageiros (Curso de Condutor
de Pessoas);

- Experiéncia na Funcdo de
Motorista, exigida minimo de
06(seis) meses, desde que
comprovada, através de carteira
de trabalho/declaragao ou
contrato.

Servigo TFD 40 horas
MOTORISTA 02| - 02 | (Tratamentoforade | (o onaie/
domicilio) 200 h
Municipio de Mata de orgs

S&0 Jodo mensais

R$ 1.690,05

001

-Ensino médio completo;
-Certificado/diploma de conclusédo
do Curso de Auxiliar de Saude
Bucal;
AUXILIAR DE PSF - Registro Profissional no CRO;
002 SAUDE BUCAL 03 ) 03 (Programa Satde da | 40 horas | -Experiéncia profissional na fungéo RS 1.6
Familia) semanais |de Auxiliar de Saude Bucal sera '
Municipio de Mata de considerada desejavel, nao
Sédo Jodo - BA constituindo requisito  obrigatorio
para contratagcdo. A comprovagao
devera ser no ato da avaliagdo
curricular, mediante a carteira de
trabalho/declaragao ou contrato.

o

-Ensino Médio completo;
-Experiéncia minima de 06 (seis)
o1 01 (ngrar'::';aude ” 40horas |meses  na Fl{ngéo _de
Familia) semanais | Recepcionista ou areas afins,
SEDE desde que comprovada, através
de carteira de trabalho/declaragao

ou contrato.

Idoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29E»2AE7 e informe o codigo F787-5FE9-D29D-2AE7o

003 R$ 1.6

[

RECEPCIONISTA

- Ensino Médio completo;
- Certificado de Conclusdo do
. Curso de Técnico de Enfermagem;
TECNICO DE ) o ’
ENFERMAGEM 40 horas |- Registro Profissional no COREN
) Hospital semanais/ | valido;
004 01 01 200 horas |- Experiéncia minima de 06(seis)
mensais | meses na Fungdo de Técnico de
enfermagem, desde que
comprovada, através de carteira
de trabalho/declaragao ou
contrato.

https://matadesaojoao

R$ 1.6

[&)]

SEDE

Assinado por|2 pessoas: SAMELA T®MENE MACEDO BRITO SOUZA éZATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACEADO
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40 horas | -Ensino Médio completo;

w2l - 02 Hospital semanais/ | -Curso de Seguranga elou
200 horas | Portaria, devidamente comprovado
mensais | por  certificado, emitido  por
instituicdo reconhecida.

PORTEIRO

005 R$ 1.690,05

SEDE

-Ensino Médio completo;

o § 40 horas | -Experiéncia minima de 06 (seis)
ronto atendimento | semanais/ | meses na Funcgéo de

006 | RECEPCIONISTA | 01| - 01 dePraiadoForte | 540 horas | Recepcionista ou 4reas  afins,

LITORAL mensais |desde que comprovada, através

de carteira de trabalho/declaracao

ou contrato.

R$ 1.690,05

- Diploma ou certificado de
Conclusdo de Curso Superior
completo em  Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
POLICLINICA 30 horas Ministério da Educa(;éo (MEC),

007 | FONOAUDIOLOGO | 01 - 01 - |- Registro  Profissional no | R$ 3.420

Municipio de semanals CREFONO;

Mata de S&o Jodio -Experiéncia minima de 06 (seis)
meses na Fungéo de
Fonoaudidlogo desde que
comprovada, através de carteira
de trabalho/declaragao ou
contrato.

digo F787-5FE9-D29D-2AE7

b
a

- Diploma de conclusdo de Curso
de graduacéao de Nivel Superior de
Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
40 horas | Educagao;

ENFERMEIRO 01 B 01 Hospital semanais/ |-Certificado do Curso de
OBSTETRICO 200 horas | Especialista em Obstetricia;

SEDE mensais | - Registro Profissional no COREN;
-Experiéncia minima de 06(seis)
meses na Fungdo de Enfermeiro
Obstétrico, desde que
comprovada, através de carteira
de trabalho/declaragao ou
contrato.

.br/verificacao/F787-5RE9-D29D-2AE7 e informe o

occom
()

008 R$ 6.0

ps://matadesaojoao.1d

- Diploma ou certificado de
Conclusdo de graduagéo de Nivel
MEDICO Supe(io'r_completo em Medicina
VETERINARIO Veterinaria, fornecido por
CASTRAMOVEL 30 horas instituicho de ensino superior
009 01 - 01 . |reconhecida pelo Ministério da|R$ 6.0
Municipiode | S®MaNAS | Eqcac80 (MEC);
Mata de S&o Jodo - Inscricio ativa e regular no
Conselho Regional de Medicina
Veterinaria da Bahia (CRMV-BA);
- Experiéncia minima de 06 (seis)
meses na Fungdo de Médico
veterinario desde que

Assinado por 2 pessoef@ SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TA%IANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO
N
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comprovada, através de carteira
de trabalho/declaragao ou
contrato.

TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS: 13 (TREZE) VAGAS
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ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA A VAGA COD 001 - MOTORISTA

CRITERIOS DE AVALIAGAO/SELEGAO

I. AVALIAGAO DE TITULOS

DESCRIGAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

CURSO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E/OU
CURSOS DE CONDUGAO SEGURA E/OU CURSO
DE PRIMEIROS SOCORROS E/OU CURSO DE
PREVENGAO DE ACIDENTE COM CARGA HORARIA 1,0 8,0
20H.

A prova de titulos tera carater classificatério. E importante ressaltar que a pontuagéo sera atribuida
com base na quantidade de certificagcdes apresentadas, sendo que a carga horaria de cada certificado
ndo sera considerada para efeito de acumulo de pontos. Serdo analisados apenas os titulos
devidamente comprovados por meio de documentacao legivel, apresentados no ato da inscrigao.

Il. AVALIAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRIGAO VALOR UNITARIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE 20
MOTORISTA NO MINIMO (06) SEIS MESES. ’
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO DE
MOTORISTA A PARTIR 06(SEIS) MESES ATE (12) 2,5
DOZE MESES.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE 35
MOTORISTA ACIMA DE (12) DOZE MESES. ’

TOTAL DE PONTOS 8,0

A avaliagdo de experiéncia profissional tera carater classificatério e eliminatério, com pontuagao
cumulativa, limitada a um maximo de 08 (oito) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro
acima. Para classificagdo nessa etapa, o candidato devera apresentar comprovacéo, através de
carteira de trabalho/declaragdo ou contrato de experiéncia minima de 06 (seis) meses no ato da

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO

inscrigao.
ll. ENTREVISTA POR COMPETENCIAS
DESCRIGAO VALOR UNITARIO
PONTUALIDADE E RESPONSABILIDAE 1,0
EQUILIBRIO EMOCIONAL 1,0
CORDIALIDADE E COMUNICACAO 0,5
POSTURA PROFISSIONAL 1,0
SIGILO E EMPATIA 0,5
TOTAL DE PONTOS 4,0
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Para classificagédo, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuacao total desta etapa.

IV. AVALIAGAO PRATICA

DESCRIGAO VALOR UNITARIO
AVALIACAO PRATICA 50
TOTAL DE PONTOS 5,0

Para classificagao, o candidato ndo podera cometer faltas que ultrapassem o percentual de
30% (trinta por cento) do total de pontos dessa etapa.

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A VAGA COD 002 - AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

CRITERIOS DE AVALIAGAO/SELEGAO

. AVALIAGCAO DE TiTULOS

DESCRIGAO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

CURSO DE ATUALIZACAO, APERFEICOAMENTO,
TREINAMENTO, CONGRESSO OU PALESTRA NA AREA
DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E/OU ATENCAO 1,0 8,0
PRIMARIA A SAUDE, COM CARGA HORARIA IGUAL OU
MAIOR AS 8H.

A prova de titulos tera carater classificatério. E importante ressaltar que a pontuagdo sera atribuida
com base na quantidade de certificacdes apresentadas, sendo que a carga horaria de cada certificado
ndo sera considerada para efeito de acumulo de pontos. Serdo analisados apenas os titulos
devidamente comprovados por meio de documentacgao legivel, apresentados no ato da inscrigao.

Il. AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRIGAO VALOR UNITARIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO DE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NA ATENGAO PRIMARIA A 1.0
SAUDE NO MINIMO (02) DOIS MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NA ATENGAO PRIMARIA A 1.5
SAUDE ACIMA DE (02) DOIS MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO DE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NA ATENGCAO PRIMARIA A 2.0
SAUDE ACIMA DE (04) QUATRO MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NA ATENGAO PRIMARIA A 3,5
SAUDE ACIMA DE (06) SEIS MESES.

TOTAL DE PONTOS 8,0

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO

A avaliagdo de experiéncia profissional tera carater classificatério, com pontuacdo cumulativa, limitada
a um maximo de 08 (oito) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro acima. Serédo
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analisados apenas os titulos devidamente comprovados através da carteira de trabalho/declaragdo ou
contrato por meio de documentacgao legivel, apresentados no ato da inscrigao.
ll. ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

DESCRIGAO VALOR UNITARIO
CONHECIMENTO TECNICO 1,0
ORGANIZAGAO E RESPONSABILIDADE 0,5
POSTURA PROFISSIONAL 1,0
CLAREZA NA EXPOSICAO 0,5
INTERESSE E DISPONIBILIDADE 0,5
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 0,5
TOTAL DE PONTOS 4,0
Para classificagdo, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuagéo total desta etapa.

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A VAGA COD 003 E 006 — RECEPCIONISTA

CRITERIOS DE AVALIAGAO/SELEGAO

. AVALIAGAO DE TITULOS

DESCRIGAO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO

CURSO DE ATUALIZACAO, APERFEICOAMENTO,
TREINAMENTO, CONGRESSO OU PALESTRA NA AREA
DE RECEPCIONISTA OU FUNGCAO SIMILAR E/OU 1,0 6.0
CORRELACIONADA A FUNGAO, COM CARGA HORARIA
IGUAL OU MAIOR A 8H.

A prova de titulos tera carater classificatério. E importante ressaltar que a pontuagdo sera atribuida
com base na quantidade de certificacdes apresentadas, sendo que a carga horaria de cada certificado
ndo sera considerada para efeito de acumulo de pontos. Serdo analisados apenas os titulos
devidamente comprovados por meio de documentacgao legivel, apresentados no ato da inscrigao.

Il. AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRIGAO VALOR UNITARIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO DE
RECEPCIONISTA OU AREAS AFINS DE NO MINIMO 06 1,5
(SEIS) MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO DE
RECEPCIONISTA OU AREAS AFINS A PARTIR DE 06 2,0
(SEIS) MESES ATE (12) DOZE MESES.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO DE
RECEPCIONISTA OU AREAS AFINS ACIMA DE 12 2,5
(DOZE) MESES.

TOTAL DE PONTOS 6,0

A avaliagdo de experiéncia profissional tera carater classificatério e eliminatério, com pontuagao
cumulativa, limitada a um maximo de 06 (seis) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro
acima. Para classificagdo nessa etapa, o candidato devera apresentar comprovagdo, através de
carteira de trabalho/declaragéo ou contrato de experiéncia minima de 06 (seis) meses no ato da

inscrigao.
lll. ENTREVISTA POR COMPETENCIAS
DESCRIGCAO VALOR UNITARIO

BOA COMUNICACAO 0,5
CAPACIDADE DE LIDAR COM SITUACOES ADVERSAS 0,5
DIDATICA/ METODO, PROPOSTA DE TRABALHO 0,5
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0,5
POSTURA COMPORTAMENTAL 0,5
ATENGAO, ORGANIZAGAO RESPONSABILIDADE 0,5
TOTAL DE PONTOS 3,0

Para classificagéo, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuacéo total desta etapa.

IV. AVALIAGAO DE CONHECIMENTO

DESCRIGAO VALOR UNITARIO
TESTE PRATICO DE CONHECIMENTO E 50
HABILIDADE EM INFORMATICA BASICA. '
TOTAL DE PONTOS 5,0

Para classificagéo, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuagéo total desta etapa.

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A VAGA COD 004 — TECNICO DE
ENFERMAGEM

CRITERIOS DE AVALIAGAO/SELEGAO

. AVALIAGAO DE TITULOS

DESCRIGAO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO
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CURSO DE ATUALIZACAO, APERFEICOAMENTO,
TREINAMENTO, CONGRESSO OU PALESTRA NA AREA
DE TECNICO DE ENFERMAGEM OU FUNCAO SIMILAR 1,0 6.0
COM CARGA HORARIA IGUAL OU MAIOR A 8H.

A prova de titulos tera carater classificatério. E importante ressaltar que a pontuagéo sera atribuida
com base na quantidade de certificacdes apresentadas, sendo que a carga horaria de cada certificado
ndo sera considerada para efeito de acumulo de pontos. Serdo analisados apenas os titulos
devidamente comprovados por meio de documentacao legivel, apresentados no ato da inscrigao.

Il AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRIGAO VALOR UNITARIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO TECNICO

DE ENFERMAGEM DE NO MINIMO 06 (SEIS) MESES. 1.8

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO TECNICO
DE ENFERMAGEM A PARTIR DE 06 (SEIS) MESES ATE 2,0
12 (DOZE) MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO TECNICO

DE ENFERMAGEM ACIMA DE 12 (DOZE) MESES. 25

TOTAL DE PONTOS 6,0

A avaliacdo de experiéncia profissional tera carater classificatério e eliminatério, com pontuagao
cumulativa, limitada a um maximo de 06 (seis) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro
acima. Para classificagdo nessa etapa, o candidato devera apresentar comprovagao, através de
carteira de trabalho/declaragdo ou contrato de experiéncia minima de 06 (seis) meses no ato da

Para classificagdo, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuagao total desta etapa.

V. AVALIAGAO DE CONHECIMENTO

DESCRIGAO VALOR UNITARIO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7
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AVALIAGAO DE CONHECIMENTO 5,0

TOTAL DE PONTOS 5,0

Para classificag@o, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuagao total desta etapa.

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A VAGA COD 005 — PORTEIRO

CRITERIOS DE AVALIAGAO/SELEGAO

I. AVALIAGAO DE TITULOS

DESCRIGAO VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

CURSO DE ATUALIZACAO, APERFEICOAMENTO, TREINAMENTO,
CONGRESSO OU PALESTRA NA AREA DE PORTEIRO OU FUNCAO
SIMILAR COM CARGA HORARIA IGUAL OU MAIOR A 8H. 1,0 8,0

A prova de titulos tera carater classificatério. E importante ressaltar que a pontuagéo sera atribuida
com base na quantidade de certificagcdes apresentadas, sendo que a carga horaria de cada certificado
ndo sera considerada para efeito de acumulo de pontos. Serdo analisados apenas os titulos
devidamente comprovados por meio de documentagao legivel, apresentados no ato da inscrigéo.

Il. AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRIGAO VALOR UNITARIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PORTEIRO OU FUNGAO SIMILAR 10
NO MINIMO 06 (SEIS) MESES. ’
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PORTEIRO OU FUNGAO SIMILAR 15
A PARTIR DE 06 (SEIS) MESES ATE 12 (DOZE) MESES. '
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PORTEIRO OU FUNGAO SIMILAR 20
A PARTIR DE 12 (DOZE) MESES ATE 18 (DEZOITO) MESES. '
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PORTEIRO OU FUNGAO SIMILAR 35
ACIMA DE 18 (DEZOITO) MESES. '

TOTAL DE PONTOS 8,0

A avaliagéo de experiéncia profissional tera carater classificatoério, com pontuagao cumulativa, limitada
a um maximo de 08 (oito) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro acima. Serdo
analisados apenas os titulos devidamente comprovados através da carteira de trabalho/declaragéo ou
contrato por meio de documentacao legivel, apresentados no ato da inscrigado.

ll. ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO

DESCRIGAO VALOR UNITARIO
EXPERIECIA PROFISSIONAL 1,0
POSTURA COMPORTAMENTAL 1,0
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BOA COMUNICACAO 0,5
CAPACIDADE DE LIDAR COM SITUACOES ADVERSAS 0,5
DIDATICA/ METODO, PROPOSTA DE TRABALHO 0,5
ATENCAO, ORGANIZACAO RESPONSABILIDADE 0,5
TOTAL DE PONTOS 4,0

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A VAGA COD 007 — FONOAUDIOLOGO

CRITERIOS DE AVALIAGAO/SELEGAO

1. AVALIAGAO DE TiTULOS

DESCRIGAO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO

CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE
FONOAUDIOLOGIA OU AREAS CORRELATAS COM 2,0 2,0
CARGA HORARIA IGUAL OU MAIOR DE 20 HORAS

PARTICIPACAO EM CONGRESSO, EVENTOS,
OUTROS CURSOS, TREINAMENTO, PARTICIPAGAO
NA AREA DE SAUDE PUBLICA/ SAUDE 1,0 4,0
COLETIVA/SAUDE MENTAL COM CARGA HORARIA
IGUAL OU MAIOR DE 08 HORAS

TOTAL 6,0

A prova de titulos tera carater classificatério. E importante ressaltar que a pontuagéo sera atribuida
com base na quantidade de certificagbes apresentadas, sendo que a carga horaria de cada certificado
ndo sera considerada para efeito de acumulo de pontos. Serdo analisados apenas os titulos
devidamente comprovados por meio de documentacao legivel, apresentados no ato da inscrigao.

Il. AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRIGAO VALOR UNITARIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO DE 1,5
FONOAUDIOLOGO NO MINIMO 06 (SEIS) MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO DE 2,0
FONOAUDIOLOGO A PARTIR 06 (SEIS) MESES ATE 12
(DOZE) MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE 2,5
FONOAUDIOLOGO ACIMA DE 12 (DOZE) MESES.

TOTAL DE PONTOS 6,0

A avaliagdo de experiéncia profissional tera carater classificatorio e eliminatério, com pontuacédo
cumulativa, limitada a um maximo de 06 (seis) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro
acima. Para classificagdo nessa etapa, o candidato devera apresentar comprovagdo, através de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO
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carteira de trabalho /declaragdo ou contrato de experiéncia minima de 06 (seis) meses no ato da

inscrigao.
lll. ENTREVISTA POR COMPETENCIAS
DESCRIGAO VALOR UNITARIO

COMUNICAGAO ORAL 0,5
DOMINIO TECNICO 0,5
DISATICA/ METODO, PROPOSTA DE TRABALHO 0,5
CAPACITACAO NA AREA 0,5
POSTURA PROFISSIONAL 0,5
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 0,5
TOTAL DE PONTOS 3,0

Para classificagédo, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuagéo total desta etapa.

IV. AVALIAGAO DE CONHECIMENTO

DESCRIGAO VALOR UNITARIO
AVALIACAO DE CONHECIMENTO 5,0
TOTAL DE PONTOS 5,0

Para classificagcdo, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuacéo total desta etapa.

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A VAGA COD 008 — ENFERMEIRO
OBSTETRICO

CRITERIOS DE AVALIAGAO/ SELEGAO

1. AVALIAGAO DE TiTULOS
- . VALOR
DESCRICAO VALOR UNITARIO MAXIMO
CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA
OBSTETRICA/PARTO  HUMANIZADO/ASSISTENCIA 20 20

AO PARTO NORMAL COM CARGA HORARIA IGUAL
OU MAIOR A 20H.

PARTICIPACAO EM CONGRESSO, EVENTOS,
OUTROS CURSOS, TREINAMENTO, PARTICIPACAO
NA AREA DE SAUDE PUBLICA/ SAUDE 1,0 4,0
COLETIVA/SAUDE MENTAL COM CARGA HORARIA
IGUAL OU MAIOR DE 08 HORAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO
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TOTAL 6,0

A prova de titulos tera carater classificatério. E importante ressaltar que a pontuagéo sera atribuida
com base na quantidade de certificagcdes apresentadas, sendo que a carga horaria de cada certificado
ndo sera considerada para efeito de acumulo de pontos. Serdo analisados apenas os titulos
devidamente comprovados por meio de documentacao legivel, apresentados no ato da inscrigéo.

Il. AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRIGAO VALOR UNITARIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE

ENFERMEIRO OBSTETRA NO MINIMO 06 (SEIS) MESES. 1.8

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE
ENFERMEIRO OBSTETRA A PARTIR 06 (SEIS) MESES 2,0
ATE 12 (DOZE) MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE

ENFERMEIRO OBSTETRA ACIMA DE 12 (DOZE) MESES. 25

TOTAL DE PONTOS 6,0

A avaliagdo de experiéncia profissional tera carater classificatério e eliminatério, com pontuagao
cumulativa, limitada a um maximo de 06 (seis) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro
acima. Para classificagdo nessa etapa, o candidato devera apresentar comprovacéo, através de
carteira de trabalho /declaragédo ou contrato de experiéncia minima de 06 (seis) meses no ato da

inscrigao.
lll. ENTREVISTA POR COMPETENCIAS
DESCRIGCAO VALOR UNITARIO

BOA COMUNICAGCAO 0,5
CLAREZA NA EXPOSIGAO 0,5
DIDATICA/ METODO, PROPOSTA DE TRABALHO 0,5
CAPACITAGAO NA AREA 0,5
COMPORTAMENTO/ POSTURA 0,5
DESENVOLTURA 0,5
TOTAL DE PONTOS 3,0

Para classificagéo, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuacéo total desta etapa.

IV. AVALIAGAO DE CONHECIMENTO

DESCRIGAO VALOR UNITARIO
AVALIACAO DE CONHECIMENTO 5,0
TOTAL DE PONTOS 5,0

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO

Para classificagdo, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da
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pontuagéo total desta etapa.

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A VAGA COD 009 — MEDICO VETERINARIO

CRITERIOS DE AVALIAGAO/ SELEGAO

I. AVALIAGAO DE TITULOS
DESCRIGAO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO

CURSO DE ATUALIZACAO / APERFEICOAMENTO NA
AREA VETERINARIA (EX: VIGILANCIA SANITARIA,
ZOONOSE, CASTRAGCAO, SAUDE PUBLICA, BEM 2,0 2,0
ESTAR ANIMAL) COM CARGA HORARIA IGUAL A OU
MAIOR A 16H.

PARTICIPACAO EM CONGRESSO, EVENTOS,
OUTROS CURSOS, TREINAMENTO, PARTICIPACAO
NA AREA DE SAUDE PUBLICA/ SAUDE 1,0 4,0
COLETIVA/SAUDE MENTAL COM CARGA HORARIA
IGUAL OU MAIOR DE 08H.

TOTAL 6,0

A prova de titulos tera carater classificatorio. E importante ressaltar que a pontuagédo sera atribuida
com base na quantidade de certificagdes apresentadas, sendo que a carga horaria de cada certificado
ndo sera considerada para efeito de acumulo de pontos. Serdo analisados apenas os titulos
devidamente comprovados por meio de documentacao legivel, apresentados no ato da inscrig&o.

1. AVALIAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRIGAO VALOR UNITARIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE MEDICO

VETERINARIO NO MINIMO 06 (SEIS) MESES. 1.8

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO DE MEDICO
VETERINARIO OBSTETRA A PARTIR 06 (SEIS) MESES 2,0
ATE 12 (DOZE) MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE MEDICO

VETERINARIO ACIMA DE 12 (DOZE) MESES. 25

TOTAL DE PONTOS 6,0

A avaliagdo de experiéncia profissional tera carater classificatorio e eliminatério, com pontuagéo
cumulativa, limitada a um maximo de 06 (seis) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro
acima. Para classificagdo nessa etapa, o candidato devera apresentar comprovagao, através de
carteira de trabalho/declaragdo ou contrato de experiéncia minima de 06 (seis) meses no ato da
inscrigao.

1I.ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO
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DESCRIGAO VALOR UNITARIO
BOA COMUNICACAO 0,5
CLAREZA NA EXPOSICAO 0,5
DIDATICA/ METODO, PROPOSTA DE TRABALHO 0,5
CAPACITACAO NA AREA 0,5
COMPORTAMENTO/ POSTURA 0,5
DESENVOLTURA 0,5
TOTAL DE PONTOS 3,0

Para classificagéo, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuacéo total desta etapa.

IV.AVALIAGAO DE CONHECIMENTO

DESCRIGAO VALOR UNITARIO
AVALIAGCAO DE CONHECIMENTO 5,0
TOTAL DE PONTOS 5,0

Para classificagdo, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuacéo total desta etapa.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO
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ANEXO lll - ATRIBUICOES DE CARGOS

COD. 001 - MOTORISTA

- Ensino Médio completo;

- Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), categoria “D”, com EAR (Exerce Atividade Remunerada);

- Curso de Transporte de Passageiros (Condutor de Pessoas);

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungéo pretendida, devidamente comprovada por meio de Carteira de
Trabalho, declaragdo ou contrato.

ATRIBUIGOES:

e Transportar pessoas e/ou cargas, conforme as necessidades do servico e a programagao estabelecida pela
Secretaria a qual estiver vinculado;

e Conduzir veiculos oficiais com zelo, seguranga e responsabilidade;

e Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigbes de funcionamento, solicitando manutengao
preventiva e corretiva quando necessario;

* Providenciar o abastecimento do veiculo;

e Comunicar ao setor responsavel quaisquer ocorréncias, danos ou irregularidades relacionadas ao veiculo.

COD. 002 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Informe o Codigo F787-SFE9-D29D-ZAE7

- Ensino Médio completo;

- Certificado ou diploma de conclusdo do Curso de Auxiliar de Saude Bucal;
- Registro profissional ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO);

- Experiéncia profissional na fungdo sera considerada desejavel, ndo sendo requisito obrigatério, devendo sﬁ'
comprovada no ato da avaliagao curricular, quando houver, por meio de Carteira de Trabalho, declaragéo ou contrat@

IACHADO

A

/F787-5FE9-D29D-2ZAE7

ATRIBUIGOES:

eRealizar agbes de promogao e prevengao em saude bucal junto as familias, grupos e individuos;

* Proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentos odontolégicos;

» Preparar e organizar instrumental, materiais e equipamentos necessarios aos atendimentos;

» Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos;

o Zelar pela manutengéo e conservagao dos equipamentos odontolégicos;

* Organizar a agenda clinica;

» Desenvolver agbes integradas de saude bucal com a equipe multiprofissional;

 Participar do gerenciamento de insumos necessarios ao funcionamento da Unidade de Saude da Familia (USF);
e Cumprir todas as atribuigdes previstas pelo Ministério da Saude e pela legislagéo vigente.

COD. 003 e 006 - RECEPCIONISTA

- Ensino Médio completo;
- Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungéo ou areas afins, devidamente comprovadas por meio de Carteira
de Trabalho, declaragao ou contrato.

ATRIBUIGOES:

e Recepcionar, orientar e encaminhar usuarios e visitantes;
o Atender ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

o Receber correspondéncias e documentos;

o Controlar a movimentagéo de pessoas nas dependéncias;
* Manter a organizagéo do ambiente;

Assinado por 2 pessoas: [SAMELA TAMENE MACHDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUGCAS
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n

» Executar outras atividades compativeis com o cargo
* Realizar rondas nas dependéncias, controlando horarios de visita;
o Controlar a saida de pacientes apods alta e a troca de acompanhantes

COD. 004 - TECNICO DE ENFERMAGEM

- Ensino Médio completo;

- Certificado de Concluséo do Curso Técnico em Enfermagem;

- Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungéo pretendida, devidamente comprovadas por meio de Carteira de
Trabalho, declaragdo ou contrato.

ATRIBUIGOES:

» Assistir o enfermeiro no planejamento, organizagéo, supervisao e execugao das atividades de enfermagem;
» Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

o Atuar na prevencgao e controle de doengas transmissiveis e infecgdes relacionadas a assisténcia a saude;

o Executar programas de assisténcia integral a saude individual e coletiva;

e Cumprir normas de higiene, seguranga do trabalho e prevencao de acidentes;

o Executar atividades de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, conforme legislagao vigente;
e Integrar a equipe multiprofissional de saude.

COD. 005 - PORTEIRO

HADQ

- Ensino Médio completo;
- Curso de Seguranga, e/ou Portaria, devidamente comprovado por certificado, emitido por instituicdo reconhecida.

RUZ MA

ATRIBUIGOES:

» Prestar informacgdes ao publico interno e externo;

» Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas;

o [dentificar, orientar e encaminhar visitantes;

* Realizar abordagem preventiva quando houver descumprimento das normas institucionais;
» Auxiliar na seguranga interna da instituicéo;

e Realizar rondas nas dependéncias, controlando horarios de visita;

o Controlar a saida de pacientes apds alta e a troca de acompanhantes.

COD. 007 - FONOAUDIOLOGO

- Diploma ou certificado de graduagdo em Fonoaudiologia;

- Registro profissional ativo no CREFONO;

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungéo pretendida, devidamente comprovadas por meio de Carteira
Trabalho, declaragéo ou contrato.

1aturas, acesse nps:/matadesacjoao. tdoc.com.brverificacao/F 787-5FEJ-D29D-2AE7 e informe 0 codigo F787-5FE9-D29D-2AET

ATRIBUIGOES:

o Realizar atendimento clinico e ambulatorial em fonoaudiologia;

» Avaliar, diagnosticar e reabilitar disturbios da comunicagdo humana;

o Executar exames audioldgicos e triagens auditivas;

* Elaborar e acompanhar planos terapéuticos individuais e coletivos;

o Atuar em equipe multiprofissional;

* Desenvolver agbes de promogao e prevengado em saude auditiva e comunicativa;
e Zelar pela correta utilizagdo e manutengao dos equipamentos;

28
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« Executar outras atividades compativeis com a fungéo pretendida, respeitando o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

COD. 008 - ENFERMEIRO OBSTETRICO

- Graduagéo em Enfermagem com registro ativo no COREN;

- Certificado de especializagdo em Enfermagem Obstétrica;

- Registro Profissional no COREN;

- Experiéncia minima de 06(seis) meses na Fungéo pretendida, desde que comprovada, através de carteira de
trabalho/declaragao ou contrato.

ATRIBUIGOES:

» Prestar assisténcia integral a saude da mulher, gestante, parturiente e recém-nascido;

* Planejar, coordenar e supervisionar servigos de enfermagem obstétrica;

o Realizar consultas, procedimentos, prescrigdo de cuidados e medicamentos conforme protocolos;
o Atuar em partos sem distocia, quando habilitado;

* Realizar classificagao de risco em urgéncia/emergéncia;

e Supervisionar equipes e gerenciar insumos;

« Cumprir a legislagao profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem.

COD. 009 - MEDICO VETERINARIO

- Graduacao em Medicina Veterinaria reconhecida pelo MEC;

- Registro ativo no CRMV-BA;

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungéo pretendida, desde que comprovada, através de carteira de
trabalho/declaragdo ou contrato Carga Horaria: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES:

* Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

* Atuar em programas de zoonoses, saude publica e inspegéo de produtos de origem animal;
» Fiscalizar estabelecimentos e orientar produtores;

o Emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos;

» Participar da formulagao de politicas publicas e agdes de saude coletiva.

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITD SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADQ
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao. Ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o codigo F787-5FE9-D29D-2AET
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO TEMPORARIO DE MAO-DE-OBRA N° XXX/2026

O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, com sede na Rua Luiz Antonio Garcez, s/n°, nesta Cidade, CNPJ n° 13.805.528/0001-80, neste ato representado por delegagéo,pela
Secretéria de Administragéo e Finangas, Senhor (a) SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA | o Senhor (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX portador (a) do documento de
identidade n°XXXXXXXXXX, CPF n®XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX, n°XX , XXXXXX, Mata de Sao Jodo-Ba, doravante denominados, simplesmente,
de CONTRATANTE e CONTRATADO (A), considerando a necessidade de contratagédo de mao-de-obra temporaria para atender a demanda de excepcional interesse publico;
considerando que o servigo ora contratado ndo pode ser atendido com os recursos humanos de que dispde a Administragéo Publica e considerando a natureza transitoria do objeto
do presente contrato, pela indispensabilidade do servigo a ser prestado, vem celebrar o presente contrato sob as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato tem fulcro legal no art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, bem como na Lei Municipal n° 918/2023, n°1000/2025 e Decreto Municipal
505/2023 com base no Processo Seletivo Simplificado 0xx/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO: O presente contrato destina-se a contratagéo de mao-de-obra em carater temporario para a fungao de XXXXXXX conforme fungdes descritas
no Edital tais como: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, cuja jornada é de XX horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO: O presente contrato entrard em vigor a partir de XX/XX/2026 até XX/XX/202x, podendo ser admitida prorrogagdo. Findo esse pragp, o
Contratante encontra-se desobrigado ao pagamento de qualquer indenizagéo em favor do Contratado, bem como fica dispensado o aviso prévio, ressalvados os direitos estampﬁ!os

na Clausula Sétima. fa)

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO: O CONTRATADO recebera a quantia mensal de R$ X XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXX Reais) até o 5° dia do més subsegiiente aq:;gele
em que o trabalho foi realizado.

Paragrafo 1°: As contribuigdes previdenciarias seréo recolhidas pela CONTRATANTE.

o F787-5FE

Paragrafo 2°. Os recursos necessarios para a execugao do presente contrato encontram-se consignados na Lei Orgamentaria do Municipio de Mata de Sdo Jo&o, a conta da segi@hte
programagao — XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. \

o codi

Parégrafo 3°. DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO/U.O-XX.XX- XX.XX -, FUNGAO XX, SUBFUNGAO XXX, PROGRAMA XXXX, PROJ/ATIV XXXX, DISCRIMINAGAO Gegao

das Agdes XXXXXXXXX. NATUREZA DA DESPESA X.X.XX.XX -X.X.XX.XX - X.X.XX.XX - X.X XX.XX, FONTE XX. S
£

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO: O Contratado se obriga a executar as tarefas para as quais for designado com dedicago e zelo, bem como a cuaucfprir
pontualmente o horario de trabalho, obedecendo as normas funcionais estabelecidas pelo CONTRATANTE. 8 2
< o
B I 0
CLAUSULA SEXTA: DO LOCAL DE TRABALHO: XXXXXX g ]
=Q

CLAUSULA SETIMA: DIREITOS DO CONTRATADO: Ao Contratado ser-lhe-4 devido a percepgéo de 13° (Décimo Terceiro) més de remuneragao, integral quando complet?!:lq%? 12
(doze) meses de contrato ou do proporcional ao tempo do contrato, caso tenha sido celebrado com prazo inferior a 12 (doze) meses. 6 $
~
. . <
PARAGRAFO UNICO: Tera direito, ainda, a férias, nos moldes estabelecidos no art. 11, paragrafo 1° da Lei Municipal n°918/2023 8 E
S
< ®

CLAUSULA OITAVA: OBRIGAGOES DO CONTRATANTE - O CONTRATANTE se obriga a pagar o prego contratado e dentro do prazo estipulado, salvo motivo de forga r%lclg ou
outro qualquer que justifique. O CONTRATANTE fornecera os meios e condigdes para que o contratado execute suas tarefas. 8 =
i
@ =

CLAUSULA NONA: Este contrato podera ser rescindido de pleno direito antes de esgotado o prazo contratual, ocorrendo a extingéo dos elementos caracterizadores do excgpcnna

interesse publico e, ainda, na hipétese de ndo atendimento pelo CONTRATADO dos parametros funcionais ou em face do descumprimento de qualquer das clausulas contratigis:

A&\l

E por assim estarem em pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 vias, com duas testemunhas, para que produza os efeitos legais.
Mata de Sdo Jodo, xxx de xxxx de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO

2
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SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA TATIANE REBOUCAS DAS CRUZ MACHADO o e
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SECRETARIA DE SAUDE 2 'a‘:)
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NOME: NOME: o=
CPF: CPF: 235
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ANEXO V - PREVISAO DE CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
04/03 & 10/03/2026
Periodo de Inscrigéo (Excluindo os dias 07/03 e
08/03/2026)
1° Aviso de Selegao:
Divulgagao dos candidatos classificados nas etapas de Inscricdo, Avaliagdo de
. s O o 13/03/2026

Titulos e Avaliagdo de Experiéncias Profissionais;

Convocagéo para Entrevista por Competéncias (3° etapa). -
w
<

= - A S

Prazo~de apresentagdo de recurso ao resultado divulgado no 1° Aviso de 16/03/2026 8

Selegao (todas as vagas) N
S
w

T ) . = TR

Resultado do julgamento dos recursos apresentados ao 1° Aviso de Selegao 17/03/2026 5

(todas as vagas) R
=}

Realizagao das Entrevistas por competéncias (todas as vagas) 18/03 e 19/03/2026 %
o

2° Aviso de Selegéo: £
S

Divulgagdo dos candidatos classificados na 32 etapa (Entrevista por E

competéncias) para todas as vagas; o

4N
I 0
Convocagéo para Avaliagdo Pratica para as vagas de COD. 001 - Motorista e 24/03/2026 2 §
COD. 003 e 006 — Recepcionista; S
X i

Convocagao para Avaliagdo de Conhecimento para as vagas de COD. 004 - % §

Técnico de Enfermagem, COD. 007 - Fonoaudiélogo, COD. 008 - Enfermeiro @ %

Obstétrico e COD. 009 - Médico Veterinario. g8

O =

Q£

= : o Ay w g

Prazo~de apresentagdo de recurso ao resultado divulgado no 2° Aviso de 25/03/2026 E £
Selecgéo (todas as vagas). zZE
Z 8

Resultado do julgamento dos recursos apresentados ao 2° Aviso de Selegéo = §
26/03/2026 e 2

(todas as vagas). NE]
g

©

Realizagdo da Avaliagdo Pratica para as vagas de COD. 001 - Motorista e 8 8

COD. 003 e 006 — Recepcionista; E §

: Q%

Realizagdo da Avaliagdo de Conhecimento para as vagas de COD. 004 - 27/03/2026 @ §

Técnico de Enfermagem, COD. 007 - Fonoaudiélogo, COD. 008 - Enfermeiro <3

Obstétrico e COD. 009 - Médico Veterinario. Y

$4
3° Aviso de Selegéo: = %
g &
Divulgagéo do Resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado (todas 31/03/2026 g 4
as vagas) @ §
n o
c© T
Prazo de apresentagéo de recurso ao 3° aviso de selecado (todas as vagas) 01/04/2026 % %
o >
N ©
Resultado do julgamento dos recursos ao 3° aviso de selegdo (todas as vagas) 02/04/2026 § 8
Resultado Final/Homologagao 03/04/2026 § g
< a

31

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terga-feira Diario Oficial {In

;d_ekﬂ}e:)rg&?t_e 519316789 Mata de Sao Joao Mu "Icl Plo

Convocagao 06/04/2026
Entrega de documentos 08/04/2026
Assinatura de contratos 14/04/2026
Previsdo do inicio dos servigos 14/04/2026

*Todas as datas previstas neste Cronograma poderao sofrer alteragées no decorrer do
processo a critério da Comissao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO
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FICHA DE INSCRIGAO n° 12026

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Sexo:
RG: CPF:
FILIACAO

Pai :

Mae:

ENDERECO
Cidade: Estado:

Endereco:

N°: Bairro: CEP:
Telefone para contato: Celular:
COD. DA VAGA:

CARGO: _

Portador de Deficiéncia: ( )SIM ( )NAO

*Para concorrer a vagas reservadas para portador de deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscrigdo apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia.

Pelo presente instrumento aqui denominado como CANDIDATO, autorizo expressamente que
o MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO/BA, em razdo do Processo Seletivo Simplificado de
Edital n°001/2026 utilize os més dados pessoais listados nesta ficha de inscricdo para
divulgacdo entendimento as etapas deste Processo.

Fica autorizado ao Municipio de Mata de Sdo Jodo manter e utilizar os dados pessoais
durante todo o periodo de tratamento firmado para a finalidade relacionada nesse Termo e
ainda apods o término do Processo administrativo para cumprimento de obrigacdo legal ou
impostas por 6rgéos de fiscalizagéo, nos Termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018.

() Autorizo

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaragdes acima
sao verdadeiras. Mata de Sao Joao, de 2026

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO - FICHA DE INSCRIGAO N° 12026
NOME DO CANDIDATO

Assinatura do Candidato

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/F787-5FE9-D29D-2AE7 e informe o cédigo F787-5FE9-D29D-2AE7

Assinado por 2 pessoas: SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA e TATIANE REBOUCAS DA CRUZ MACHADO
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GOVERNO
PRESENTE
FUTURO
PRA GENTE

R \ GOVERNO DO ESTADO

LR POLICLINICAS €
LJDSALDE

REGIONAL DE SAUDE

SECRETARIA DA SAUDE

REGIAO METRO RECONCAVO NORTE - MRN

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA
ATUAR NA POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE EM SIMOES FILHO - CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO NORTE

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026, DE 03 DE
MARCO DE 2026.

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO
NORTE - MRN, inscrito no CNPJ sob o n° 30.390.856/0001-81, com sede, Rua Luiz Ant6nio Garcez,
s/n, Centro, Mata de Sao Joao, CEP 48280-000, entidade de direito publico e natureza autarquica
interfederativa, constituida sob a forma de Associagao Publica, com amparo na Lei Federal n°
11.107/2005, no Decreto Federal n° 6.017/2007 e Lei Estadual n® 13.374/2015, no uso de suas
atribuigoes, com fulcro no art. 53 do seu Estatuto, e tendo em vista o atendimento de necessidade
temporaria, TORNA PUBLICA a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para cadastro
de reserva e preenchimento dos empregos publicos do quadro de pessoal da POLICLINICA
REGIONAL DE SAUDE EM SIMOES FILHO, visando o preenchimento de vagas de empregos publicos
de MEDICOS POR PRAZO DETERMINADO DE ATE 1 (UM) ANO, prorrogavel por igual periodo. O
presente edital estabelece os quantitativos, especificagdes, requisitos, normas e condigoes das
contratacdes temporarias, conforme detalhado nos anexos que o integram.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado para contratacao imediata serd regido por este Edital e
coordenado pela comissao instituida pela Portaria n® 57/2025.

1.2 - A selecdo de que se trata este Edital compreenderd, para todos os cargos, analise curricular
para aferir conhecimentos e habilidades, conforme Barema disponivel no item 04 deste Edital, de
carater classificatorio e eliminatdrio, para o cargo de Médico Especialista.

1.3 - Serdao aceitos os documentos entregues via e-mail no endereco eletronico:
selecaoconsorciomrnl@gmail.com

1.4 - A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos
acarretard a anulacao do referido documento, bem como, na desclassificagdao e/ou exoneragao do
candidato.

1.5 - Os cargos, pré-requisitos e atribuigcdes serdo aqueles informados no Anexo I deste Edital.

1.6 A Ficha de Inscricdao, Curriculo e documentos comprobatérios deverdao ser entregues via
endereco eletrénico do Consércio MRN: selecaoconsorciomrnl@gmail.com, com descritivo -
INSCRI(;AO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026, CARGO: XXXXXXXXX.

1.6.1 - Para a inscricao dos candidatos, deverao ser entregues os documentos descritos no Anexo
111, a seguir descritos:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo II);

b) Carteira de identidade (copia simples);

c) Cadastro de pessoa fisica CPF (copia simples);

d) Titulo com o comprovante da ultima votagdo ou quitacao (cépia simples);

e) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino (copia simples);

f) Comprovante de residéncia atual (copia simples);
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g) Comprovante de escolaridade (cdpia simples do diploma ou histérico escolar);

h) Prova de Atestado Civil (cdpia simples da Certidao de Nascimento ou Casamento);

i) PIS ou PASEP com data de expedigcao — copia simples (caso nao possua o cartao, fazer pesquisa
junto a Caixa Econémica Federal para verificar a inscrigao);

i) Copia simples dos certificados de cursos, participacdo em seminarios, palestras e congressos
especificos na area, com a carga horaria igual ou maior ha 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos;

k) Curriculo;

) Registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe, exceto cargo Assistente
Administrativo;

m) Titulos (copia simples, exceto comprovagao de experiéncia que devera seguir as especificagoes
do item 4.1 deste Edital

1.7 A convocagao para as vagas em cadastro de reserva, informada no Anexo I, deste Edital, sera
feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO NORTE, dentro do prazo de validade do Processo de
Selecao Simplificada.

1.8 Os requisitos e as atribuicdes do emprego estao relacionados no Anexo I, deste Edital.

1.9 A ficha de inscricao deste processo seletivo simplificado consta em Anexo II deste Edital.

1.9.1 A ficha de inscricao devera ser impressa e entregue junto com o curriculo, documentos de
identificacao do candidato e seus documentos comprobatdrios de titulos, no endereco fisico descrito
no item 1.6 deste Edital.

1.10 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data de
homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CONSORCIO
PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO NORTE, por ato
expresso do Presidente.

1.10.1 - O prazo de validade do processo seletivo é diverso do prazo da contratacao, pois este,
vincula-se a identificacao da necessidade da demanda, por parte da Direcao Geral da Policlinica de
Simoes Filho.

1.11 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo V deste Edital.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS |

CARGOS CARGA | AMPLA CONCORRENCIA cODIGO
HORARIA
Médico Anestesista 12 horas 1 1
Médico Cardiologista - Clinico 20 horas cadastro reserva 2
Médico Neurologista - 20 horas 1 3
Eletroneumiografia
Médico Otorrinolaringologista 12 horas 1 4
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2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.4 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicoes;
2.5 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as
determinagoes deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Alinscrigdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (ANEXO II), curriculo
e demais documentos (ANEXO III), de 03 a 09 de margo 2026, no endereco eletrdnico do Consoércio
MRN: selecaoconsorciomrnl@gmail.com.

3.2 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao;

3.3 - As informag0es prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
do Processo Seletivo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado as fichas de inscri¢des e
curriculos que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos;

3.4 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.5 - No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condigdes da
participagdo, no entanto, o candidato que nao as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

3.6 — Nao sera disponibilizado vaga para deficiente fisico nos termos do inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal, no art. 158 da Lei Estadual n® 12.209/2011 e no artigo 37 do Decreto Federal
n°3.298/1999, em razao do quantitativo de vagas oferecidas, na aplicagdo do percentual de 5%
(cinco por cento) o resultado é inferior

a 0,5 (cinco décimos).

3.7 — Nao sera disponibilizado vaga para populagdo negra, nos termos as da Lei Estadual n® 13.182,
de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n°® 15.353 de 08 de agosto de 2014., em razao
do quantitativo de vagas oferecidas. Na aplicacdo do percentual de 30% (trinta por cento) o
resultado é inferior a 0,5 (cinco décimos).

4 - ANALISE CURRICULAR - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

4.1 - A selecao para os cargos, sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme
descrito nos quadros de critérios abaixo.

B B QUANT. VALOR PONTUCAO
ALINEA TIPO DO TITULO TiTULOS UNITARI MAXIMA
/ANOS o (PONTOS)
(PONTOS)
Certificado de Pds graduagdo Latosensuna 3
. . 01 por titulo
drea do emprego publico na 01 1
A modalidade de Residéncia.
Certificado, devidamente registrado, de
curso de Pds graduacdo em nivel de 01 por titulo
especializacdo na drea do emprego 01 1
B plblico, com carga hordria minima de
360 horas.
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Atualizagdo (cursos, participagdo em
congresso, simpdsio, encontro seminario,
oficina, jornadas), nos ultimos cinco 06 0,5 por titulo 3
anos, com certificado emitido pela
instituicdo formadora

(minimo 40 horas),

Experiéncia comprovada como profissional
relacionada a drea do emprego publicol
pretendido, em instituicdo publica ou 10 0,5 por titulo 5
D privada. Periodo

minimo de 01 (um) ano, podendo ser em
somatodria de 6 (seis) ou mais meses de
latuacdo para cada ponto.

PONTUACAO MAXIMA 10

4.2 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.3 - O curso superior na area ndo sera avaliado como titulo, mas deve-se entregar uma copia do
Diploma ou Certificado de Conclusao referente ao curso de graduacao, juntamente com os
documentos que compdem a Prova de Titulos;

4.4 - O candidato que n3o atingir a pontuacdo minima sera considerado desclassificado;

4.5 - Documentos comprobatérios para a Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocopia frente e verso) ou Certificado de Conclusao em papel timbrado.

¢) Certificado ou documento equivalente que comprove a publicagao cientifica;

d) Certificado ou documento equivalente, emitido pela instituicao formadora de curso, participacao
em congresso, simpdsio, encontro, seminario, oficina e jornada, nos ultimos cinco anos com carga
horaria de no minimo 20 horas.

4.6 - Documentos comprobatérios para Tempo de Servico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os dados
de identificacao do trabalhador — folha de rosto e de qualificacao civil — e com o registro do contrato
de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, e assinaturas;
b) Contrato de Trabalho que expresse claramente a fungao exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso);

¢) Declaragao funcional que ateste, de forma clara e objetiva, a funcao efetivamente exercida pelo
candidato, bem como o periodo de atuagao (data de inicio — dia, més e ano — e data de término ou de
permanéncia, se for o caso), emitida por setor de Recursos Humanos, ou equivalente, da instituicao
ou empresa onde o servigo foi

prestado, devidamente assinada por autoridade competente para esse fim. Em caso de pessoa
juridica de direito publico, a declaracdo devera ser emitida por servidor ou gestor com competéncia
legal ou regulamentar.

4.7 - Quando houver diferenca no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a
Prova de Titulos e o que consta no Requerimento de Inscrigdo, o mesmo devera anexar comprovante
de alteragao de nome.

4.8 - A selecdo do curriculo e a avaliacdao de titulos (analise curricular) serdo realizadas pela
Comissao do Processo Seletivo.

4.9 — A classificagdo sera feita em ordem decrescente da pontuacao final obtida individualmente na
ANALISE CURRICULAR, considerando-se classificado somente os que atingirem a pontuagao
minima.

4.9.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR, o critério para desempate sera:

1° - O candidato com maior tempo de experiéncia no servico publico;
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2° - O candidato com maior tempo no exercicio da funcao ora escolhida;

3° - 0 candidato de maior idade.

5- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

5.1 - Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no diario oficial do Consércio
https://www.consorciomrn.ba.gov.br/documentos/tipo:administrativo-1/subtipo:diario-oficial-147 e
do diario do Municipio de Mata de Sao Joao https://www.matadesaojoao.ba.gov.br/site/diariooficial.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo
simplificado no canal de comunicagao supracitado.

5.2 A convocagao para designagdo e/ou contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo final dos
candidatos.

5.3 O candidato que nao comparecer no prazo de 01 (um) dia Util, apés convocagao de que trata o
item anterior, sera considerado desistente.

6 - DOS RECURSOS

6.1 — O edital podera ser impugnado por qualquer interessado no prazo de até 02 dias Uteis da
publicacao deste.

6.2 — Da divulgacao do resultado da analise de curriculo cabera recurso no prazo de até 01 (um) dia
util contado da publicacao do edital com o resultado parcial.

6.3 — Da divulgacao do Resultado final do processo seletivo ndo cabera recurso.

6.4 - Recursos deverao ser enviados através do e-mail: consorciomrn@gmail.com

6.5.1- Na hipdtese de encaminhamento de recurso, o candidato devera se certificar do efetivo
recebimento do documento, aguardando a confirmacdo através de e-mail de resposta da sede do
Consoércio MRN, com a seguinte frase: “Recurso recebido Processo Seletivo Simplificado N°
003/2025.”

6.6 - Admitido o recurso, caberda ao Presidente do Consorcio se manifestar pela reforma ou
manutencao do ato ocorrido, cuja decisao sera publicada no Diario Oficial, hospedado no endereco:
https://www.consorciomrn.ba.gov.br/documentos/tipo:administrativo-1/subtipo:diario-oficial-147

7. DO CONTRATO E DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATAQAO
7.1 - O Regime Juridico de contratacao sera celetista, com validade de 01 (um) ano, podendo ser
renovado por igual periodo e sera vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

7.3 - Os profissionais médicos poderao ter condicionado a orcamento e indicadores de avaliacao,
gratificacao por desempenho individual podendo atingir até 100% do salario base, ficando
condicionada a analise do desempenho.

7.5 Para os profissionais que exercem jornada de 40 horas semanais, sera concedido um cartao
alimentacgao no valor de até R$440,00 (quatro centos e quarenta reais).

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1 - Os documentos obrigatorios para contratagcdao sdo: RG; CPF; Titulo com o comprovante da
ultima votacdo ou quitacao eleitoral; Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
Comprovante de residéncia atual; Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);
Prova de Atestado Civil (Certidao de Nascimento ou Casamento); Atestado médico admissional; PIS
ou PASEP com data de expedicdo; CPF e RG do Conjuge; Declaracao de dependentes com devida
comprovacao e Declaragao de ndao acumulo de cargo publico.

8.2 - E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administragcdo Publica Direta, autarquica
ou fundacional de qualquer dos poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de suas subsidiarias ou
controladas, ressalvados os casos de cumulacao previstos na Constituicao Federal.

8.3 - Sao condigdes para contratacao:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagao completa, devidamente relacionada no item 9.1 deste edital;

c) Ser efetivada a parametrizacao/validacao dos dados do contratado no sistema do E-Social.
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9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Aiinscricao do candidato implicara a aceitagao das normas para o processo seletivo simplificado
contido neste Edital.

9.2 - A participagao do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de contratagao aos
candidatos classificados e aprovados.

9.3 - E reservado ao Consércio MRN o direito de proceder & contratacido dos classificados, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

9.4 - Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, e se
necessario, encaminhados a Presidéncia do Consércio.

9.5 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
retificacdo divulgada no Diario Oficial, site do Consércio.

9.6 - O prazo de vigéncia do presente edital sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

10.7 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Descrigdo e outras Informagdes Referentes aos Cargos,

Anexo II - Ficha de Inscricao,

Anexo III - Documentagao para Inscrigao;

Anexo IV — Modelo de Curriculo

Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Mata de Sao Jodo -BA, 03 de margo de 2026.

AGOSTINHO BATISTA DOS SANTOS NETO
PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO METRO
RECONCAVO NORTE - MRN

Cargo: Médico Anestesista — Vagas Ampla CODIGO
12 horas semanais Concorréncia 1
1

Salario: Até R$ 7.769,00
Salario base + Gratificagao
Desempenho Individual (GDI) +
Insalubridade

Sintese das atribuicoes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacao ou
execucao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca, e
ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar acdes para promogao da
salde; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdao, de acordo com as
necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

e Graduacdo em Medicina, em instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdao de residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialidade em Anestesiologia.

Todos reconhecidos pela Associagdo Médica Brasileira e registro profissional ativo no Conselho
Regional de Medicina.
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Cargo: Médico Cardiologista — Vagas Ampla CODIGO
Clinico - 20 horas Concorréncia 5
semanais CR

Salario: Até R$ 12.732,2
Salario base + Gratificagao
Desempenho Individual (GDI) +
Insalubridade

Sintese das atribuicoes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagao ou
execucao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar agées para promocao da
salde; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdao, de acordo com as
necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

e Graduagao em Medicina, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; Certificado de conclusdao de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de residéncia Médica, ou Titulo de especialista Cardiologia, com area de atuacao
Clinica, reconhecido pela Associacao Médica Brasileira e registro no Conselho Regional de Medicina,
e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Cargo: Médico Neurologista — Vagas Ampla cODIGO
Eletroneumiografia - 20 horas Concorréncia 5
semanais 1

Salario: Até R$ 12.732,2
Salario base + Gratificagdo
Desempenho Individual (GDI) +
Insalubridade

Sintese das atribuicoes:

Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagdo, programacao ou
execucao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a satde fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar acdes para promogao
da salde; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

e Graduagao em Medicina, em instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da
Educacao; Certificado de conclusdao de residéncia Médica em Neurologia ou Neurofisiologia,
reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialidade em
Neurologia ou Neurofisiologia. Além disso, especializacao em Eletroneuromiografia.

Todos reconhecidos pela Associagdo Médica Brasileira e registro profissional ativo no Conselho

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO NORTE --MRN
CNPJ: 30.390.856/0001-81 / EMAIL: consorciomrn@gmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Regional de Medicina.

Cargo: Médico Vagas Ampla cODIGO
Otorrinolaringologista — 12 Concorréncia 3
horas semanais 1

Salario: Até R$ 7.769,00
Salario base + Gratificagcao
Desempenho Individual (GDI) +
Insalubridade

Sintese das atribuicoes:

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagao ou
execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da
saude individual na especialidade de Otorrinolaringologia, relacionadas a prevencao, diagndstico e
tratamento das doencas que acometem ouvido, nariz, garganta e estruturas correlatas.

Realizar consultas e atendimentos médicos especializados; avaliar, diagnosticar e tratar pacientes
com afeccdes otorrinolaringoldgicas; solicitar e interpretar exames complementares; realizar
procedimentos e exames inerentes a especialidade; implementar agdes voltadas a promogao,
prevencao e recuperacao da saude; participar da organizacao e execucdo de programas e servicos
de saude; elaborar documentos e relatérios técnicos e difundir conhecimentos da area médica.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, quando demandado, de acordo com as
necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

e Graduacdo em Medicina em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);
e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecida pela
Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia concedido pela Associacao Médica Brasileira (AMB);
e Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO NORTE --MRN
CNPJ: 30.390.856/0001-81 / EMAIL: consorciomrn@gmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO Il
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 006/2026

FICHA DE INSCRICAO

Funcdo:

Candidato:

Identidade: Orgdio Expedidor: ___ CPF: . . -
Data de nascimento: / /

Nacionalidade:

Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Endereco: n°
Bairro: Municipio:
UF:
Tel: Celular: (___)
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DO EDITAL N° 006/2026. DECLARO, TAMBEM, SOB AS
PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

Data da inscricdo: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO NORTE --MRN
CNPJ: 30.390.856/0001-81 / EMAIL: consorciomrn@gmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO III - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

. Ficha de inscricao devidamente preenchida (Anexo II);

. Carteira de identidade (cépia simples);

. Cadastro de pessoa fisica CPF (copia simples);

. Titulo com o comprovante da Ultima votagao ou quitagdo (copia simples);

. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino (cépia simples);
Comprovante de residéncia atual (cépia simples);

. Comprovante de escolaridade (copia simples do diploma ou histérico escolar);

® N o oA W N R

. Prova de Atestado Civil (cdpia simples da Certidao de Nascimento ou Casamento);

9. PIS ou PASEP com data de expedicao — cdpia simples (caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa
junto a Caixa Econémica Federal para verificar a inscricao);

10. Cépia simples dos certificados de cursos, participacdo em seminarios, palestras e congressos
especificos na area, com a carga horaria igual ou maior ha 20 horas, realizado nos ultimos cinco
anos;

11. Curriculo;

12. Registro profissional ativo no Respectivo Conselho de Classe

13. Titulos (cépia simples, exceto comprovagdo de experiéncia que devera seguir as especificacoes

do item 4.1 deste Edital

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO NORTE --MRN
CNPJ: 30.390.856/0001-81 / EMAIL: consorciomrn@gmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO - DADOS PESSOAIS

GOVERNO
PRESENTE
FUTURO
PRA GENTE

Nome:
Data de nascimento: ___/___/__ Estado civil: Sexo: () F () M
Naturalidade: UF:__
Endereco: n°
Bairro: Municipio: UF.__
Telefone Fixo: () Celular: () Email:
Profissdo:
a) FORMACAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Instituicdo onde trabalhou:

e Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

e Periodo: __ /__/

e Descreva as atividades desenvolvidas:

e Instituicdo onde trabalhou:

e Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

e Periodo: / /

e Descreva as atividades desenvolvidas:

Anexar os docs. comprobatérios de todos os elementos declarados.
Assinatura:
Data: ___/ A

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO NORTE --MRN

CNPJ: 30.390.856/0001-81 / EMAIL: consorciomrn@gmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

ATIVIDADES DATAS
Inscricoes 03/03/2026 a 09/03/2026
Publicacao do resultado parcial — ANALISE 10/03/2026
CURRICULAR
Data limite para interposicao de recurso — 12/03/2026

ANALISE CURRICULAR

Publicacao do resultado FINAL e 13/03/2026
HOMOLOGAGAO do processo seletivo.

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO NORTE --MRN
CNPJ: 30.390.856/0001-81 / EMAIL: consorciomrn@gmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE EDITAL N° 001/2025

82 CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE EDITAL N°
001/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, através da Comiss&o
Coordenadora nomeada a partir do Decreto Municipal n° 097/2025 no uso de suas
atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas no Edital 001/2025 de Processo
Seletivo Simplificado.

Convoca os candidatos CLASSIFICADOS no Resultado Final, de acordo com a
necessidade do servigo. Os candidatos CLASSIFICADOS deverao apresentar copias dos
documentos citados abaixo, acompanhados dos originais para autenticagdo na data
Nnos anexos abaixo.

Para entrega de documentagdo, os candidatos CLASSIFICADOS deverao
comparecer no dia, horario e local indicado nos ANEXOS.

Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial no prazo de validade do certame
poderdo ser convocados os candidatos classificados listados no Processo Seletivo
Simplificado realizado através do Edital n°001/2025, respeitando a ordem de

classificagao.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

fy Comprovante de residéncia com CEP, atualizado;

g) Carteira de Reservista, se do Sexo masculino;

h) 01 Foto recente 3x4;

iy Comprovante de Escolaridade, conforme vagas dispostas: (COD:001 a COD 017/
COD 018 a COD 021 /COD 022/ COD 023 a COD 038);

j) Conta salario no Banco do Brasil, se houver. (Verificar o quanto disposto no

item11.14);

) CPF, RG ou Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 14 anos e

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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recebimento do salario familia os servidores com renda bruta mensal até R$ 1.819,26
(Um mil, oitocentos e dezanove reais e vinte e seis centavos).
m) Carteira de habilitagdo; Vaga COD 018 4 022.

O candidato que deixar de comparecer por qualquer motivo no dia, local e horario
estabelecidos neste edital sera considerado desistente, ELIMINADO DO PROCESSO
SELETIVO.

Mata de Sao Joao/BA, 03 de Margo de 2026.

Comissao Coordenadora, conforme Decreto n° 097/2025

ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA - Matricula 6966

ROSANA ARAUJO ALMEIDA - Matricula 7235

TAMARA DO ESPIRITO SANTO CARVALHO SILVA - Matricula 7240

ANDERSON CARVALHO ALVES - Matricula 8924

EDMAR SANTANA DOS SANTOS - Matricula 6415

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
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ANEXO VI

DIA 05/03/2026 — QUINTA-FEIRA

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL ANGELINA RODRIGUES PRAIA DO FORTE
ENDEREGCO: Avenida do Farol, s/n, Praia do Forte, Mata de Sao Joao — BA

CODIGO DA VAGA: 006 — AGENTE DE LIMPEZA — LOCALIDADE: PRAIA DO FORTE/PAU GRANDE/ACU
DA TORRE/ACUZINHO/TERERE/MALHADAS

Ne NOME CPF SITUAGAO |HORARIO
31 LAIANE SANTOS CONCEIQAO 866 *** *** - 70 CLASSIFICACAO 09h
32 TAILANE SANTOS DE JESUS 863 *** *** . 25 CLASSIFlCAQAO 09h
33 ANA PAULA DOS SANTOS DOS ANJOS 104 *** ***_ Q7 CLASSIFICA(}AO 09h
34 QUEZIA DA SILVA SANTOS 040 *** *** - 51 CLASSIFICA(}AO 09h
35 ATAUANA DOS SANTOS DE JESUS 117 *** *** .94 CLASSIFICACAO 0%h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO VII

DIA 05/03/2026 — QUINTA-FEIRA

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL ANGELINA RODRIGUES PRAIA DO FORTE
ENDEREGCO: Avenida do Farol, s/n, Praia do Forte, Mata de Sao Joao — BA

CODIGO DA VAGA: 007 — AGENTE DE LIMPEZA — LOCALIDADE: IMBASSAI/BARRO BRANCO/CAMPINAS

DE MALHADAS
N° NOME CPF SITUAGAO HORARIO
18 | FLAVIO FREIRE DA SILVA 101 *** *** . 65 | CLASSIFICAGAO 0%h
19 | PATRICIA DE JESUS DOS SANTOS 078 *** *** .63 | CLASSIFICAGAO 0%h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA-ARAUJO ALMEIDA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO VIII

DIA 05/03/2026 — QUINTA-FEIRA

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL ANGELINA RODRIGUES PRAIA DO FORTE
ENDEREGCO: Avenida do Farol, s/n, Praia do Forte, Mata de Sao Jodao — BA

CODIGO DA VAGA: 008 — AGENTE DE LIMPEZA — LOCALIDADE: VILA
SAUIPE/DIOGO/CURRALINHO/AREAL

N° NOME CPF SITUAGAO HORARIO
17 CINTIA DOS SANTOS CONCEIGAO 042 *** *** - 32 CLASSIFICACAO 09h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO XV

DIA 05/03/2026 — QUINTA-FEIRA

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL ANGELINA RODRIGUES PRAIA DO FORTE
ENDEREGCO: Avenida do Farol, s/n, Praia do Forte, Mata de Sao Joao — BA

CODIGO DA VAGA: 015 — COPEIRO — LOCALIDADE: PRAIA DO FORTE/PAU GRANDE/ACU DA
TORRE/ACUZINHO/TERERE/MALHADAS

Ne NOME CPF SITUAGAO | HORARIO
22 | IRACY REIS SILVA 347 ****** .15 CLASSIFICACAO 09h
23| SANDRA SANTOS SOUZA SILVA 015 *** *** .38 CLASSIFICACAO 09h
24 | JOSEMEIRE ANSELMO BEZERRA 026 *** *** . 26 CLASSIFICACAO 09h
25| JULIANA FONSECA DOS SANTOS 009 *** *** .33 CLASSIFICACAO 09h
26 | MARIZETE DOS SANTOS 421 *¥***** 2091 CLASSIFICAQAO 09h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO XVI

DIA 05/03/2026 — QUINTA-FEIRA

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL ANGELINA RODRIGUES PRAIA DO FORTE
ENDERECO: Avenida do Farol, s/n, Praia do Forte, Mata de Sao Jodao — BA

CODIGO DA VAGA: 016 — COPEIRO — LOCALIDADE: IMBASSAI/BARRO BRANCO/CAMPINAS DE

MALHADAS
Ne NOME CPF SITUAGAO |HORARIO
22 LELIAN DE JESUS SANTOS 136 *** *** - 09 CLASSIFICACAO 09h
23 FREDSON CRUZ MATTOS 029 *** *** _ 59 CLASSIFICACAO 09h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO XViI

DIA 05/03/2026 — QUINTA-FEIRA

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL ANGELINA RODRIGUES PRAIA DO FORTE
ENDEREGCO: Avenida do Farol, s/n, Praia do Forte, Mata de Sao Joao — BA

CODIGO DA VAGA: 017 — COPEIRO — LOCALIDADE: VILA SAUIPE/DIOGO/CURRALINHO/AREAL

N° NOME CPF SITUAGAO HORARIO
17 | JOSELICE MERCES DE OLIVEIRA 059 *** *** . 81 CLASSIFICAGAO 09h
18 | PRISCILA SANTANA NEVES 859 ****** .80 | CLASSIFICACAO 09h
19| ROSELI DE OLIVEIRALIMA 073 ****** .77 | CLASSIFICACAO 09h
20 | JOSEANE DE OLIVEIRA SENA 816 *****_(00 | CLASSIFICAGAO 09h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO |

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 001 — AGENTE DE LIMPEZA — LOCALIDADE: CENTRO/CABORE/BOM JESUS/BONFIM

N° NOME CPF SITUACAO HORARIO
21 | MANUELA JESUS SILVA 065 *** *** . 04 | CLASSIFICAGAO 08h
22 | SIRLENE SACRAMENTO DA SILVA | 031 **** .36 | CLASSIFICAGAO 08h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO I

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 002 — AGENTE DE LIMPEZA — LOCALIDADE: AMADO BAHIA/SEMPRE VERDE

N° NOME CPF SITUAGAO HORARIO
12 | STEFANE DE SOUZA FRANCA 117 »***_81 | CLASSIFICACAO 08h
13 | SONIA LUCIA ALVES RIBEIRO 816 *** *** .78 | CLASSIFICACAO 08h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO IV

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 004 — AGENTE DE LIMPEZA — LOCALIDADE: JK

N° NOME CPF SITUAGAO HORARIO
06 | RAFAEL SILVADOS SANTOS 074 *** *** - 09 CLASSIFICAGAO 08h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO IX

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 009 — COPEIRO — LOCALIDADE: CENTRO/CABORE/BOM JESUS/BONFIM

N° NOME CPF SITUAGAO HORARIO
28 | MILENA SANTANA DOS SANTOS 079 *** *** .18 | CLASSIFICACAO 08h
29 | NIVEA MARIA NUNES SALES 003 *** *** - 78 | CLASSIFICACAO 08h
30 | MARIA DAS GRAGAS NASCIMENTO LEAL | 032 ******.48 | CLASSIFICACAO 08h
31 | CAMILA DE JESUS 040 *** *** . 58 | CLASSIFICAGAO 08h
32 | ALZENIR DE ABREU LEAL 518 *** *** .87 | CLASSIFICAGAO 08h
33 | ELIENE DA SILVA FERREIRA SANTOS 971 ****** .72 | CLASSIFICAGCAO 08h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO X

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 010- COPEIRO — LOCALIDADE: AMADO BAHIA/SEMPRE VERDE

Ne NOME CPF SITUAGAO |HORARIO
1 GILDA DOS SANTOS 426 *** *** . 04 CLASSIFICACAO 08h
12 | EULINA SILVA DE FREITAS 929 *** *** _ 00 CLASSIFICACAO 08h
13 | ADRIANA FERNANDES SOLEDADE 953 *** *** _ 15 CLASSIFICAQAO 08h
14 | ROSANAALVES DOS SANTOS CHAVES | 001 ****** .70 CLASSIFICAQAO 08h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO XI

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 011- COPEIRO — LOCALIDADE: MONTE LIBANO/ENTROCAMENTO

Ne NOME CPF SITUAGAO |HORARIO
08 | JULLIANAAMORIM LOPES 034 *** *** .50 CLASSIFICACAO 08h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO Xl

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 012 — COPEIRO — LOCALIDADE: PEDRA DO SALGADO

N° NOME CPF SITUAGAO |HORARIO
02 | ADRIELLE MARQUES DE JESUS 088 *** *** . 95 CLASSIFICAGAO 08h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO XXIII

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 023 — PROFESSOR NIV — LINGUA PORTUGUESA — SEDE/ZONA RURAL

N° NOME CPF SITUAGAO HORARIO
06 | ANA CLAUDIALIMADE OLIVEIRAGOIVEIA| 944 *** *** .34 CLASSIFICAGAO 09h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO XXIV

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 024 — PROFESSOR NIV — LINGUA PORTUGUESA — LITORAL

Ne NOME CPF SITUAGAO | HORARIO
03 | MARCIA CRISTINA DE CASTRO CHAGAS 683 *** *** . 68 CLASSIFICACAO 09H

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO XXVI

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 026 — PROFESSOR NIV — MATEMATICA — LITORAL

Ne NOME CPF SITUACAO |HORARIO
10 | DANILO CORREIA DE SOUZA 051 *** ***_70 CLASSIFICACAO 09h
11 | WASHINGTON LUIZ DA CONCEI(;AO ALVES 008 *** *** _51 | CLASSIFICACAO 09h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHU ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO XXXI

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 031 — PROFESSOR NIV — GEOGRAFIA — LITORAL

N° NOME CPF SITUAGAO |HORARIO
06 | FLAVIA FERREIRA DA SILVA 716 *** *** .53 | CLASSIFICAGCAO 09h
07 | URANIA CARVALHO ALVES 808 *** *** .82 | CLASSIFICACAO 09h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO XXXII

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 032 — PROFESSOR NIV — LINGUA INGLESA SEDE/ZONA RURAL

N° NOME CPF SITUAGAO |HORARIO
04 | LUCIANO JORGE DE CERQUEIRA GUIMARAES 391 *** ¥ .34 CLASSIFICAGAO 09h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO XXXV

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 035 — PROFESSOR NIV — SERIES INICIAIS SEDE/ZONA RURAL

N° NOME CPF SITUAGAO |HORARIO
25 VERONICA KARINA DO NASCIMENTO 061 *** *** - 40 CLASSIFICACAO 10h
26 HELOISA DA CRUZ SANTOS PEREIRA 818 *** *** _ 04 CLASSIFICACAO 10h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVES e ROSANA ARAUJO ALMEIDA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO XXXVI

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 036 — PROFESSOR NIV — SERIES INICIAIS LITORAL

IDA

N° NOME CPF SITUAGAO | HORARIO 3
30 | SARASILVADOS SANTOS Q75 *** *** .97 CLASSIFICACAO 10h ;
31 | GRAZIELE NUNES DE SANTANA 030 *** *** - 69 CLASSIFICACAO 10h 5
32 | JAMILE JESSICA REIS OLIVEIRA 025 *** *** . 92 CLASSIFICACAO 10h 4
33 | MONICA NASCIMENTO DA FONSECA 506 *** *** - 20 CLASSIFICACAO 10h <2
34 | VIVIANE PEREIRA DOS ANJOS 807 *** *** - 04 CLASSIFICACAO 10h 3
35 | ALDEMIRA SOUZA SANTOS BARBOSA 599 *** *** _ 20 CLASSIFICACAO 10h
36 | ALINE DOS SANTOS FONSECA SOUSA 803 *** *** - 15 CLASSIFICACAO 10h
37 | ANA VITORIA SANTOS NASCIMENTO 074 *** *** . 31 CLASSIFICACAO 10h
38 | HELENICE MARIA DE SOUZA SANTOS 564 *** *** - 72 CLASSIFICACAO 10h
39 | IARLA PRISCILA CERQUEIRA DOS SANTOS 018 *** *** . 29 CLASSIFICACAO 10h
40 | NEIDE PAULINO DO MONTE 028 *** *** .79 CLASSIFICACAO 10h
41 | NEILA NASCIMENTO CHAGAS DA SILVA 033 *** *** .80 CLASSIFICACAO 10h
42 | NILMARA DE OLIVEIRA DA COSTA SOUZA 793 *** *** .34 CLASSIFICACAO 10h
43 | GRASIELA ARAUJO LOPES DE JESUS 034 ****** .44 CLASSIFICACAO 10h
44 | JUCELIA DA SILVA DOS SANTOS ALMEIDA 936 *** *** - 15 CLASSIFICACAO 10h

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDALEDMAR SANTANA DOS SANTOS IANDERSON CARVAL

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO XXXVII

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 037 — PROFESSOR NIV — EDUCACAO ESPECIAL — SEDE/ZONA RURAL

<

a

|

=

T4

N° NOME CPF SITUAGAO |HORARIOGg

D

10 | CLEONICE MARIA DE MELO CAMPOS 030 *** ***- 09 CLASSIFICACAO 10h ;

~ K

11 | ISABELLA DA HORA MELO 077 *** ***-73 CLASSIFICACAO 10h &
12 | LEIDIANE DA SILVA SANTOS 025 *** *** - 10 CLASSIFICACAO 10h

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHO ALVESER!

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO XXXVIII

DIA 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

LOCAL: Casa Da Cultura — Praca Amado Bahia (ENDERECO: Rua Salvador, N°
100, Mata de Sao Jodo- BA, Centro — Sede)

CODIGO DA VAGA: 038 — PROFESSOR NIV — EDUCACAO ESPECIAL —LITORAL

N° NOME CPF SITUAGAO |HORARIO
06 | ADRIANA MURITIBA REIS 889 *** *** 72 CLASSIFICAGAO 10h
07 | ANALUCIA FERREIRA RANGEL 008 *** *** - 08 CLASSIFICAGAO 10h
08 | MARIANA FRAGA DA SILVA 825 *** **x 72 CLASSIFICAGAO 10h
09 | LILIAN VASCONCELLOS PARANHOS 017 *** **> - 46 CLASSIFICACAO 10h
10 | LUANA SANTANA SANTOS 042 *** *** - 42 CLASSIFICACAO 10h

Assinado por 4 pessoas: ELENILDE OLIVEIRA LIMA MIRANDA, EDMAR SANTANA DOS SANTOS, ANDERSON CARVALHOU ALVES € ROUSANA ARAUJO ALMEIDA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1ldoc.com.br/verificacao/151A-E81F-97B7-36CF e informe o cédigo 151A-E81F-97B7-36CF

=

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Licitagbes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
CNPJ N° 11.144.137/0001-36
CNPJ N° 13.805.528/0001-80
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
Processo Administrativo n° 25.619/2025 PREGAO ELETRONICO N°. 43/2025 FMS Registro de Pregos. Objeto: Aquisicao
de medicamentos para atender as necessidades da Atengdo Bésica, Média e Alta Complexidade (HOSPITAL, PA, POLICLINICA
SEDE, POLICLINICA LITORAL e CEO), Programa Melhor em Casa, Assisténcia Farmacéutica, e Vigilancia Epidemioldgica,
custeados com recursos vinculados por meio da portaria n°® 3.493, de 10 de abril de 2024, portaria n°® 626, de 16 de julho de
2025, portaria n° 1.545, de 25 de setembro de 2015 e com recursos préprios. Empresas: FABMED DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA,, com o valor de R$ 1.596,00 (Hum mil quinhentos e noventa e seis reais) referente ao Item 1; com o valor
de R$1.716,00 (Hum mil setecentos e dezesseis reais) referente ao Item 12; com o valor de R$4.410,00 (Quatro mil quatrocentos
e dez reais) referente ao Item 16; com o valor de R$7.920,00 (Sete mil novecentos e vinte reais) referente ao Item 20; com o
valor de R$9.200,00 (Nove mil e duzentos reais) referente ao Item 25; com o valor de R$5.400,00 (Cinco mil e quatrocentos
reais) referente ao Item 65; com o valor de R$42.680,00 (Quarenta e dois mil seiscentos e oitenta reais) referente ao Item 66;
com o valor de R$4.032,00 (Quatro mil e trinta e dois reais ) referente ao Item 81; com o valor de R$17.820,00 (Dezessete mil
oitocentos e vinte reais ) referente ao Item 88; COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, com o valor de R$7.020,00
(Sete mil e vinte reais) referente ao Item 2; com o valor de R$4.446,00 (Quatro mil quatrocentos e quarenta e seis reais)
referente ao Item 15; com o valor de R$1.176,00 (Hum mil cento e setenta e seis reais) referente ao Item 24; com o valor de
R$12.096,00 (Doze mil e noventa e seis reais) referente ao Item 27; com o valor de R$20.865,00 (Vinte mil oitocentos e sessenta
e cinco reais) referente ao Item 33; com o valor de R$2.016,00 (Dois mil e dezesseis reais) referente ao Item 42; com o valor de
R$1.752,00 (Hum mil setecentos e cinquenta e dois reais) referente ao Item 63; com o valor de R$1.442,00 (Hum mil
quatrocentos e quarenta e dois reais) referente ao Item 70; ORTOGMED COMERCIO E IMPORTACOES DE PRODUTOS
MEDICOS LTDA, com o valor de R$336,00 (Trezentos e trinta e seis reais) referente ao Item 3; com o valor de R$4.857,60
(Quatro mil oitocentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos ) referente ao Item 8; com o valor de R$7.560,00 (Sete mil
quinhentos e sessenta reais ) referente ao Item 23; com o valor de R$60,00 (Sessenta reais) referente ao Item 26; com o valor
de R$2.128,00 (Dois mil cento e vinte e oito reais) referente ao Item 34; com o valor de R$374,00 (Trezentos e setenta e quatro
reais) referente ao Item 39; com o valor de R$70,00 (Setenta reais) referente ao Item 40; com o valor de R$176,00 (Cento e
setenta e seis reais) referente ao Item 41; com o valor de R$702,00 (Setecentos e dois reais) referente ao Item 44; com o valor
de R$3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais) referente ao Item 48; com o valor de R$314,34 (Trezentos e quatorze reais e trinta e
quatro centavos) referente ao Item 53; com o valor de R$484,00 (Quatrocentos e oitenta e quatro reais) referente ao Item 55;
com o valor de R$990,00 (Novecentos e noventa reais) referente ao Item 58; com o valor de R$7.770,00 (Sete mil setecentos e
setenta reais) referente ao Item 78; com o valor de R$893,20 (Oitocentos e noventa e trés reais e vinte centavos) referente ao

Item 79; 4M BR -4 COMERCIO E REPRESENTACAO DE MATERIAL E MEDICAMENTO HOSPITALAR LTDA, com o valor de
R$320,40 (Trezentos e vinte reais e quarenta centavos) referente ao Item 6; com o valor de R$1.340,00 (Hum mil trezentos e
quarenta reais) referente ao Item 7; com o valor de R$557,00 (Quinhentos e cinquenta e sete reais) referente ao Item 17; com o
valor de R$400,00 (Quatrocentos reais) referente ao Item 31; com o valor de R$533,00 (Quinhentos e trinta e trés reais)

referente ao Item 38; com o valor de R$952,00 (Novecentos e cinquenta e dois reais) referente ao Item 50; JFB

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA: com o valor de
R$1.205,00 (Hum mil duzentos e cinco reais) referente ao Item 9; com o valor de R$5.840,00 (Cinco mil oitocentos e quarenta
reais) referente ao Item 13; com o valor de R$3.150,00 (Trés mil cento e cinquenta reais) referente ao Item 21; com o valor de
R$2.376,00 (Dois mil trezentos e setenta e seis reais) referente ao Item 35; com o valor de R$4.215,00 (Quatro mil duzentos e
quinze reais) referente ao Item 36; com o valor de R$5.106,00 (Cinco mil cento e seis reais) referente ao Item 47; com o valor de
R$1.189,50 (Hum mil cento e oitenta e nove reais e cinquenta centavos) referente ao Item 51; com o valor de R$945,60
(Novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos) referente ao Item 80; com o valor de R$4.824,00 (Quatro mil
oitocentos e vinte e quatro reais) referente ao Item 89; com o valor de R$4.920,00 (Quatro mil novecentos e vinte reais) referente
ao Item 91; MEDH DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, com o valor de R$8.580,00 (Oito mil quinhentos e oitenta
reais) referente ao Item 28; com o valor de R$73.006,00 (Setenta e trés mil e seis reais) referente ao Item 43; com o valor de
R$92.800,00 (Noventa e dois mil e oitocentos reais) referente ao Item 45; com o valor de R$14.760,00 (Quatorze mil setecentos

e sessenta reais) referente ao Item 46; DOC COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALAR LTDA, com o valor de R$6.800,00
(Seis mil e oitocentos reais) referente ao Iltem 29; CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, com o valor de R$1.100,00 (Hum mil e cem reais) referente ao Item 37; com o valor de R$20.400,00
(Vinte mil e quatrocentos reais) referente ao Item 68; com o valor de R$1.332,00 (Hum mil trezentos e trinta e dois reais)
referente ao Item 74; com o valor de R$3.091,20 (Trés mil noventa e um reais e vinte centavos) referente ao ltem 83 Data da
Assinatura: 24/02/2026; DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES LTDA, com o valor de R$30,00 (Trinta reais)
referente ao Item 11; com o valor de R$141,25 (Cento e quarenta e um reais e vinte e cinco centavos) referente ao Item 22; com
o valor de R$300,00 (Trezentos reais) referente ao Item 67; PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, com o valor de R$31.512,00 (Trinta € um mil quinhentos e doze reais) referente ao Item 69. Data da
Assinatura: 03/03/2026. Vigéncia da Ata de Registro de Pregos: Sera de 01 (Hum) ano a contar da sua

divulgagéo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). AlZI DE OLIVEIRA ROLEMBERG - AGENTE DE
CONTRATAGAO

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA DE MATA DE SAO JOAO/ AVISO DE LICITAGAO N°. 14/2026

Concorréncia Eletrénica N°. 04/2026 - Concessdo de servigo publico para a delegacdo da execugdo, gestdo,
operagdo e manutengdo dos servicos de manejo de Residuos Sélidos Urbanos — RSU no Municipio de Mata de Sdo
Jodo/BA, compreendendo a coleta manual e mecanizada, a gestdo e operagdo de Estagdes de Transbordo, o
transporte e a destinagdo final ambientalmente adequada dos residuos, incluindo a locagdo, operagdo e
higienizagdo de contentores estacionarios, bem como a operagdo e manutengdo integral de sistemas de
contentores soterrados. Abertura: 07/04/2026 as 09H.

Concorréncia Eletrénica N°. 05/2026 - Contratacdo de empresa especializada em engenharia para execu¢io da
obra de construgdo da unidade de educagdo infantil no distrito de Agu da Torre, localizada na Rua Direta, BA-512,
litoral do Municipio de Mata de S&o Jodo/BA. Abertura: 07/04/2026 as 09H.

Pregdo Eletrdnico N2 20/2026 - Contratacdo de empresa especializada para realizar a execucdo de projetos
topograficos compreendendo levantamento planialtimétrico, cadastral georreferenciado, selagem, levantamento
fundidrio registral implantagdo de marco geodésico, elaboragdo dos mapas, planilhas, memoriais descritivos para
atender as necessidades da prefeitura municipal de Mata de S3o Jodo/BA. Abertura: 18/03/2026 as 09H.

Preg3o Eletrénico N2 03/2026 - FMS — Registro de Pregos - Aquisicdo de curativos especiais e 6leo age para atender
as necessidades da Atengdo Bdasica, Média e Alta Complexidade (Hospital Municipal) e Programa Melhor em Casa,
custeados com Recurso Vinculado por meio da Portaria n2 1.545, de 25 de setembro de 2015, Portaria n? 3.493 de
10 de abril de 2024 e com recursos préprios Abertura: 16/03/2026 as 09H.

Pregdo Eletrénico N2 06/2026 - FMS - Registro de Precos - Aquisi¢do de medicamentos de uso hospitalar (humano
e veterindrio) e odontoldgicos para atender as necessidades da Atengdo Bdsica, Média e Alta Complexidade
(Hospital, PA e CEO), SAMU, Programa Melhor em Casa, Assisténcia Farmaceutica, Vigilancia Epidemiologica e
Distribuigdo Gratuita, custeados com recursos vinculados através das portarias n2 3.493 de 10 de abril de 2024,
portaria n2 2.001/2017 que altera a portaria n? 1.555/2013, portaria n2 1.545, de 25 de setembro de 2015, portaria
n2 10.146 de 12 de janeiro de 2026 e com recursos préoprios. Abertura: 16/03/2026 as 09H.

Pregdo Eletrénico N2 08/2026 - FMS - Registro de Precos - Aquisicdo de medicamentos de uso humano e
veterindrio para atender as necessidades da Atengdo Basica, Média e Alta Complexidade (Hospital, PA, Policlinica
Sede e Policlinica Litoral), Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia Epidemioldgica, custeados com recursos vinculados
através das portarias n2 3.493 de 10 de abril de 2024, portaria n2 2.001/2017 que altera a portaria n2 1.555/2013,
portaria n2 2.687 de 02 de outubro de 2020 e com recursos proprios. Abertura: 16/03/2026 as 09H.

EDITAIS DISPONIVEIS EM: https://www.matadesaojoao.ba.gov.br/site/licitacoes, https://www.licitanet.com.br e
no PNCP (Portal Nacional de Compras Publicas).

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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SECRETARIA DA SAUDE

REGIAO METRO RECONCAVO NORTE - MRN

EXTRATO DE LOTE FRACASSADO

Pregao Eletrénico n° 05/2025
Processo Administrativo n® 184/2025

0O Consércio Publico Interfederativo de Salde da Regidao do Metro Recéncavo Norte — MRN torna
publico que o LOTE 01 do Pregao Eletronico n° 05/2025 restou FRACASSADO, tendo em vista que,
apos o inadimplemento da empresa inicialmente vencedora e a consequente convocacao dos
licitantes remanescentes para assumirem o lote nas mesmas condicdes da proposta vencedora ou
apresentarem nova proposta, nao houve manifestacao de interesse ou apresentacao de proposta
valida, restando inviabilizada a contratacao.

Mata de Sao Joao — BA, 03 de margo de 2026.

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO
RECONCAVO NORTE - MRN
Agostinho Batista dos Santos Neto
Presidente

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO NORTE --MRN
CNPJ: 30.390.856/0001-81 / EMAIL: consorciomrn@gmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

AVISO DE DISPENSA — SETOR DE COMPRAS DA SECAF
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il, § 3° DA LEI 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao/BA, em conformidade com o Art.75,
Inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021, torna publico aos interessados que a
administragdo municipal pretende realizar a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA  FORNECIMENTO DE CHAVEIRO BOTTON ESPELHO
PERSONALIZADO. Podendo eventuais interessados apresentarem Proposta de
Pregos no prazo de até 3 (trés) dias uteis, a contar da data desta publicagao,
oportunidade em que a administracao escolhera a mais vantajosa, considerando
os critérios que sao estabelecidos na base legal supramencionada no titulo do
presente termo.

Limite para Apresentagcao da Proposta de Precgos: até as 23h59min do 3°
(terceiro) dia util, a contar da publicagado deste aviso.

A Proposta de Pregos devera ser enviada para o e-mail:
compras.secaf@pmsj.ba.gov.br, até a data limite.

O Termo de Referéncia e o modelo para envio da Proposta de Pregos da
Dispensa estara disponivel através do email compras.secaf@pmsj.ba.gov.br.
Outras informagdes poderao ser obtidas através do telefone (71) 99971-4896 e
(71) 99677-7436, no horario das 08h as 12h e das 13h as 16h de segunda a
sexta-feira.

Mata de Sao Jodo/BA,03 de margo de 2026.

Samela Tamene Macedo Brito Souza

Secretaria de Administragao e Finangas.

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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REGIONAL DE SAUDE

SECRETARIA DA SAUDE

REGIAD METFO RECONCAVO NORTE « AN

PORTARIA N° 013/2026

“Designa e nomeia Gestor e Fiscais de Contrato no
ambito do Consorcio Publico Interfederativo de Saude
da Regido do Metro Reconcavo Norte - MRN.”

A PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFERDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO
NORTE - MRN, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe conferem o art. 24 do Estatuto:

RESOLVE:

Art. 1°, Fica designada e nomeada, para atuar como Gestora dos contratos pactuados pelo Consércio Publico Interfederativo de
Saulde da Regido do Metro Recdncavo Norte — MRN, a Sra. Lais de Jesus Ribeiro, matricula n°® 157, Diretora Administrativa do
Consdrcio MRN.

Art. 2°. Ficam designados e nomeados como Fiscais de Contrato, os seguintes servidores:

| — Ane Rose Nascimento de Santana, Farmacéutica, matricula n°® 148 - Ata de Registro de Pregos / Contratos de
medicamentos, materiais médicos, hospitalares e correlatos.

Il - Alvaro Lucas de Oliveira Brandao — Assistente Administrativo — Matricula n® 136- Ata de Registro de Pregos / Contrato de
material de limpeza e higiene, material de informatica, material de expediente e escritorio, materiais e equipamentos
automotivos.

Il - Raiane Reis dos Santos Teixeira, Assessora Técnica, matricula n° 6 — Ata de Registro de Pregos / Contrato de terceirizagao
de mao de obra, contrato de telemedicina, contratos de sistemas administrativos e de servigos gerais.

IV - Carine de Souza Santos Carvalho, Enfermeira, matricula n°® 123 - Contrato de laboratério.
V - Tayane Araujo da Silva Santos, Técnica em Radiologia, matricula n® 58 — Ata de Registro de Pregos / Contrato de protecéo
radiolégica, materiais e manutengéo de equipamentos da area de radiologia.

VI - Fernando Luiz Failla, Diretor Geral, matricula n® 82 — Contrato de manutengdo de equipamentos médicos, manutencéo
predial e manutengao de dnibus.

VIl - Ana Paula Silva Melo, Assistente Administrativo, matricula n® 101 — Contratos relacionados & sede do Consércio MRN.

Art. 3°. Esta Portaria terad vigéncia por prazo indeterminado, e os servidores nomeados desempenhardo suas fungées
regularmente, ndo fazendo jus a qualquer espécie de gratificagdo ou remuneragdo adicional para a realizagdo dessas
atividades.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Mata de Sao Jodo, 03 de margo de 2026.

, _ AGOSTINHO BATISTA DOS SANTOS NETO .
PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO METRO RECONCAVO NORTE -
MRN

Consorcio Publico Interfederativo de Saide da Regido MetroReconcavo Norte - MRN
CNPJ: 30.390.856/0001-81

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PORTARIA N° 038/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DE MATA DE SAO
JOAO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes:

RESOLVE:

Conceder Licenga sem Vencimentos conforme art. 83 da lei complementar de n°® 001/2018
a pedido da servidora Eliete Pimentel Gomes, lotada na Secretaria Municipal de Saude
no cargo de Agente Comunitaria de Saude, pelo periodo de 04 (meses), a partir de
02/03/2026 a 02/07/2026.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de
marco de 2026.

_ PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE B
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DE
MATA DE SAO JOAO, 03 de margo de 2026.

Samela Tamene Macedo Brito Souza
Secretaria de Administragao e Finangas

Prefeitura Municipal de Mata de Sao Joao
Rua Antonio Luiz Garcez, 140 - Mata de Sio Jodo — BA
Tel.: (71) 3635-1310 Fax.: 3635-1293 - www.matadesaojoao.com.br

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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SECRETARIA DA SAUDE

REGIAO METRO RECONCAVO NORTE - MRN

Portaria n°. 14, de 03 de marco de 2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE COMISSAO ESPECIAL DESIGNADA
PARA ATUAR NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO —
EDITAL N. 006/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AGOSTINHO BATISTA DOS SANTOS NETO PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO METRO RECONCAVO NORTE, no uso das atribuicoes
legais, com amparo na Lei Federal n® 11.107/2005, no Decreto Federal n°. 6.017/2007 e Lei
Estadual n® 13.374/2015,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear Comissao Especial para atuar no Processo Seletivo Publico Simplificado —
n.° 006/2026 que visa completar as vagas de profissionais para atuar na Policlinica Regional

de Simdes Filho, composto pelos seguintes membros:

a) Presidente - Luciana Silva de Arauljo - Assessora Técnica, matricula n.° 05;
b) Membro - Fernando Luiz Failla — Diretor Geral, matricula n.° 82;

c) Membro - Euder Vila Nova Laudano — Diretor Assistencial;

d) Membro - Aline Barbosa Ribeiro — Diretora Executiva, matricula n.° 155;

e) Membro - Marina Goncalves de Santana — Enfermeira, matricula n.® 13

Art. 2° - A Comissao ora aqui instituida, sera responsavel pela organizacao e execucgdo de

todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado supra.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto no caput deste artigo a Comissdo podera se valer

de assessoramento técnico de profissionais do Consércio-MRN e/ou de seus consorciados.

Art. 3° — As atividades a serem exercidas pela Comissdao ora constituida ndo sera

remunerada, sendo considerada servico publico relevante.

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO NORTE --MRN
CNPJ: 30.390.856/0001-81 / EMAIL: consorciomrn@gmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Art. 4° - E vedada a participacdo de membro da Comissdo de Selecdo ou Avaliacio em
julgamento ou decisdo em que haja conflito de interesse, hipotese em que devera declarar-

se impedido, sob pena de nulidade do ato praticado.

Art.5° - Nos termos da Lei Estadual n°® 12.209/2011, bem como do Estatuto e Regimento
Interno do Consoércio Publico Interfederativo de Saude do Metro Recdncavo Norte,
considera-se conflito de interesse, para fins desta Portaria, a situacdo em que o membro da
Comissao possua relacao de parentesco em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com
candidato inscrito no certame, ou qualquer outra circunstancia que comprometa a sua
imparcialidade. Em tais casos, o membro devera declarar-se impedido e ser imediatamente
substituido, sob pena de nulidade dos atos praticados, assegurando-se a lisura, a

transparéncia e a legalidade do processo.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigoes

em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Mata de Sao Joado, 03 de margo de 2026.

AGOSTINHO BATISTA DOS SANTOS NETO

Presidente do Consorcio Publico Interfederativo de Saude - MRN

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO METRO RECONCAVO NORTE --MRN
CNPJ: 30.390.856/0001-81 / EMAIL: consorciomrn@gmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: RTYSRTNDQJU3QZKYMZBBRJ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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