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Decretos

PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOES

ESTADO DA BAHIA

Praga da Bandeira, n°. 02 — Centro, Pogoes/BA.
CNPJ n°. 14.242.200/0001-65.

DECRETO N° 134/2026

PROCEDE A NOMEACAO DOS APROVADOS
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N°
03/2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IRENILDA CUNHA DE MAGALHAES, Prefeita Municipal de Pogdes - Bahia, no
uso de suas atribui¢des legais, DECRETA:

Art. 1° - A nomeagcéo, para os fins e efeitos legais, dos candidatos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude — Edital n°
04/2025, para o preenchimento de vagas dos cargos discriminados no Anexo Unico.

Art. 2° - Os nomeados para fins do disposto no art. 1°, relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, observada a ordem de classificagdo, sdo os constantes no Edital
de Convocagéo n° 03/2026, publicado no Diario Oficial dos Municipios — Edi¢gdo n°®
3942 de 26 de fevereiro de 2026.

Art. 3° - Os nomeados no presente Decreto terdo até o dia 06 de margo de
2026, para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude, para assinar o termo de posse e o contrato no cargo/fungdo em
que logrou sua aprovacao.

Art. 4° - Os nomeados pelo presente Decreto, uma vez empossados em seu
respectivo cargo, entrardo em exercicio na Administragédo Municipal, em até 03 (trés)
dias, contados da data da posse.

Art. 5° - Sera tornado sem efeito o presente ato de nomeagao, se nao ocorrer
a posse ou exercicio, nos prazos legais acima estipulados.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrara em vigor

na data de sua publicagao.
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®@@)‘ Praga da Bandeira, n°. 02 — Centro, Pog6es/BA.
CNPJ n°. 14.242.200/0001-65.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pogdes, 04 de margo de 2026.

IRENILDA CUNHA DE MAGALHAES

Prefeita Municipal

Marcus Vinicius Protasio Sola

Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOES

ESTADO DA BAHIA

Praga da Bandeira, n°. 02 — Centro, Pogoes/BA.
CNPJ n°. 14.242.200/0001-65.

ANEXO |

RELAGAO DE CANDIDATOS — CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

Fungao: eENFERMEIRO 40H

Posicéo

N° Inscricéo

Nome Candidato

20°

017/2025

MARIANE PACHECO DE OLIVEIRA SANTIAGO

Marcus Vinicius Protasio Sola

Secretario Municipal de Saude
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EDITAL N°04/2026 — SEXTA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

DAS MAIS DIVERSAS ESPECIALIDADES - N° 04/2025 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Pog¢Ges, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n° 14.242.200/0001-65, com sede na Praga da Bandeira, n° 02, Centro, nesta
cidade, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicdes legais, e com vistas ao atendimento da necessidade de servigo temporario
e excepcional, em conformidade com o Edital 04/2025 — Processo Seletivo
Simplificado, resultado final homologado através da Portaria N° 021/2025, publicada
no Diario Oficial de 14 de julho de 2025, em consonancia com o disposto no inciso IX,
do art. 37 da Constituicdo Federal e ato municipal autorizativo - Lei Municipal n°®
1.456/2025, observando a necessidade do servico, 0 nimero de vagas existentes, a
estrita ordem de classificacdo e os critérios de desempate constantes no edital n°
04/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
conforme relacionados no ANEXO I, para comparecer, no periodo de 05/03 a 09/03
de 2026, no horario das 8h00 as 12h na sede da Secretaria Municipal de Salde, Setor
de Recursos Humanos, munidos da documentacéao original e copia exigida no ANEXO
Il desse Edital.

§1° O ndo comparecimento no prazo legal implicara na renlncia tacita do aprovado e
a ndo apresentacdo da documentagdo do candidato na data mencionada no item
supracitado, resultara na perda do direito a contratacao.

§2° N&o serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer
documento constante no anexo Il acarretard o ndo cumprimento da exigéncia para o

interesse a vaga.
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Art. 2° A Contratac&o estara condicionada a apreciacdo da legalidade, pelo Orgéo de
Controle Interno , no que concerne a apresentacédo de declaracdo de ndo ocupacao
de outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo, salvo
se enquadrados nas excegdes previstas no art. 37, XVI e XVII, da Constituicao
Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a compatibilidade de horéarios e a
atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo art. 37, Xl, da Constituicdo
Federal, bem como, de que néo percebem beneficios provenientes de Regime Proprio
ou Geral da Previdéncia Social decorrente de vinculo estatutario, vedado pelo art. 37,
810, da CF/88; declaragéo de bens e demais documentos exigidos no Anexo Il deste
Edital, visando o atendimento ao disposto na Resolugdo TCM n° 1420/2020 e n°
1488/2024.

Art. 3° Os anexos a este Edital, encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal

de Pogdes (www.pocoes.ba.gov.br), no diario Oficial dos Municipios e se torna parte

integrante do presente Edital

Poc¢des-Bahia, 04 de margo de 2026.

IRENILDA CUNHA DE MAGALHAES

Prefeita Municipal

MARCUS VINICIUS PROTASIO SOLA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |
RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS - 62 CONVOCAGCAO

Func&o: ENFERMEIRO 40H

Posicdo | N°Inscricdo | Nome Candidato
21° 014/2025 ANDRESSA OLIVEIRA ANDRADE

MARCUS VINICIUS PROTASIO SOLA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I
DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO
(Original e Copia)

a) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;
b) Certiddo de Nascimento dos filhos, se houver.

¢) Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Cédula de Identidade;

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, NIT ou NIS;

h) Cépia da ultima declaracao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega ou, no caso de o convocado nédo
ser declarante, apresentagdo de declaracéo de bens e valores firmada por ele préprio;

i) Declaracdo de acumulagdo de cargo ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa (Anexo III).

j) Em caso de acumulacao, apresentar Declaracdo de Compatibilidade de carga horéria e
Declarag&o do Orgéo de origem declarando a carga horéaria na funcéo exercida, carimbada
e assinada pela chefia imediata (Anexo V).

k) Comprovante de endereco.

I) Cépia do cartdo magnético/extrato/taldo cheque ou outro documento que informe os
dados bancarios;

m) Qualificacdo cadastral do e-social: site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

n) Atestado médico de capacidade Funcional (Exame Admissional)
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TIDES et LABOR
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ANEXO Il
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Nome Completo

Funcéo Pretendida

Carga horéria Telefone:

DECLARO, para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988 (com redacdo determinada pelas Emendas Constitucionais n° 19 e
20 de 1998) que:

a) () NAO mantenho outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario em atividade

privada, bem como n&o exerco qualquer atividade autdnoma. NAO ocupo cargo, emprego ou fungéo
em outro 6rgdo do Poder Pulblico Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, bem como de suas
Autarquias, inclusive as de Regime Especial, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
suas subsidiarias e controladas, Fundacdes mantidas pelo Poder Publico e demais entidades sob

seu controle direto ou indireto, ainda que dos mesmos esteja afastado.

b) ( ) NAO recebo proventos de aposentadoria, penséo, reserva remunerada ou como militar

reformado.

c) () EXERGO outro cargo, emprego ou fungdo publica na Administracéo Direta, Autarquica,
Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou Fundacéo (nas esferas Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal), conforme informagBes abaixo: (E obrigatéria a apresentacdo de
documentacdo que comprove o vinculo e jornada de trabalho diaria declarados, assinada e
carimbada pela chefia imediata)

Esfera: ( ) Federal ( ) Estadual ( ) Municipal ( ) Distrital

Cargo/Emprego/Fungao:

Nivel Escolaridade: Data de Ingresso:

Orgéo/Entidade/Empresa:

Carga Horaria Semanal: Ocupante de Cargo ou Funcdo em Comisséo: ( )Sim ( )Nao

Horario de Trabalho:

Praca da Bandeira, n2 02, Bairro Centro, Po¢Ges-Bahia, CEP 45.260-000
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d) ( ) EXERCO outras atividades, conforme informagdes constantes a seguir (E obrigatéria a
apresentacdo de documentacdo que comprove o0 vinculo e jornada de trabalho diaria
declarados, incluindo intervalos)

Tipo de atividade: ( ) PRIVADA () AUTONOMA OUTRAS:

Cargo/Emprego/Funcéo:

__Empregador:

Carga Horaria Semanal:

Endereco:
__Bairro: Cidade/UF:
Telefone:

e) ( ) Recebo PROVENTOS de aposentadoria. (E obrigatéria a apresentacdo da copia da portaria
de aposentadoria ou outro documento  comprobatério) Cargo que  originou

aposentadoria:

Nivel escolaridade: Regime de trabalho do cargo exercido:

Orgao/Entidade/Empresa:

f) () Sou beneficiario de PENSAO CIVIL. (E obrigatéria a apresentacdo da cépia da portaria de
concessao do beneficio)

Instituidor da penséo civil:
Grau de parentesco com o instituidor: Data de inicio da concesséo:

Declaro, também, estar ciente que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Po¢Ses—
Babhia, sobre qualquer altera¢é@o que venha a ocorrer em minha vida funcional que néo
atenda as determinacdes legais vigentes para os casos de acumulagdo de cargos

publicos e privados;

Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa caracteriza crime previsto
no art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, com
sang¢fes administrativas, civis e criminais, caso se comprove a inverdade do declarado

nestes documentos.

A presente declaracao é firmada com pleno conhecimento de que qualquer omissao

constituira presuncao de ma fé.

Praca da Bandeira, n2 02, Bairro Centro, Po¢Ges-Bahia, CEP 45.260-000
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Assinatura do Convocado
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Nome Completo

Em conformidade com o inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, declaro, para

fins de contratagéo para a funcdo de , com
jornada de trabalho de horas semanais na Prefeitura Municipal de Pocdes-
Bahia, que exerco o cargo/emprego/funcéo de no
Orgao/Empresa

CNPJ sob n° com jornada de trabalho de

horas semanais, conforme discriminado abaixo:

Domingo | Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | S&bado

Entrada
Saida

Declaragdo do Convocado:

Declaro que apresentei a documentagdo comprobatéria das informagdes declaradas
e estou ciente da necessidade de preservar minha integridade fisica e mental
respeitando o descanso entre jornadas e de que a declaragdo falsa podera sujeitar-

me as penas da lei, no ambito administrativo, civil e criminal.

Assinatura do convocado

Atestado da Chefia Imediata/Empregador
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Atesto em cumprimento as disposic¢des legais vigentes, que a carga horéaria exercida

por no @
o6rgdo/Empresa
CNPJ n° , corresponde a horas
semanais.

L} / /

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata/Empregador
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026 - ANTONIO DA SILVA
FAGUNDES

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Pogdes, Estado da Bahia!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1 A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizac¢do e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

1.1.1 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

1.2 As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Po¢des — BA.

1.3 Deste modo, a Prefeitura Municipal de Pogdes, através da Setor de Licitagdes torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifesta¢des culturais do Municipio de Pogdes — BA.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

2.2.1 Serao selecionadas ao total 27 (vinte e sete) projetos culturais, conforme eixos de
acdes e categorias de valores descritas no Anexo I deste instrumento.

2.2.2 Consoante ao interesse publico, caso haja disponibilidade or¢amentaria conforme
hipdteses previstas no item 2.3.4 deste instrumento, o numero de vagas podera ser
ampliado.

2.2.3 Na hipoétese de propostas aptas em nimero insuficiente para o preenchimento total
das vagas previstas para esta selecdo, conforme decisdo do Comité Municipal de Gestdo

GOVERNO DO

PREFEITURA DE

COORDENADORIA DE r r "
aeiacsd e CULTURA INCI S, L 2% o I

71«—‘ Fervn, nagge argullo/
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da PNAB, o saldo remanescente de recursos decorrentes destas vagas podera ser
destinado para:

I - Redistribui¢do dentre as categorias de a¢do para ampliar o montante de recursos
financeiros destinados para contemplacdo, conforme estabelecido nas categorias de
valores descritas no Anexo I;

II - Suplementacdo e/ou investimento em outros instrumentos para apoiar o
desenvolvimento de agdes, conforme principios e condi¢des estabelecidas no art. 3° e,
por conseguinte, as possibilidades previstas no art.5° da Lei n°14.399/2022.

2.3 Valor total do edital

2.3.1 As despesas decorrentes da execugdo deste Edital sdo provenientes da seguinte
dotagdo or¢camentaria:

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Po¢des

Orgio: 0102 — Gabinete do Prefeito

Unidade Or¢amentaria: 0204 — Departamento de Cultura

Atividade/Projeto: 2.007 — Fomentar as Manifestagdes e Atividades Culturais

Fonte de Recurso: 171900000000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022

Elemento de despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
Elemento de despesa: 3.3. 90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

2.3.2 O valor global aportado neste Edital corresponde a R$ 160.000,00 (Cento e
sessenta mil reais), conforme estrutura de distribui¢do de valores e vagas sistematizados
no Anexo I deste Edital.

2.3.3 Do valor global aportado para execugdo deste Edital, no minimo, 20% deste devera
ser destinado para contemplar projetos aptos para selecdo, conforme caracterizagdo
prevista no inciso Il do art. 7° da Lei n® 14.399/2022 e no art.15 da IN PNAB n° 10/2023.

2.3.4 Havendo disponibilidade de recursos, decorrente de suplementagdo oriunda de
rendimentos automaticos gerados em conta; remanejamento de recursos provenientes de
outros instrumentos nos termos e condigdes previstas pela PNAB (Lei n°® 14.399/2022);
e derivados de recursos proprios, aporte global de recursos previsto neste Edital podera
ser ampliado.

2.3.5 Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Pogdes - BA ao agente cultural,
ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
proprios da contratagdo de servigos.

2.4 Quem pode participar

2.4.1 Poderao participar na condi¢@o de proponente: Agente Cultural — compreendido
nesta selecdo como pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifesta¢cdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre
outros.

2.4.1.1 O agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), maior de 18 (dezoito) anos
completos até o prazo final de inscri¢@o neste Edital, com, no minimo, 1 (um) ano de
atuagdo e/ou formagdo no setor artistico ou cultural e, no minimo, 2 anos de residéncia
ou domicilio no Municipio de Pogdes - BA, devidamente comprovada.

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc), que apresentem, expressamente, em seus atos constitutivos,
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finalidade ou atividade de cunho artistico-cultural, com, no minimo, 1 (um) ano de
atuac@o e, no minimo, 2 anos de residéncia ou domicilio no Municipio de Pogoes - BA,
devidamente comprovada.

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundag@o, Cooperativa, etc),
que apresentem, expressamente, em seus atos constitutivos, finalidade ou atividade de
cunho artistico-cultural, com, no minimo, 1 (um) ano de atuagdo e, no minimo, 2 anos
de residéncia ou domicilio no Municipio de Pogdes — BA, devidamente comprovada.

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica (maior de 18 (dezoito)
anos completos até o prazo final de inscri¢@o neste Edital), com, no minimo, 1 (um) ano
de atuagdo artistica ou cultural fixa no Municipio de Pog¢des - BA, devidamente
comprovada.

2.4.2 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), devera ser indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.5  Quem NAO pode participar
a) Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragio do Edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos, bem como seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do 6rgdo responsavel pelo Edital, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboragdo do Edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos;

II - Membros do Comité Municipal de Gestdo da PNAB, da(s) Comissao de SelegZo,
Agente publico da Coordenagdo de Cultura, Diretores de Departamentos da
Administragdo Ptblica Municipal, Superintendentes e seus conjuges, companheiros ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até 3° grau, quer na qualidade de pessoa
fisica, quer por intermédio de pessoa juridica da qual sejam socios;

III - Estejam inadimplentes e/ou irregular com a administragdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal,

IV - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos e respectivo vice),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

2.5.1 No caso de entidades juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadram nas situagdes descritas neste
item.

b) Nao pode se inscrever neste Edital, Pessoas Juridicas que:
I - Nio tenham por finalidade ou incluso no rol de competéncias atuag@o na area cultural;
II - Sejam institui¢oes de direito publico;

III - Criadas ou mantidas por grupos de empresas, a teatros e casas de espetaculos de
diversdes com financiamento exclusivo de grupos empresariais e a espagos geridos pelos
servigos sociais do Sistema S.

3. ETAPAS
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Este edital é composto pelas seguintes etapas:

° Inscricdes — etapa de apresentag@o dos projetos pelos agentes culturais.
° Sele¢do — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos.
° Habilitacao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior

serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao.

° Assinatura do Termo de Execu¢do Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucdo Cultural.

3.2 Em caso de auséncia de documento, débito e/ou constatagao de irregularidades em
qualquer uma das etapas, o agente cultural podera automaticamente eliminado, sendo,
portanto, impedido de realizar qualquer tipo de celebracdo e receber recursos de que
trata este Edital.

3.2.1 Copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital,
prejudicando a analise de itens obrigatdrios, podera acarretar desclassificagdo em
qualquer etapa desta selecao.

3.3 Em nenhuma das etapas sera permitido a entrega de documentos fora do prazo e
condigdes estabelecidas neste Edital.

3.4 Eventual verificagcdo de nepotismo em alguma das etapas impedira a celebragao de
instrumento pelo agente cultural que seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, relativo aos casos descritos no item
2.5 ¢ 6.1.2 deste Edital, e o art.20 do Decreto n® 11.453/2023.

4. INSCRICOES
4.1 Documentagao Obrigatoria para inscri¢ao
a) Plano de Trabalho - projeto (Anexo III);

b) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas
(Anexos IV e V);

c¢) Declaragdo de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ (Anexo
VI); e

d) Curriculo/Portfélio com documentos comprobatdrios da trajetéria do agente cultural
proponente (Ex.: clipping, registros fotogrdficos, material de imprensa, material
grdfico, folders, cartazes, programas e entre outros materiais que julgar relevantes);

e) Curriculo/Portfolio com documentos comprobatdrios da capacidade do integrante(s)
da equipe desempenhar a fungdo designada no projeto (Ex.: clipping, registros
fotogrdficos, material de imprensa, material grdfico, folders, cartazes, programas e
entre outros materiais que julgar relevantes).

4.1.2 Se tratando de coletivo sem CNPJ serd necessario apresentagdo de Declaragio de
representacdo - Conforme modelo previsto no Anexo VI.

4.1.3 Optante (PF ou PJ) por concorrer a vaga destinada para ac¢des afirmativas,
conforme categoria escolhida, devera atentar para os procedimentos implicados a
comprovacdo da condi¢do autodeclaratoria indicada no ato da inscricdo, vide
orientacdes dispostas nos itens 5.1 e 8.1.2.5 deste Edital.

4.1.4 O agente cultural, doravante proponente, ¢ responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

4.2 Como Elaborar o Projeto (Plano De Trabalho)

4.2.1 Preenchimento do modelo
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4.2.1.1 O agente cultural deve preencher o Anexo III - Plano de Trabalho, documento
que contém a ficha de inscri¢do, a descri¢do do projeto e a planilha or¢amentéria.

4.2.1.2 O agente cultural deve indicar a fung@o que realizara no ambito do projeto, ndo
podendo ser apenas fun¢des administrativas, este deve exercer necessariamente fungdes
de criag@o, direcdo, produgdo, coordenagdo, gestdo artistica ou outra fungao de destaque
e capacidade de decisdo no projeto.

4.2.1.3 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Pog¢des - BA de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

4.2.1.4 E vedada a apresentacio de projetos cujo conteudo desrespeite as diversidades
religiosas, sexuais, de género, geracionais, os direitos da pessoa com deficiéncia, bem
como os direitos humanos em geral. Como também proposta que contenha a¢des de
marketing ou propaganda explicita a personalidades politicas e a partidos politicos,
exposicdo ao corpo da mulher, propaganda ao tabaco e alcool ou outras substincias
psicoativas ilicitas.

4.2.2 Previsao de execuc¢io do projeto

4.2.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados até o prazo de 06 (seis) meses,
a contar a partir da data de disponibilizagdo dos recursos, para serem executados.

4.2.2.2 A Prefeitura Municipal de Pogdes, através da Setor de Licitagdes podera
autorizar a prorrogacao do referido prazo, caso haja solicitacdo devidamente justificada
por parte do agente cultural, comprovando a impossibilidade de atendimento ao prazo
definido.

4.2.3 Custos do projeto

4.2.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentaria constante no Anexo
III indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

4.2.3.2 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementag@o, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

4.2.3.3 O custo total do projeto ndo podera ser superior aos valores previstos nos eixos
e suas respectivas faixas minimas e maximas, conforme Anexo I do presente Edital.
Caso contrario o projeto com discrepancia significativa no custo total, podera se
desclassificar.

4.2.3.4 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, desde que ndo corresponda a
duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa, bem como que seja informada esta condi¢do no ato da inscrigao.

4.2.3.5 Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsdo de arrecadacdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo
custeados com esse recurso.

4.2.4 Recursos de acessibilidade
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4.2.4.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica/arquitetonica,
comunicacional e atitudinal compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

4.2.4.2 Sao medidas de acessibilidade:

I - Arquitetonica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulago;,

IT - Comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados
pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III - atitudinal: a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas
a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

4.2.4.2.1 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de acessibilidade
com finalidade promover o protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas:

I - Adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

I - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal,

III - medidas de prevengao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
4.3 Prazo, procedimento e termos relativo a inscricio

4.3.1 As inscrigdes poderao ser realizadas entre os dias 09 de marco de 2026 até 23 de
marg¢o de 2026, em 2 formatos diferentes, devendo o agente cultural optar por apenas
uma das seguintes modalidades:

I - INSCRICAO ON-LINE através do endereco eletronico;
https://forms.gle/mnPSkC38BtTSvVMdS ;

II — Entrega presencial de inscri¢do em papel na Coordenagao de Cultura de segunda a
sexta-feira (exceto feriados), das 8h as 14h, localizado no enderego: Casardo da
Cultura, Rua Santos Dumont, nimero 05, Pogdes, mediante agendamento prévio,
através do numero e Whatsapp (77) 99912-3544.

4.3.2 Cada agente cultural s6 podera inscrever apenas 01 (uma) proposta neste edital.

4.3.3 Na hipotese de duplicidade de proposta vinculado ao CPF de Pessoa Fisica (PF),
seja na qualidade de agente cultural individual, na condi¢o agente cultural representante
de grupo/coletivo e/ou representante legal de (PJ) sera considerada apenas a proposta
que por ultimo for inscrita. A mesma regra se aplica para duplicidade de proposta
vinculada ao CNPJ de Pessoa Juridica.

4.3.4 Ao agente cultural recai inteira responsabilidade pela veracidade de documentos e
demais informagdes apresentadas no ambito desta selegdo, ficando a Prefeitura
Municipal de Pogdes isenta de qualquer responsabilidade civil ou penal.
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4.3.4.1 Caso comprovado qualquer tipo de irregularidade, fraude e/ou inveracidade nas
informagdes apresentadas em qualquer etapa do processo de selegdo, o agente cultural,
a qualquer momento, podera sofrer sangdes, tais como desclassificagdo, anulagdo de
termo ou contrato eventualmente firmado e, até mesmo, restitui¢ao de recursos, com os
acréscimos legais, que porventura venha a ser disponibilizado.

4.3.5 A Prefeitura Municipal de Pogdes; Setor de Licitagdes e a Coordenagdo de Cultura
ndo se responsabilizam por inscri¢do que, por qualquer razdo, ndo venha a ser efetivada.
Desse modo, é recomendado aos interessados realizar tal procedimento em tempo habil
e se atentar para o recebimento da respectiva confirmagao através recibo de confirmagao
de inscrigao, que sera o espelho do formulario online no enderego de e-mail cadastrado
na inscri¢@o virtual e um comprovante em papel na inscri¢ao presencial.

4.3.6 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na PNAB (Lei n° 14.399/2022) e normativas vinculantes, cujo
agente cultural ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.7 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), na Portaria MinC n°
80/2023, na IN MINC n° 10/2023, no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), e
na Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todos os eixos de agdes deste Edital, conforme a seguinte
proporgao:

a) Pessoas Negras (pretas e pardas) - reserva de, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das vagas, cuja candidatura estd condicionada ao envio obrigatorio de
autodeclaragdo.

b) Pessoas Indigenas - reserva de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas, cuja
candidatura estd condicionada ao envio obrigatorio de autodeclaragdo, combinada a
entrega posterior de documento auto afirmagéo de pertencimento étnico-racial atestado
por lideranga étnica ou oOrgdo/entidade competente (ex.: Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI), carta consubstanciada etc.).

¢) Pessoas Com Deficiéncia - reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas,
cuja candidatura esta condicionada ao envio obrigatoério de autodeclaragdo, combinada
a entrega posterior de documento como laudo médico, Certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a
Pessoa com Deficiéncia, atestado por profissional ou 6rgdo/entidade competente.

5.1.1 A estrutura de distribui¢do de cotas esta descrita no Anexo 1.
5.2 Concorréncia concomitante

5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.

5.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupario
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante
pela cota.
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5.2.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.2.4 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.2.5 Caso néo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo distribuidas de
acordo com a ordem de classificagao.

5.3 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.3.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

I - Pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia;

II - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca no projeto cultural;

III - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam na equipe pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em fung¢des de protagonismo, tais como criagio, diregdo,
produgdo, coordenagdo, gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de
decisdo no projeto.

5.3.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ, além
da apresentacdo de autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo IV ¢ Anexo V,
também serfio submetidos aos procedimentos complementares de comprovagao,
conforme grupo de cota requerido.

6. ETAPAS DE SELECAO
6.1 Quem analisa os projetos

6.1.1 O processo de analise de mérito e de habilitagdo documental sera realizado por
comissdes designadas, com atribuigoes relativas a cada etapa conforme descrito no item
3. deste Edital, cujas atividades serfo registradas em ata.

6.1.1.1 A Comissdao de analise de mérito serd composta por 3 (trés) integrantes,
composta por banca externa de reputagdo ilibada, notério conhecimento na area cultural,
cuja composi¢do sera formalizada em instrumento proprio publicado pela Prefeitura
Municipal de Pogdes, através da Setor de Licitagdes.

6.1.2 Ainda que haja disponibilidade de recursos financeiros, as comissdes sdo
destituidas da obrigatoriamente de classificar propostas incompativeis com a finalidade
dos eixos de ag@o, com os valores de apoio financeiro previstos nas categorias e as
demais diretrizes do presente Edital, bem como propostas de agentes culturais que ndo
preenchem as condig¢des de habilitaggo.

6.2 Quem nao pode analisar os projetos

6.2.1 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

I - Tiverem interesse direto na matéria;

II - Tenham participado como colaborador na elaboragio de projetos;
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III - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o 3° grau; e

IV - Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

6.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, este deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

6.2.3 Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta,
bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmio/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Analise do mérito cultural

6.3.1 Realizada pela comissdo de selegdo, consiste no processo de identificagdo, tanto
individual quanto do contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em um mesmo eixo de acdo e categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicdo de notas ao conjunto de critérios descritos na tabela abaixo.

6.3.2 Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto e de seus impactos e relevancia em relag@o a outros projetos inscritos no eixo de
acdo e categoria de apoio. A pontuagdo de cada projeto é atribuida em fungdo desta
comparagao.

6.3.3 Essa etapa consiste na apreciacdo do conjunto de informagdes descritas no Plano
de Trabalho (Anexo IIT) e evidéncia de comprovagdo constatada em documentos
requisitados no item 4.1 deste Edital, conforme os seguintes parametros:

IDENT. CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
DO
CRITER
10
A Qualidade do Projeto - A analise devera considerar, para 0 - Nao atende
Coeréncia do objeto, fins de avaliagdo e valoragdo, se o 1 -2 Atende
objetivos, justificativa e conteudo do projeto apresenta, .
. .. Insuficientemente
metas do projeto como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa e 3 -4 Atende
as metas, sendo possivel visualizar Parcialmente
de forma evidente os resultados que
- . q 5 - Atende
serdo obtidos.
Plenamente
B Relevincia da agio A analise devera considerar, para 0 - Nao atende
proposta para o cenario fins de avaliagdo e valoragdo, se a
- o 1 -2 Atende
cultural local acao contribui para o .
. . . Insuficientemente
enriquecimento e valorizagao da
cultura do Municipio de Pogdes 3 -4 Atende
Parcialmente
5 - Atende
Plenamente
C Aspectos de integracio considera-se, para fins de avaliagao 0 - Nao atende
comunitaria na ac¢io e valoragdo, se o projeto apresenta 1 -2 Atende
ta pel j i a itari 2o
proposta pelo projeto aspectos ~de integragdo comunitiria, Insuficientemente
em relag@o ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia,
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idosos e demais grupos em situag@o

conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentaria do projeto

de historica vulnerabilidade 3- 4 Atende
. . Parcialmente
econdmica/social
5 - Atende
Plenamente
D Coeréncia da planilha A analise devera avaliar e valorar a 0 - Nao atende
orcamentaria e do viabilidade técnica do projeto sob o
. . 1 - 2 Atende
cronograma de ponto de vista dos gastos previstos .
~ . . Insuficientemente
execucio nas metas, na planilha or¢amentaria, sua
resultados e execugdo e a adequagdo ao objeto, 3 - 4 Atende
desdobramentos do metas e objetivos previstos. Parcialmente
projeto proposto Também devera ser considerada,
N . 5 - Atende
para fins de avaliagdo, a coeréncia e
Plenamente

E Coeréncia do Plano de
Divulgag¢do no

A analise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica e

0 - Néo atende

. . L L 1 - 2 Atende
Cronograma, Objetivos comunicacional com o publico-alvo .
A . . . Insuficientemente
e Metas do projeto do projeto, mediante as estratégias,
proposto midias e materiais apresentados, 3 - 4 Atende
bem como a capacidade de executa- Parcialmente
16s.
5 - Atende
Plenamente
F Compatibilidade da A analise devera considerar a 0 - Nao atende
ficha técnica com as carreira dos profissionais que 1-2 Atende
atividades compdem o corpo técnico e .
A L. . .. Insuficientemente
desenvolvidas artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagao as atribui¢des que 3 -4 Atende
serdo executadas por eles no projeto Parcialmente
ara esta avaliagdo serdo
(p‘ ¢ . 5 - Atende
considerados os curriculos dos Pl t
membros da ficha técnica). cnamente
G Trajetoria artistica e Sera considerada, para fins de 0 - Nao atende
Itural do agent ali i te cultural
cultural do agente analise, a carreira do agente cultural, 1-2 Atende
cultural com base no curriculo e .
~ . . Insuficientemente
comprovagdes enviadas juntamente
com a proposta 3 -4 Atende
Parcialmente
5 - Atende
Plenamente
PONTUACAO TOTAL 35 PONTOS

Além da pontuago acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou seja,
uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

m« [mp—

Identificacdo do Ponto Descricio do Ponto Extra Pontuacio
Extra
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F Agente cultural do género 1
feminino

G Agente cultural negro ou 1
indigena

H Agente cultural com deficiéncia 1

| Agente cultural residente em 1

regides de menor IDH (Zonas
periféricas e rurais)
PONTUACAO EXTRA TOTAL 4 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto Descriciao do Ponto Extra Pontuacio
Extra
J Pessoas juridicas ou

coletivos/grupos compostos por
mais de 50% de pessoas negras
ou indigenas

K Pessoas juridicas compostas por 1
mais de 50% de mulheres

L Pessoas juridicas sediadas em
regides de menor IDH ou
coletivos/grupos pertencentes a
regides de menor IDH (Zonas
periféricas e rurais)

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notoria
atuagdo em tematicas
M relacionadas a: pessoas negras, 1
indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criangas, €
demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econdmica e/ou
social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 4 PONTOS

6.3.4 Analise da planilha orcamentaria
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a) Os membros da comisséo de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

b) Os membros da comissao de selegdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagao.

6.3.4.1 Valores incompativeis com o mercado

a) Os itens da planilha or¢amentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Seleg@o, se, apos analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

b) Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de seleg@o, conforme dispde o item 7.1.2.

6.3.5 A Comissdo podera indicar reducdo ou retirada de despesas apresentadas no
orcamento que sejam consideradas incompativeis com os pregos praticados no mercado
local ou com a finalidade do projeto a ser realizado.

6.3.6 A Comissdo poderda indicar outras adequagdes que julgar necessarias ao
aprimoramento da execugdo da proposta, conforme orientagdes dispostas neste certame.

6.4 A pontuagdo maxima, relativa a soma total de pontos atribuidos em cada critério,
alcangada por cada proposta na avaliago sera de 35 (trinta e cinco) pontos.

6.4.1 A avaliagio final serd observado, o acréscimo de 1 (um ponto), como ponto
adicional, cumulativo, (total de 4 pontos) para projetos culturais que:

I — Tenham como agente cultural (proponente) PESSOA FiSICA: de género feminino,
negro ou indigena, PCD e residente em regides de menor IDH.

II - Tenham como agente cultural (proponente) PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ: Composto por mais de 50% de mulheres, mais
de 50% de pessoas negras ou indigenas, sediadas em regides de menor IDH ou
coletivos/grupos pertencentes a regides de menor IDH e com notéria atuagdo em
tematicas relacionadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social.

6.4.2 A classificacdo das propostas obedecera a ordem decrescente de pontuagdo
alcangada na soma total de pontos obtidos nos critérios e pontuacdo adicional.

6.4.3 Nao serdo classificadas para a fase de habilitacdo propostas cuja soma das notas
alcangadas nos critérios nao corresponda a, no minimo, 20 (vinte) pontos.

6.4.4 Em caso de empate, para desempate sera considerado a melhor pontuagdo nos
critérios conforme a seguinte ordem de prioridade:

I - 4‘A73;
II-“B”; e
III - “G”.

6.4.5 Persistindo o empate, o desempate serd decidido pela maioria absoluta de votos
dos avaliadores.

6.4.6 A proposta podera sofrer eventual desclassificagdo motivada por:
I - Inadequag@o ao objeto deste Edital;

II - Qualquer associagdo com as vedagdes previstas no item 4.2.1.4, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa; e
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III - Constatag@o de falsidade de informagdes, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
sangdes administrativas ou criminais.

6.5 Remanejamento de vagas

6.5.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, observando a regra
estabelecida no item 5.2.4 e no item 2.3.3 deste Edital, o saldo remanescente fixado nas
categorias podera ser remanejado dentre as categorias para atender demanda de
propostas aptas para sele¢do em numero superior a previsdo inicial de vagas e/ou
conforme possibilidade de redistribui¢@o prevista no inciso I do item 2.2.3 deste Edital.

7. RESULTADO DA ETAPA DE SELECAO

7.1 O resultado provisoério da etapa de sele¢do sera divulgado no diario oficial do
Municipio de Pogdes - BA https:/sai.io.org.br/ba/pocoes/site/diariooficial e no
Instagram https://www.instagram.com/coordculturapocoes/

7.1.1 Contra a decis@o desta fase de seleg¢do, cabera recurso de 3 (trés) dias uteis,
conforme inciso III do Art. 9° da Lei n° 11.740/2024, a contar a partir do primeiro dia
util posterior a publicac@o do resultado, cujo objetivo e exposi¢cdo de motivos deve ser
apresentado em formulario especifico (Anexo VII), destinado a Comissdo de Selegdo,
de forma presencial no enderego Casardo da Cultura, Rua Santos Dumont, numero 05,
Pogdes ou através do endereco eletrdnico, coordculturapocoes@gmail.com.

7.1.2 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

7.1.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera
divulgado no site do Diario Oficial https://sai.io.org.br/ba/pocoes/site/diariooficial € no
Instagram https://www.instagram.com/coordculturapocoes/

7.1.4 Apo6s publicagao do resultado final da etapa de sele¢do ndo cabera recurso.
8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1 Essa etapa consiste na aprecia¢do do conjunto de informagdes constantes na relagdo
documental a fim de constatar habilitaco juridica e fiscal do agente cultural, conforme
termos deste certame e legislagdes subsidiarias.

8.1.2 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar de forma
presencial no enderego: Casardo da Cultura, Rua Santos Dumont, nimero 05, Pogdes,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo do resultado final de selegdo, os
seguintes documentos:

Agente Cultural Pessoa Fisica (PF):

I— Documento pessoal de identificagao, preferencialmente que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacio — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

II - Certidao de quitagdo eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais);

III - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido (www.receita.fazenda.gov.br);

IV - Certidio negativa de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais
(https://www.sefaz.ba.gov.br);

V - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, expedidas
pela Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ);

VI - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao);
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VII - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural;

VIII - Comprovante legivel de abertura de conta bancaria, preferencialmente corrente,
exclusiva para o projeto contendo dados bancarios (nome do banco, agéncia e n° da conta
corrente) e nome do agente cultural proponente (PF).

Agente Cultural Pessoa Juridica (PJ):

I - Inscrig@o no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil,;

IT - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizag¢des da sociedade civil;

III — Documento pessoal identificagdo do agente cultural (MEI), ou do representante
legal de PJ, preferencialmente que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc),

IV - Certidao negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido (www.receita.fazenda.gov.br);

VI - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais
(https://www.sefaz.ba.gov.br);

VII - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributdrios municipais,
expedidas pela Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ);

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

IX - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certiddo);

X - Comprovante legivel de abertura de conta bancaria, preferencialmente corrente,
exclusiva para o projeto contendo dados bancarios (nome do banco, agéncia e n° da conta
corrente) e nome do agente cultural proponente (PJ).

Agente Cultural grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ)*:

I— Documento pessoal de identificagao, preferencialmente que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

II - Certidao de quitagdo eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais);

III - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido (www.receita.fazenda.gov.br);

IV - Certiddio negativa de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais
(https://www.sefaz.ba.gov.br);

V - Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais, expedidas
pela Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ);

VI - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certiddo);

VII - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural;
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VIII - Comprovante legivel de abertura de conta bancaria, preferencialmente corrente,
exclusiva para o projeto contendo dados bancarios (nome do banco, agéncia e n° da conta
corrente) e nome do agente cultural proponente (PF).

*Os documentos em questdo correspondem ao agente cultural representante do grupo
ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ).

8.1.2.1 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II - Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
III - Que se encontrem em situagdo de rua.

8.1.2.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragdo publica.

8.1.2.3 Caso o agente cultural esteja em débito com alguns dos entes e orgios
correspondentes a relagdo de certiddes solicitadas no item 8.1.2, ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

8.1.2.4 Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem
de classificag@o dos projetos.

8.1.2.5 Optante (PF ou PJ) por concorrer as vagas de cota, conforme categoria escolhida,
devera atentar para os procedimentos implicados a comprovagdo da condi¢do
autodeclaratoria indicada no ato da inscrigdo, vide orientagdes dispostas no item 5.1
deste Edital.

8.2 Recurso da etapa de habilitagcao

8.2.1 O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no diario oficial do
Municipio de Pogdes - BA https:/sai.io.org.br/ba/pocoes/site/diariooficial e no
https://www.instagram.com/coordculturapocoes/

8.2.2 Contra a decis@o desta fase de seleg¢do, cabera recurso de 3 (trés) dias uteis,
conforme inciso III do Art. 9° da Lei n® 11.740/2024, a contar a partir do primeiro dia
util posterior a publicac¢@o do resultado, cujo objetivo e exposi¢cdo de motivos deve ser
apresentado em formulario especifico (Anexo VII), destinado ao Comité Municipal de
Gestdo da PNAB, de forma presencial no endere¢o Casardo da Cultura, Rua Santos
Dumont, ntmero 05, Pog¢des ou através do enderego eletronico,
coordculturapocoes@gmail.com.

8.2.3 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

8.2.4 Apds o julgamento dos recursos, o resultado da etapa final de habilitagdo sera
divulgado no  diario oficial do  Municipio de Pogdes - BA
https://sai.io.org.br/ba/pocoes/site/diariooficial e no
https://www.instagram.com/coordculturapocoes/

8.2.4 Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Resultado
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9.1.1 Sera contemplado apenas 01 (um) projeto por agente cultural neste Edital,
conforme ordem decrescente de classificagdo definida pela pontuagdo alcangada na
etapa de avaliagdo de mérito, combinada ao resultado da etapa de habilitagdo.

9.1.2 Demais projetos comporao lista de supléncia, de acordo com ordem decrescente
de classificagdo, e poderdo ser convocadas em caso de impossibilidade de contratagdo
ou de desisténcia de projeto selecionado, ou mesmo em caso de disponibilidade
orcamentaria suplementar remanejados de outros certames, dentro do prazo de vigéncia
deste Edital.

9.2 Termo de Execucao Cultural

9.2.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execu¢ao Cultural (TEC) - Anexo VIII deste Edital - conforme
procedimento e prazo estabelecido em ato convocatorio.

9.2.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de Pogdes, através
da Setor de Licitagdes contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

9.3 Recebimento dos recursos financeiros

9.3.1 Apds a assinatura do Termo de Execug@o Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso tnico.

9.3.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em institui¢do financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em institui¢do
financeira privada, preferencialmente isenta de tarifas bancarias.

9.3.3 Em hipoétese alguma o recurso sera disponibilizado em contas bancérias conjuntas
ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou
contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

9.4 A assinatura do Termo de Execu¢ao Cultural e o recebimento dos recursos estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando
a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

10. EXECUCAO DO PROJETO

10.1 Os projetos selecionados terdo o prazo de 06 (seis) meses, a contar a partir da data
de disponibilizagdo dos recursos, para serem executados.

10.1.1 A Prefeitura Municipal de Pogdes, através da Setor de Licitagdes podera autorizar
a prorrogacdo do referido prazo, caso haja solicitagdo devidamente justificada por parte
do/a agente cultural, comprovando a impossibilidade de atendimento ao prazo definido.

10.1.2 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 10% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

10.1.3 Havendo necessidade de ajuste no cronograma de atividades, orgamento, formato
de realizagdo ou qualquer outro tipo de intervengdo, este devera ser feito mediante
devida comunicagdo e alinhamento prévio com o Setor de Licitagdes e a Coordenagdo
de Cultura.

10.1.3.1 Na hipotese de necessidade de alteragdo imprescindivel a execuc@o do projeto,
a solicitagdo deve ser encaminhada ao Setor de Licitagdes e a Coordenagdo de Cultura,
cabendo esta manifestar-se pela aprovag@o ou recusa, cuja decisdo ndo podera ser objeto
de contestagao.
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10.2 E vedada alteragdes relativas a titularidade (mudanga de agente cultural), salvo em
eventual situagdo infortuna.

10.3 Em hipotese alguma sera permitido mudanga do objetivo da proposta.
11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as
marcas da Prefeitura Municipal de Pogdes, da Coordenagao de Cultura e do Governo
Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagio de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, e documento de orientagdes técnicas a ser
disponibilizado posteriormente pela Coordenagdo de Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as
elei¢des.

11.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos devera ser disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

11.3 O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientago
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37
da Constitui¢ao Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliagcdo realizados pela Coordenacio de Cultura

12.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica,
observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.1.2 As especificagdes relativas a tais procedimentos serdo disponibilizadas
posteriormente em documento emitido pela Coordenagdo de Cultura.

13. COMO O AGENTE CULTURAL PRESTA CONTAS

13.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio de
Objeto de Execugio Cultural, conforme documento constante no Anexo IX deste Edital.

13.2 O Relatorio de Objeto de Execug@o Cultural apresentado no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural, conforme
modelo disposto no Anexo IX deste Edital.

13.3 O Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoéteses:

I - Quando nio estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo
do Relatério de Objeto de Execugao Cultural; ou

IT - Quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

13.4 O prazo para apresentagdo do relatorio de execug@o financeira apresentado no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento de notificagdo especifica.

13.5 As especificagdoes relativas a prestagdo de contas serfo disponibilizadas
posteriormente em documento emitido pela Coordenagdo de Cultura.
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13.6 E facultado a Coordenagdo de Cultura solicitar a entrega de relatorios parciais,
envio de produtos e plano de prestagdo de contas, desde que observado a previsdo
minima de 50% de execugdo do projeto, medido a partir da previsdo estabelecida no
cronograma de atividades apresentado na proposta.

13.7 Na hipdtese de auséncia de entrega no prazo estipulado e/ou reprovagdo das
prestacdes de contas, o/a agente cultural estara sujeito a devolugdo e/ou recomposi¢io
de eventuais danos ao erario piblico e demais responsabilizagdo que couber.

13.8 A dispensa, a principio, de apresentagdo da comprovagdo da execucdo financeira
ndo exime o agente cultural da responsabilidade de zelar pela boa execugdo dos recursos.

13.9 A documentagdo relativa a execugdo do objeto, bem como financeira, deve ser
mantida pelo agente cultural pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia
deste Edital.

14.  DISPOSICOES FINAIS
14.1 Desclassificacio de projetos

14.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminag@o serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢ao Federal,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

14.1.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicard na
desclassificagdo do agente cultural.

14.2 Acompanhamento das etapas do Edital

14.2.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site do Diario Oficial
https://sai.io.org.br/ba/pocoes/site/diariooficial

14.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos s3o de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicagdes da Prefeitura Municipal de Pogdes, do Setor de Licitagdes e da
Coordenagdo de Cultura nos portais institucionais e nas midias sociais oficiais.

14.3 Informacdes adicionais

14.3.1 A inscrigdo neste Edital é gratuita e de interesse publico, sendo o agente cultural
responsavel por custos e despesas advindos da submissdo e execug@o da proposta, bem
como pagamentos de direitos autorais e outros recolhimentos legais, caso ocorra.

14.3.2 O agente cultural serd o Uinico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Pogdes de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

14.3.3 Ao se inscrever no presente Edital, o agente cultural declara a inexisténcia de
plagio, bem como garante ter a autorizagéo de terceiros que porventura tenham direitos
conexos sobre a produgdo artistica.

14.3.4 O Setor de Licitagdes; a Coordenagdo de Cultura, bem como a Prefeitura
Municipal de Pogdes, ndo se responsabilizam por licengas, registro e autorizagdes
necessarias e demais encargos, a exemplo de direito autoral, relacionados as
produgdes/produtos audiovisuais desenvolvidos através do fomento deste Edital,
estando a mesma também isenta de responsabilidades legais e juridicas.

14.3.5 Na hipdtese de ser contemplado o agente cultural assume exclusiva e irrestrita
responsabilidade por quaisquer reivindicagdes relacionadas a sua proposta,
fundamentadas em possiveis violagdes de direito de imagem, de voz, de propriedade
intelectual e conexos, plagio ou qualquer violagdo de direitos de terceiros, respondendo
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exclusivamente por qualquer dano e/ou prejuizo em decorréncia dessas agdes, inclusive
pela omisséo de informagdes.

14.3.6 O descumprimento das obriga¢des mencionadas nos itens 10, 11 e 13 deste Edital,
podera incidir em tomada de medidas administrativas cabiveis.

14.3.7 A Prefeitura Municipal de Pogdes e o Setor de Licitagdes através da Coordenagdo
de Cultura podera realizar diligéncias ou solicitar informag¢des ao agente cultural por
meio de e-mail, telefone ¢ WhatsApp, no entanto, isto ndo isenta este da obrigacdo de
acompanhar a publicac@o dos resultados no Diario Oficial Municipal (DOM).

14.3.8 A Prefeitura Municipal de Pogdes, através do Setor de Licitagdes fica reservada
o direito de retificar, ampliar, prorrogar, revogar, cancelar ou anular o presente Edital,
havendo motivos ou justificativas para tais procedimentos devidamente apresentados
nos autos do processo de origem.

14.3.9 Informagdes e orientagdes poderdo ser obtidas através do e-mail:
coordculturapocoes@gmail.com ou pelo WhatsApp: (77) 99912-3544.

14.3.10 Informagdes e orientagdes também poderdo ser obtidas no ENDERECO Casarao
da Cultura, Rua Santos Dumont, niimero 05, Pog¢des ponto designado para atendimento
presencial, no periodo de vigéncia deste edital, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as
14h, mediante agendamento pelo Whatsapp.

14.3.11 Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias corridos, contados a partir da data de
publicagdo, para eventuais manifestacdes contrarias quanto a este Edital, que deverdo
ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail: coordculturapocoes@gmail.com

14.3.12 Os casos omissos neste Edital sero apurados e decididos pelo Setor de
Licitagdes e pela Coordenagdo de Cultura em conjunto com o Comité Municipal de
Gestdo da PNAB e, caso necessario, poderdo ser encaminhados a apreciago juridica
para dirimir procedimento, formas e critério de julgamento, ndo cabendo quaisquer
recursos contra as suas decisdes.

14.4 Validade do resultado deste Edital

14.4.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12
(doze) meses, contados apds a publicacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma TUnica vez, por igual periodo, conforme interesse da
Administragdo Publica Municipal.

14.5 Anexos do Edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscrigao;

Anexo III - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Declaragéo étnico-racial

Anexo V — Declaragdo PCD

Anexo VI - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII — Formulério de interposi¢do de recurso

Anexo VIII - Termo de Execugdo Cultural,

Anexo IX - Relatoério de Execugdo do Objeto
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ANEXO I
CATEGORIAS E VALORES

1. RECURSOS DO EDITAL

1.1 O presente edital possui valor total de R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais),
distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para selecionar 12 projetos de formagdo
cultural, sendo 4 projetos exclusivos para atividade destinadas para areas periféricas e/ou
de povos tradicionais;

b) Até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para selecionar 5 projetos de eventos culturais
calendarizados, sendo 1 projeto exclusivo para atividade destinadas para areas
periféricas e/ou de povos tradicionais; e

c) Até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para selecionar 10 projetos de produgio de
Bens Culturais, sendo 3 projetos exclusivos para atividade destinadas para areas
periféricas e/ou de povos tradicionais.

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

2.1 Do total de 20 (vinte) vagas previstas para sele¢do, cerca de 60% (sessenta por cento)
sdo reservadas para cotas destinados a pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas
indigenas e pessoas com deficiéncia, de acordo com os percentuais minimos definidos
no art. 6° da IN n° 10/2023, conforme a seguinte distribui¢o:

Quantidade de vagas
Categorias Ampla P/Negras P/Indigenas Pg Total de p\r/oile:()tl(;rzzfrl Valor total
A 1 0, 0, 1
Concorréncia 25% 10% 504 Vagas RS) categoria (em R$)
Formagdo 7 3 1 1 12 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
Cultural
Eventos R$
Calendarizados 2 1 1 1 5 10.000,00 R$ 50.000,00
Produgao de
Bens e Servigos 5 3 1 1 10 R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
Culturais
Total de vagas | 27 Total de RS 160.000,00
recursos

3. DESCRICAO DAS VAGAS E CATEGORIAS
3.1 As vagas para cada categoria estdo divididas da seguinte forma:

a) FORMACAO CULTURAL: 12 VAGAS - 2 VAGA PARA CADA EIXO
ABAIXO:

I. Musica — Aulas de instrumentos tradicionais, como berimbau, violdo, tambor
e percussdo; curso de canto e técnica vocal; aulas de beatbox; aulas de DJ; oficina de
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improvisa¢do musical; curso basico de composi¢do e arranjo; introdug@o a percussio
corporal; etc.

II. Artes Cénicas (Danga, teatro e circo) — Curso de Danga; ballet; danca
contemporanea; artes do corpo; consciéncia corporal; expressdo corporal; performance;
improvisa¢do em danga; teatro; iniciacdo teatral; jogos teatrais; improvisagdo cénica,
interpretacdo; teatro fisico; criag@o coletiva; palhagaria; palhago; malabares; acrobacias
de solo; jogos circenses; expressdo vocal; preparagdo corporal; presenga cénica. etc.

III. Audiovisual e Multimidia — Curso de produgio audiovisual; formacdo em
fotografia; oficina de edigdo de video e montagem; etc.

IV. Literatura e Escrita Criativa — Oficina de poesia e literatura marginal;
curso de escrita para roteiros e cinema; formagao em cordel e literatura de tradi¢do oral,
ilustra¢do para livros infantis; capacitagdo em publica¢do independente, incluindo zines,
e-books e autopublicagao; etc.

V. Artes Visuais e Plasticas — Oficina de pintura em tela e muralismo; curso de
grafite e arte urbana; oficina de escultura em argila e madeira; capacitagdo em ilustragio
digital; aulas de desenho; etc.

VI. Artesanato e Cultura Popular — Oficina de ceramica; formagio em
bordado e renda manual; oficinas de artesanato em geral; marcenaria artistica e
confecg¢do de brinquedos artesanais; capacitagdo em tingimento natural e estamparia
manual; etc.

b) EVENTOS CULTURAIS CALENDARIZADOS: 5 VAGAS -2 VAGAS PARA
O EIXO DE PRODURCAO ARTISTICA E CULTURAS POPULARES E 1
VAGA PARA O EIXO DE CULTURA LGBT+

I. Cultura Popular Tradicional — Folia de Reis, encontro de ternos de Reis,
rodas de capoeira, festas de quadrilhas juninas, eventos de samba de roda, celebragdes
dos povos de terreiro, como festas de orixas e toques de candomblé; etc.

II. Produgdo Artistica — Feiras do livro, saraus poéticos, encontros de escritores,
contacdo de historias; Mostras de cinema, festivais de curtas, cineclubes, sessdes ao ar
livre; etc.

IV. Cultura LGBTQ+ — Paradas do orgulho, semanas da diversidade, mostras
de arte queer, festivais de cinema LGBTQ+; etc.

¢) PRODUCAO DE BENS CULTURAIS: 10 VAGAS - 2 VAGA PARA CADA
EIXO ABAIXO

I. Audiovisual e Multimidia — Producéo de curtas, documentarios, videoclipes,
podcasts, animagdes, registros de cultura oral e memoria; etc.

II. Literatura e Publicagdes — Impressao de livros, cordéis, zines, quadrinhos,
reedi¢@o de obras historicas, livros digitais e audiolivros; etc.

II1. Musica e Fonografia — Gravagao de albuns, EPs, singles, produgio de vinis
e CDs, materiais didaticos musicais; etc.

IV. Artes Visuais — Pinturas, esculturas, gravuras, murais urbanos, ilustragdes,
fotografia artistica; etc.

V. CULTURA URBANA - Produc¢do de grafite, arte de rua, fanzines, cultura
hip-hop, batalhas de slam, performances urbanas, skate, parkour, customizagdo de
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vestuario, artes digitais, serigrafia, lambe-lambe, sticker art, intervengdes visuais em
espacos publicos, design de moda streetwear.; etc.

3.2 Pelo menos 20% dos selecionados devem ser proponentes residentes em areas
periféricas (urbanas e rurais) quais sejam:

I - regides periféricas;
II - regides com menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

III - regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo
federal ou local;

IV - Assentamentos e acampamentos;
V - regides com menor presenga de espagos e equipamentos culturais ptblicos;

VI - regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de
cultura;

VII - zonas especiais de interesse social; VIII - areas atingidas por desastres
naturais;

IX - territérios quilombolas;

X - territdrios indigenas;

X1 - territorios rurais;

XII - espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagdo; e

XII - demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de
vulnerabilidade econémica ou social.
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

1.1 Qualificagdo

[ ] Pessoa Fisica/MEI

[ ] Pessoa Juridica

1.1.1 PESSOA FiSICA/MEI

Nome Completo:

Nome artistico/social (se houver):

RG:

CPF:

CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo (Av./Rua, n°, bairro/comunidade, cidade, UF, CEP):
Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional (indicar qual)

Género:
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
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() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa Nao Binaria

() Nao informar

Cor/raca ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outro tipo (indicar qual)

Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educacdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagao Completo

() Pos-Graduagdo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?
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(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos tltimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé € beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada

() Outro (indicar qual)

1.1.2 PESSOA JURIDICA

Razao Social:

Nome fantasia:

CNPI:

Endereco da sede:

E-mail (Informar e-mail da entidade e/ou do representante legal):
Telefone (Informar e-mail da entidade e/ou do representante legal):
Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa Nao Binaria

() Nao informar

Cor/raca ou etnia:
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() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

() Sim

() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outro tipo (indicar qual)

Qual o seu grau de escolaridade?

() Nao tenho Educacgdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pos Graduacdo Completo

() Pos-Graduagao Incompleto

2. ATUACAO ARTISTICA/CULTURAL

Qual a sua principal fun¢ao/profissiao no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)
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() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
() Outro(a)s

Mini Curriculo ou Mini portfolio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atividades culturais realizadas. Caso prefira este resumo pode
ser estruturado em documento e anexo junto com o material de comprovagdo, conforme
campo previsto na se¢do 7 deste formulario)

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Nao

() Sim

Caso selecione a opgao "sim", responda as questdes abaixo:
Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

3. DADOS DA INSCRICAO

Vai concorrer as cotas?

[1Sim

[ 1Nao

Se sim. Qual?

[ ] Pessoa negra

[ ] Pessoa indigena

[ ] Pessoa com deficiéncia

Autodeclaracdo (anexo)

Deseja concorrer a uma das possibilidades de pontuac@o adicional?
[]1Sim

[ ]Nao

Em caso afirmativo, informar qual, conforme possibilidades previstas no item 6.4.1 do
Edital.

4. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:
Plano de Trabalho (anexo)

Curriculo/Portfélio do agente cultural proponente (anexo)
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Curriculo/Portfélio de integrante(s) da equipe (anexo)

Outros documentos (anexo opcional)
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ANEXO III
PLANO DE TRABALHO
Nome do Projeto:
Nome do Agente Cultural Proponente:
CPF/CNPJ:

1. Eixo de acio (escolha apenas 1 opcao):

[ ] Formacéio Cultural

( ) Musica; ( ) Artes Cénicas (Danga, teatro e circo); ( ) Audiovisual e
Multimidia; () Literatura e Escrita Criativa; ( ) Artes Visuais e Plasticas; ()

Artesanato e Cultura Popular.

[ ] Eventos Calendarizados

() Cultura Popular Tradicional; () Eventos de Producdo Artistica; ( ) Cultura
LGBTQ+.

[ ] Apoio a Producio de Bens Culturais

( ) Audiovisual; () Literatura e Publicagdes; ( ) Mtssica e Fonografia; ( )
Artes Visuais; ( ) Cultura Urbana.

2. Descricao do projeto (Na descri¢do, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o
seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por
que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o
contexto de realizagao.)

2.1 Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto,
ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizagdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

2.2 Metas (Neste espago, ¢ necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes;
apresentar 10 musicas autorais; 50 pessoas idosas beneficiadas.)

2.3 Perfil do puiblico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as
pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras:
Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas?
Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual
local, bairro e/ou regido? No caso de ptblicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)
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2.4 Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de
publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situacao de pobreza

Pessoas em situag@o de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagdo de restri¢do e privacdo de liberdade (populagdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao ¢ voltada especificamente para um perfil, ¢ aberta para todos
Outros, indicar qual

2.5 Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis
para a participag@o de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras,
audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos
e mobilidade reduzida, conforme Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023)

2.5.1 Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra

2.5.2 Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizacdo ou comunicagao tatil;
() a audiodescrigao;

() as legendas;
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() a linguagem simples;
() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

2.5.3 Acessibilidade atitudinal:
() capacitag@o de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formacao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

2.6 Informe como essas medidas de acessibilidade serio implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

2.7 Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros
ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

2.8 Previsao do periodo de execuciio do projeto
Data de inicio:
Data final:

2.9 Equipe

Informe quais s@o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do Funcéo no CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional Projeto
Ex: Jodo Silva Baterista 1234567890 | (Insira uma breve descri¢do da

trajetéria da pessoa que sera
contratada)

2.10 Cronograma de Execucio

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim
Ex: Ensaios Pré-producdo | Ensaios com a | 12/12/2024 | 15/12/2024
Banda
Ex: Apresentacdo | Produgéo Apresentacao
musical
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Ex: Prestagdo de | Pos-produgdo | Elaboragdo e envio
contas de relatério

2.11 Estratégia de divulgacio

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

2.12 O projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢do internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s3o, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

2.13 O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto ¢ o
valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas
estdo relacionadas. Pode haver a indicagao do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido
no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selecao.

Descriciao do | Justificativa Unidad | Valor Quant | Valor total Referéncia
Item e de | Unitario . de preco
medida (opcional)
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Ex: Fotdgrafo | Profissional Servigo | R$1.100,0 |1 R$1.100,00
necessario para 0
registro da
apresentagao

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliem na analise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfolios, entre outros documentos que achar necessario.

Pogoes - BA, de de 2026.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETO]
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ANEXO IV
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, s

CPF n° , RG n° ,
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sangdes
criminais.

Pogoes - BA, de de 2026.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETO]
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ANEXO V
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, ,
CPF n° , RG n° ,
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sangdes
criminais.

Pogoes - BA, de de 2026.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETO]
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ANEXO VI
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca
de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obriga¢des, receber pagamentos e
dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participag@o previstas no edital.

NOME DO CPF ASSINATURA
INTEGRANTE

Pogoes - BA, de de 2026.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETO]

OBS.: Essa declaracio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam
um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

ANEXO VII
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:
Ao Comité Municipal de Gestdo da PNAB,

Com base na Etapa de Sele¢do do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme justificativa a
seguir.
Justificativa:

Pogoes - BA, de de 2026.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETO]
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

Ao Comité Municipal de Gestdo da PNAB,

Com base na Etapa de Habilitacio do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL],

venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa

a seguir.
Justificativa:

Pogoes - BA, de de 2026.

Assinatura do Declarante
[NOME COMPLETO]
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ANEXO VIII
MINUTA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO] /[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°® XX/2026 —, NOS TERMOS DA
LEIN° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE
QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA
AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugao Cultural, de acordo com
as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de acdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) ¢ do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3.OBJETO

3.1 Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO)], contemplado no conforme processo
administrativo n° [[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de
R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR
EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTA], para recebimento ¢ movimentagao.

4.3 A disponibiliza¢do dos valores oriundos da Lei Federal n°14.399/2022 - PNAB -
mencionada no caput desta Clausula esta condicionada a regularidade e adimpléncia do
AGENTE CULTURAL

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigacdes da Prefeitura Municipal de Pogdes:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
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II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informagdes dos recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) Acompanhar a execuc¢do do projeto, podendo, a qualquer, solicitar informagdes e
esclarecimentos sobre o andamento do mesmo;

VI) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VII) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas
na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL.:
I) executar a ac¢do cultural aprovada;
1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

IIT) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural,

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucdo cultural
bem como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a8 [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por
meio de Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, apresentado no prazo maximo de até
60 (sessenta) dias, contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagio regular feita pelo [NOME DO ORGAO], a contar do
recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagio a informagao de que a agao cultural aprovada
¢ apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas Prefeitura Municipal de Pog¢des, da Coordenagdo de Cultura e do
Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacio de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, e documento de orientagdes técnicas a ser
disponibilizadas posteriormente, observando as vedagdes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural,

IX) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugdo deste Termo de
Execugdo Cultural, como custos operacionais, despesas e tributos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais, comerciais, contribuigdes sindicais, dentre outros;

X) guardar a documentag@o referente a prestagao de informagdes e financeira pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execug@o Cultural;

XI) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XII) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substitui¢do de dirigente da entidade cultural,

caso seja agente cultural . pessoa juridica.
7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO
OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentagio
de Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 60 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.
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7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera:
I - Comprovar que foram alcangados os resultados da acdo cultural,
I - Conter a descrigao das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragoes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como
outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatorio de Objeto da Execucdo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - Pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

IT - Pela necessidade de o agente cultural apresentar documenta¢do complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

III - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatorio de Objeto da Execugdo
Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestac@o de informagdes podera:

I - Solicitar documentagdo complementar;

Il - Aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

III - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo
da ac@o cultural, mas verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugio
financeira, sem ma-f¢;

IV - Rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c¢) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execug@o Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em relatério de execucdo do
objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

II - Quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacao do Relatorio Financeiro da Execug@o Cultural sera de
30 dias contados do recebimento da notificagéo.
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7.5 Na hipotese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgéo por:
I - Devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

II - Apresentagdo de plano de agdes compensatdrias; ou

III - devolug@o parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano
de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovagdo da prestacdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano
de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas
na legislacgao

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipdteses:

I - Prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

II - Alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execug@o do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 10% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 Eventuais ajustes e alteragdes necessarios a execucdo do projeto deverdo ser
alinhados previamente com ao Setor de Licitagdes através da Coordenacdo de Cultura.

8.6 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo publica, no entanto, caso ocorra, tal informagao
deve constar no relatdrio de execug@o.

8.7 Nas hipoéteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisic@o.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisi¢@o sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

e iruma oe GOVERNO DO
.
PR RETTO R COORDENADORIA DE

eaasnd e CULTURA DIVCIR A, 4 % g 1

[

DO LADG DD POVO BRASILEIRD

CERTIFICACAO DIGITAL: MZHEQOMORJLEQTBEMZU2NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira D'lE'I['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

g7d-eme:)r§?v?|? -2353954 PogOes MUNICIPIiO

POLITICA NACIONAL

LDl BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

I - Extinto por decurso de prazo;
II - Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificag@o por escrito ao outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notifica¢@o por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecug¢do injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

¢) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

¢) ma administra¢do de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislag@o aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obriga¢des e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje danos ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica,
observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

11.1.1 As especificagdes relativas a tais procedimentos serdo disponibilizadas
posteriormente, mediante documento emitido pela Prefeitura Municipal de Pogdes e o
Setor de Licitagdes através da Coordenagdo de Cultura.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 3 (trés) meses.

12.1.1 A vigéncia deste Termo podera ser prorrogada mediante solicitagdo do AGENTE
CULTURAL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Setor de
Licitagoes através da Coordenagao de Cultura.
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13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Diario Oficial do
municipio de Pogdes- BA.
14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Pogdes, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

E, por assim estarem plenamente de acordo com todos os termos do presente TEC as
partes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]
Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO IX
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agdes planejadas ndo foi feita.

() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado

2.3. Acdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas: datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique porque parte da meta nio foi
cumprida]
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Metas niao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produg¢@o musical, produgao grafica etc.
() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo. Informe também as quantidades.
() Publicacao

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

() Documentario

() Filme

() Relatorio de pesquisa

() Produgdo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Musica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apos o
fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.
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3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele:
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagio.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execug¢io do projeto?
() Sim () Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execug@o do projeto

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucio do projeto

Nome do | Funcio no | CPF/CNPJ Pessoa negra | Pessoa com
profissional projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex: Jodo Silva | Musico 123456789 Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a acio ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
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6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
()Youtube

()Instagram / IGTV

( )Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acoes e atividades presenciais do projeto?
()1. Fixas, sempre no mesmo local.
()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com ag¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?
6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

() Equipamento cultural ptblico municipal.
() Equipamento cultural publico estadual.
() Espago cultural independente.

() Escola.

() Praga.

() Rua.

() Parque.

() Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores,

se houver.
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9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagio do
projeto, entre outros.

Pogoes - BA, de de 2026.

Assinatura do Agente Cultural
[NOME COMPLETO]
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EDITAL DE SUBSIDIO PARA MANU"I:ENCAO DE ESPACOS, AMBIENTES E
INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026 - BOHEMIA
MARINHO

SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS
PARA RECEBER SUBSiDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Pogoes!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital ¢é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Pogdes.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Pogdes torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatdrio
do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC n°® 10/2023 (IN
PNAB de Agoes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selegdo de espacos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais para receberem subsidio para manutengao nas categorias descritas no Anexo I,
com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais de Pogoes.

2.2 Quantidade de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais

selecionados
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Serdo selecionados 11 (onze) espacgos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.

Contudo, caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais
ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital

Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio de parcela nica,
sendo 4 (quatro) projeto no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) cada e 7 (sete)
projetos no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) cada.

Sobre o valor total repassado pelo Pog¢des ao agente cultural, ndo incidird Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagao de
Servigos.

O valor total deste edital ¢ de RS 82.000,00 (oitenta e dois mil reais).

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Pogdes

Orgio: 0102 — Gabinete do Prefeito

Unidade Orcamentaria: 0204 — Departamento de Cultura

Atividade/Projeto: 2.007 — Fomentar as Manifestagdes e Atividades Culturais

Fonte de Recurso: 171900000000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura - Lei n° 14.399/2022

Elemento de despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
Elemento de despesa: 3.3. 90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

2.4 Prazo de inscri¢ao
09 de marcgo a 23 de margo de 2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais localizados no municipio de Pog¢des e que tenham as
seguintes caracteristicas:

I — seja organizado e mantido por pessoas, organizacdes da sociedade civil,
microempresas culturais, organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com
finalidade cultural e instituigdes culturais sem fins lucrativos;

IT - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se
dediquem a realizar atividades artisticas e culturais, nos ultimos 2 (dois) anos anterior
ao edital.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:

I — Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

II - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagao, Cooperativa, etc);
IIT — Microempresas;

III - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
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Na hipotese de espagos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constitui¢@o juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e
a representagdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

O espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de

MUNICIPiIO

agentes ou iniciativas culturais abaixo:
I. Cadastros Estaduais de Cultura;

II. Cadastros Municipais de Cultura;
III. Cadastro Distrital de Cultura;

VIL

IV. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

VI. Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Sniic);

Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);

Sao exemplos de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Pontos e pontdes de cultura

teatros independentes

escolas de musica, de capoeira e de artes e
estidios, companhias e escolas de danca

circos, inclusive itinerantes

brasileiros e cultura gospel

cineclubes centros culturais, casas de cultura e
centros de tradi¢@o regionais

museus comunitarios e centros de | comunidades e povos indigenas e seus

memodria e patrimdnio; bibliotecas | espacos, ambientes e iniciativas artistico-

comunitarias culturais

centros artisticos e culturais afro- | comunidades quilombolas e seus espagos,

ambientes e iniciativas artistico-culturais

povos e comunidades tradicionais e seus
espagos, ambientes ¢ iniciativas artistico-
culturais

teatro de rua e demais expressoes artisticas
e culturais realizadas em espagos publicos

livrarias, editoras e sebos

empresas de diversdo e produgdo de
espetaculos; estudios de fotografia

produtoras de cinema e audiovisual

ateliés de pintura, de moda, de design e de
artesanato

galerias de arte e de fotografias

feiras permanentes de arte e de artesanato

espacos de apresentacdo musical

espagos de literatura, de poesia e de
literatura de cordel

espagos e centros de cultura alimentar de
base comunitdria e agroecologica e de
culturas  origindrias, tradicionais e
populares

outros espagos, ambientes, iniciativas e
atividades artistico-culturais validados
nos cadastros aos quais se refere o art. 9°
desta Lei.

2.6 Quem NAO pode participar

Atenciao! Nao ¢ necessario ter uma sede em espaco fisico para participar deste edital.
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Nao pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:
I. criados pela administracdo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

II. vinculados a fundagdes, a institutos ou a instituigdes criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

II1. teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de
grupos empresariais;
IV. espacos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham socios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente
da etapa de elaboragdo do edital, e venham a participar da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

\Y

ot

.que tenham socios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

VIL que tenham sbcios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder
Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atenciao! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente
sera concedido para a gestdo responsavel pelo espaco cultural.

Atencio! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital,
mesmo que o agente cultural seja responsavel por mais de um espago cultural.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participag@o direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagao do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao
neste edital.

3. ETAPAS
Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:
Inscrig¢des — etapa de apresentacdo de projetos pelos agentes culturais
Selecio — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagao

Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucao Cultural

4. INSCRICOES

4.1 Como se inscrever
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A inscri¢do podera ser realizada de 09 de marco a 23 de margo de 2026., por meio de 2
(dois) canais:

I - INSCRICAO ON-LINE através do endereco eletronico:
https://forms.gle/r3N4VwHuJ4xAsBXb9

II — Entrega presencial de inscri¢do em papel na Coordenagao de Cultura de segunda a
sexta-feira (exceto feriados), das 8h as 14h, localizado no endereco: Casardo da
Cultura, Rua Santos Dumont, nimero 05, Pog¢des, mediante agendamento prévio,
através do nimero e Whatsapp (77) 99912-3544.

Cada agente cultural s6 podera inscrever apenas 01 (uma) proposta neste edital

Na hipoétese de duplicidade de proposta vinculado ao CPF de Pessoa Fisica (PF), seja na
qualidade de agente cultural individual, na condigdo agente cultural representante de
grupo/coletivo e/ou representante legal de (PJ) sera considerada apenas a proposta que
por ultimo for inscrita. A mesma regra se aplica para duplicidade de proposta vinculada
ao CNPJ de Pessoa Juridica.

Ao agente cultural recai inteira responsabilidade pela veracidade de documentos e
demais informagdes apresentadas no ambito desta selegdo, ficando a Prefeitura
Municipal de Pogdes isenta de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Caso comprovado qualquer tipo de irregularidade, fraude e/ou inveracidade nas
informagdes apresentadas em qualquer etapa do processo de seleg@o, o agente cultural,
a qualquer momento, podera sofrer sangdes, tais como desclassificagdo, anulagdo de
termo ou contrato eventualmente firmado e, até mesmo, restituicdo de recursos, com os
acréscimos legais, que porventura venha a ser disponibilizado.

A Prefeitura Municipal de Pogdes; o Setor de Licitagdes e a Coordenagdo de Cultura
ndo se responsabiliza por inscri¢ao que, por qualquer razéo, nao venha a ser efetivada.
Desse modo, ¢ recomendado aos interessados realizar tal procedimento em tempo habil
e se atentar para o recebimento da respectiva confirmagao através recibo de confirmagao
de inscrig@o, que sera o espelho do formulario online no enderego de e-mail cadastrado
na inscri¢@o virtual e um comprovante em papel na inscri¢ao presencial.

O agente cultural deve encaminhar por meio de forma fisica ou formulario online a
seguinte documentagdo obrigatdria:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfolio reunindo registros para comprovagéo dos Gltimos 02 anos de atuagio (fotos,
videos, postagens em redes sociais, relatorios...);

¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espago,
ambientes ou iniciativa artistico-cultural sera inscrito conforme Anexo I, quando
houver;

d) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
e) Declaragdo de representagdo, se for um coletivo sem CNPJ;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
do mérito cultural do projeto.
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Atencao! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa ¢é
responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos
e informagdes de seu projeto.

Atencio! A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatdrio de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital est4 descrita no Anexo 1.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo. A
autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito.

5.2 Concorréncia concomitante

Os espagos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagao no processo selegao.

Os espacos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela
cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de néo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.
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5.5 Aplicacao de cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia,

IT - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

IIT - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO (PLANO DE
TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo II - Formulario de
Inscri¢ao/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscri¢do e a descrigao
do projeto.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Po¢des de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

6.2 Custos de manutenc¢ao

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo II
indicando os custos de manutengdo do espago, ambientes ou iniciativas artistico-
culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo
com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacado, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencao! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos
da PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou
apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha or¢amentaria a previsao de arrecadacao, juntamente com a relagao de quais itens
serdo custeados com esse recurso.
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6.3 Contrapartida

Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagdo, de
forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de escolas
publicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive
apresentagdes ao vivo com interagao popular, podendo ser utilizados meios digitais, em
cooperagao e com planejamento definido com o municipio de Pogdes.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os espacos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas
dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagao;

IT - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIT - no aspecto atitudinal, a contrata¢@o de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas
a participac@o de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

IT - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

IIT - medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos de manutencao de espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais selecionados

Uma comissao de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
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Fardo parte desta comissao pareceristas externos contratados através de edital especifico
para pareceristas da PNAB.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;
II - tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

IIT - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atencdo! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise dos projetos
Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise das inscrigoes apresentadas.

Na anélise, sera realizada a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribuigdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada espago,
ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em relagao a
outros espagos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada espago, ambiente e
iniciativas artistico-cultural ¢ atribuida em fungdo desta comparagao.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha or¢amentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegao, se, apos analise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com a proposta apresentada.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selecdo, conforme dispoe o 7.5

7.5 Recurso da etapa de selecao
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O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no didrio oficial do
Municipio de Pogdes - BA https://sai.io.org.br/ba/pocoes/site/diariooficial e no
https://www.instagram.com/coordculturapocoes/

Contra a decis@o da fase de seleg@o, cabera recurso destinado a Comité Municipal de
Gestdao da PNAB. Os recursos deverdo ser encaminhados de forma presencial no
endereco: Casardo da Cultura, Rua Santos Dumont, nimero 05, Pogdes ou através do
enderego eletronico, coordculturapocoes@gmail.com, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
conforme inciso III do Art. 9° da Lei n° 11.740/2024, a contar da publicacdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado
no diario oficial do Municipio de Pogdes.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme a demanda
das inscrigdes;

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO
Documentos de habilitacio

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar de forma
presencial no enderego: Casardo da Cultura, Rua Santos Dumont, nimero 05, Po¢des no
prazo de 5 (cinco dias uteis) apos a publicagdo do resultado final de selecdo, os
seguintes documentos:

Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
juridica, deve apresentar os seguintes documentos:

I - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil,

IT - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizac¢des da sociedade civil;

IIT — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria da
Fazenda estadual e Secretaria de Finangas municipal,
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VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho.

Se o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa fisica,
deve apresentar os seguintes documentos:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido;
II - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela pela Secretaria da Fazenda estadual e Secretaria de Finangas
municipal;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relativas a residéncia
ou de declarag@o assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II - pertencentes a populacdo ndomade ou itinerante; ou

III - que se encontrem em situacao de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administra¢do publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipoétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classifica¢ao dos projetos.

9.1 Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decis@o da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comité Municipal de
Gestdo da PNAB. Os recursos deverdo ser encaminhados de forma presencial no
endereco: Casardo da Cultura, Rua Santos Dumont, nimero 05, Po¢des ou através do
endereco eletronico, coordculturapocoes@gmail.com, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
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conforme inciso II1 do Art. 9° da Lein® 11.740/2024, a contar da publicag@o do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado
no diario oficial do Municipio de Pogdes.

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execu¢ao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial.

Sera contemplado apenas 01 (um) projeto por agente cultural neste Edital, conforme
ordem decrescente de classificagdo definida pela pontuagdo alcangada na etapa de
avaliacdo de mérito, combinada ao resultado da etapa de habilitacao.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e o Municipio de Pogdes contendo as obrigagdes dos
assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apoés a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso nico

Atencio! A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas
do Governo federal e da Prefeitura Municipal de Pogdes, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés
meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37
da Constitui¢ao Federal.
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12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliacio realizados pelo Setor de Licitacdes

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestagdo de informag@o a administracdo publica, observardao a Lei n°
14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagao
e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas Prefeitura Municipal de Pocoes

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio de Objeto
da Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado até 60 dias apos o
final do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicagdo dos recursos recebidos.

O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao
do Relatoério Final de Execug@o do Objeto; ou

IT - quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na
execu¢do da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificaciio de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo
Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site do Diario Oficial
https://sai.io.org.br/ba/pocoes/site/diariooficial.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagdes no Diario Oficial do municipio e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informacées adicionais

Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias corridos, contados a partir da data de
publicagdo, para eventuais manifestagdes contrarias quanto a este Edital, que deverao
ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail: coordculturapocoes@gmail.com
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Informagdes e orientagdes poderdo ser obtidas através do  e-mail:
coordculturapocoes@gmail.com ou pelo WhatsApp: (77) 99912-3544.

Informagdes e orientagdes também poderdo ser obtidas no ENDERECO Casardo da
Cultura, Rua Santos Dumont, nimero 05, Pogdes. Ponto designado para atendimento
presencial, no periodo de 28 de margo a 25 de junho de 2026, de segunda a sexta-feira,
das 8h30 as 14h, mediante agendamento pelo Whatsapp (77) 99912-3544.

Os casos omissos neste Edital serdo apurados e decididos pelo Setor de Licitagdes
através da Coordenagdo de Cultura em conjunto com o Comité Municipal de Gestdo da
PNAB e, caso necessario, poderdo ser encaminhados a apreciagéo juridica para dirimir
procedimento, formas e critério de julgamento, ndo cabendo quaisquer recursos contra
as suas decisdes

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até¢ 12 meses
apos a publicagdo do resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compodem este Edital os seguintes anexos:
Anexo I - Categorias de apoio;
Anexo II - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho;
Anexo III - Critérios de selegao
Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural,
Anexo V - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural
Anexo VI - Declaragao de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragao étnico-racial
Anexo VIII — Declaragdo PCD

Anexo IX — Formulario de interposi¢ao de recurso

Pogoes - BA, 04 de margo de 2026.
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ANEXO 1
CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 82.000,00 (oitenta e dois mil reais)
distribuidos em duas categorias:

a) Até R$ 42.000,00 (quarenta dois mil reais) na CATEGORIA 1 para selecionar 7
(sete) Espagos, Ambientes e Iniciativas Artistico-Culturais, sendo:

e 2 (dois) Espagos, Ambientes e Iniciativas Artistico-Culturais pertencentes a zona
periférica urbana, no valor de parcela tnica de 6.000,00 (seis mil reais) cada.

e 2 (dois) Espacos, Ambientes e Iniciativas Artistico-Culturais, pertencentes a
zona rural ou a povos tradicionais, no valor de parcela unica de 6.000,00 (seis
mil reais) cada.

e 3 (trés) Espago, Ambiente e Iniciativa Artistico-Cultural, pertencente a zona
urbana central, no valor de parcela unica de 6.000,00 (seis mil reais).

b) Até 40.000,00 (quarenta mil reais) na CATEGORIA 2 para selecionar 2 Espacos,
Ambientes e Iniciativas Artistico-Culturais, sendo:

e 4 (quatro) Espagos, Ambientes e Iniciativas Artistico-Culturais, pertencentes a
zona urbana central, no valor de parcela unica de 10.000,00 (dez mil reais).

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

O presente edital é exclusivo para subsidio e manutengdo de espagos culturais. De
acordo com o Art. 10 da Lei 14.399 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura), compreendem-se como espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
aqueles organizados e mantidos por:

. Pessoas fisicas

. Organizagdes da sociedade civil

. Microempresas culturais

. Organizagdes culturais comunitarias

. Cooperativas com finalidade cultural

. Institui¢des culturais sem fins lucrativos

Todos os espagos devem comprovar pelo menos dois anos de funcionamento regular e
atuar na realizac¢ao de atividades artisticas e culturais.

Espagos, Ambientes e Iniciativas Artistico-Culturais Incluidos:

1. Pontos e pontdes de cultura

II. Teatros independentes

II1. Escolas de musica, capoeira, artes, estudios, companhias e escolas de danga
IV. Circos, inclusive itinerantes

V. Cineclubes
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VI. Centros culturais, casas de cultura e centros de tradi¢ao regionais

VII. Museus comunitarios, centros de memoria e patrimonio

VIII. Bibliotecas comunitarias

IX. Comunidades e povos indigenas e seus espagos culturais

X. Centros artisticos e culturais afro-brasileiros e cultura gospel

XI. Comunidades quilombolas e seus espagos culturais

XII. Povos e comunidades tradicionais e seus espagos culturais

XIII. Teatro de rua e demais expressoes artisticas e culturais realizadas em espagos
publicos

XIV. Livrarias, editoras e sebos

XV. Empresas de diversao e produgdo de espetaculos

XVI. Estudios de fotografia

XVII. Produtoras de cinema e audiovisual

XVIII. Ateliés de pintura, moda, design e artesanato

XIX. Galerias de arte e fotografia

XX. Feiras permanentes de arte e artesanato

XXI. Espagos de apresentacdo musical

XXII. Espacos de literatura, poesia e literatura de cordel

XXIII. Espacos e centros de cultura alimentar de base comunitaria e agroecologica
XXIV. Outros espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais validados nos
cadastros previstos no Art. 9° da Lei 14.399

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE COTAS COTAS QUANTIDAD
VAGAS COTAS PARA | PARA PARA E TOTAL DE | VALOR VALOR TOTAL
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD VAGAS MAXIMO POR DA CATEGORIA
CONCORREN | NEGRAS INDIGENA PROJETO
CIA S
CATEGORIA1 (3 2 1 1 7 R$6.000,00 R$42.000,00
CATEGORIA2 (2 1 1 - 4 R$10.000,00 R$40.000,00
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CNPJ:

Cidade:
Estado:

( ) Branca
() Preta
() Parda

() Amarela

1. DADOS ]
INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

E pessoa fisica ou pessoa juridica?
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

DO REPRESENTANTE DO ESPACO, AMBIENTE OU

() Pessoa Juridica

() Pessoa fisica

PARA PESSOA JURIDICA:
Razao Social:

Nome fantasia:

Endereco da sede:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Nao Binaria

() Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal
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() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( ) Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Maltipla

() Visual

() Outra

Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educacdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagao completo

() P6s-Graduagao Incompleto

Vai concorrer as cotas ?
( ) Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

E residente de area periférica? Caso sim, marque a opcio correspondente:
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() regides periféricas
() regides com menor Indice de Desenvolvimento Humano — IDH

() regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo
federal ou local

() assentamentos e acampamentos

() regides com menor presenga de espagos e equipamentos culturais publicos

() regides com menor histdrico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
() zonas especiais de interesse social; VIII - areas atingidas por desastres naturais

( Hterritorios quilombolas

() territérios indigenas

() territérios rurais

() espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagao

() demais regides que sejam habitadas por pessoas em situacdo de vulnerabilidade
econdmica ou social

PARA FIiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico (se houver)

Nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:
Cidade:
Estado:
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Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao () Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacio:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Género

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Nio binaria

() Nao informar

Raca/cor/etnia

( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

E pessoa com deficiéncia - PCD?
( ) Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

SINC
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() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Maltipla

() Visual

() Outra

Escolaridade

() Nao tenho Educagao Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagao completo

() P6s-Graduagao Incompleto

Vai concorrer as cotas ?
( )Sim ( ) Niao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

E residente de area periférica? Caso sim, marque a op¢ao correspondente:

() regides periféricas

() regides com menor Indice de Desenvolvimento Humano — IDH
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() regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e
programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo
federal ou local

() assentamentos e acampamentos

() regides com menor presenga de espagos e equipamentos culturais publicos

() regides com menor histdrico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
() zonas especiais de interesse social; VIII - areas atingidas por desastres naturais

( Hterritorios quilombolas

() territérios indigenas

() territérios rurais

() espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagao

() demais regides que sejam habitadas por pessoas em situacdo de vulnerabilidade
econdmica ou social

2. ATUACAO DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-
CULTURAL

Quais siio as principais dreas abarcadas pelo espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural?

(Marque entre 1 e 3 areas principais da cultura nas quais o espago ou iniciativa atue:)
Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital
Artes visuais
Artesanato
Audiovisual
Cenografia

Cinema

Circo

Comunicacdo

Cultura Afro-brasileira
Cultura Alimentar
Cultura Cigana
Cultura DEF

Cultura Digital

Cultura Estrangeira (imigrantes)
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Cultura Indigena
Cultura LGBTQIAP+
Cultura Negra
Cultura Popular
Cultura Quilombola
Cultura Tradicional
Danga

Design

Direito Autoral
Economia Criativa
Figurino

Filosofia

Fotografia
Gastronomia
Gestdo Cultural
Historia

Humor e Comédia
Jogos Eletronicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente
Memoria

Moda

Museu

Musica

Patrimonio Imaterial
Patrimonio Material
Performance
Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana
Produgdo Cultural
Radio

Sonorizagao ¢ iluminagao
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Teatro
Televisao

Outras

Descricao do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descri¢do, vocé deve apresentar informagoes gerais sobre agdes e projetos
desenvolvidos pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas
perguntas orientadoras: Quais agoes culturais realizadas? Por que a atuagdo do
espago, ambiente ou iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do espago
ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuagdo.)

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado
para apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o
subsidio objeto do presente edital. E importante que vocé seja breve e proponha entre
trés e cinco objetivos que podem estar relacionados a atividade fim, como realizagéo
de agoes e projetos, ou a atividade meio, como pagamento contas ou de insumos para
a realizag¢do de agoes etc.)

Metas

(Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agoes e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realiza¢do de 03 oficinas de arte para
criangas e adolescentes durante o periodo de férias escolares; pagamento de 06
aluguéis e 06 contas de energia elétrica)

Perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam dos
projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do publico que frequenta o
espago, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas pessoas sdo
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de
publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que espago se direciona?)

O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural é voltado prioritariamente
para algum destes perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagdo de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situaga@o de restri¢ao e privacao de liberdade (populagao carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres
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LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao ¢ voltada especificamente para um perfil, ¢ aberta para todos

Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no espaco cultural

Marque quais recursos de acessibilidade sdo empregados no espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
() a audiodescrigao;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
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( ) capacitag@o de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuam no espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural, conforme quadro a seguir:

Nome do Fungio Pessoa Pessoa com

profissional/empresa no CPF/CNPJ negra ol | geficiéncia?
projeto indigena?

Ex.: Jodo Silva 123456789101 | O™ Sim
Oficineiro Negra

Cronograma de Execucio

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto de manutengao.

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim

Divulgagao dos
projetos realizados
Pré-producao no espago cultural | 11/10/2024 11/11/2024
nos veiculos de
imprensa

Ex:
Comunicagido

Estratégia de divulgacio

Apresente os meios que sdo utilizados para divulgar os projetos realizados no espago
cultural. ex.: impulsionamento em redes sociais.

O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de
outras fontes? Se sim, quais?
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(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobrang¢a de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢@o internacional
() Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados
no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas
estdo relacionadas.

Pode haver a indicag@o do pardmetro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET,
3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar
a analise técnica da comissao de selegao.

[Meta | Descricido | Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor total [Referéncia
do item de medida | unitario de preco
(opcional)
Ex.: Profissional Servigo R$1.100,00 | 1 R$1.100,00

Fotografo | necessario
1 para registro

da oficina
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4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

Portfolio do espaco cultural (documento contendo fotos, videos, reportagens,
premiacdes que comprovem no minimo 2 anos de atuagao)
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Z,

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribui¢do de notas aos critérios de
selecdo, conforme descri¢do a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nio atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo
do Critério

PREFEITURA DE

POCOES

Dlesgec Terre, mogge ovgutho/

Descri¢iao do Critério

Relevancia das agdes propostas pelo espaco, ambiente
ou iniciativa artistico-cultural para o cenario cultural
do Municipio de Pocdes - A analise devera considerar,
para fins de avaliagdo e valoragdo, se as agoes contribuem
para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do
Municipio de Pogdes

Aspectos de integracio comunitiria nas acdes
desenvolvidas pelo espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - considera-se, para fins de avaliagdo e
valoracdo, se o espaco, ambiente apresenta aspectos de
integracdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para
a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais
grupos em situagdo de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha or¢camentaria com a execucio
das metas e resultados - Devera ser considerada para fins
de avaliacdo a coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na planilha
or¢amentaria

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as atribui¢des
que serdo executadas por eles no espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural (para esta avaliagdo serdo

COORDENADORIA DE

CULTURA

Pontuacao
Maxima

10

10

10

10
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considerados os mini curriculos dos membros da ficha
técnica).

Trajetoria artistica e cultural do espaco, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural - Serd considerado para fins
de analise a historia do espaco, ambiente ou iniciativa

E artistico-cultural com base no portifélio e comprovagdes 10
enviadas juntamente com a proposta
PONTUACAO TOTAL: 50 PONTOS

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacao, ou seja,
uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificacdo | Descricio do Ponto Extra Pontuacio
do Ponto Mixima
Extra

F Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais

compostos majoritariamente por pessoas com deficiéncia | 2

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais
G compostos majoritariamente por pessoas negras; indigenas;

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais
H compostos majoritariamente por mulheres

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais
I sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos | 2
pertencentes a regidoes de menor IDH

Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais com
notéria atuagdo em temadticas relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em

POCOES CULTURA

Dlesgec Terre, mogge ovgutho/

Z,

3 situa¢do de vulnerabilidade econdmica e/ou social 2
PONTUACAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS
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e A pontuagdo final de cada candidatura serd por média das notas atribuidas
individualmente por cada membro da comissao.

. Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

. Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus ndo
desclassifica o agente cultural.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A,
B, C, D, E, respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate sera adotado critério de maior tempo de atividade do Espacos,
Ambientes e Iniciativas Artistico-Culturais.

. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 25 pontos.

. Serdo desclassificados os projetos que:
I - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituicao, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

. A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.
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TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]J/[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° XX/2026 —, NOS TERMOS DA
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE
QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA
AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucao Cultural, de acordo com
as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural ¢ instrumento da modalidade de apoio a espacos
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022
(PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) ¢ do DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de
R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR
EXTENSO] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTAY], para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

GOVERNO DO

MINISTERIO DA
CULTURA ‘ -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

PREFEITURA DE COORDENADORIA DE

POCOES CULTURA

Dlesgec Terre, mogge ovgutho/

CERTIFICACAO DIGITAL: MZHEQOMORJLEQTBEMZU2NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quarta-feira Dl:! ['i O ﬂ'ﬁL‘iH] {In

gsd-eme:)rg?v?ﬁ -2353954 PogOes MUNICIPIiO

POLITICA NACIONAL

ALDIRBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

6.1 Sao obrigagdes da Prefeitura Municipal de Pogdes:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informagoes dos recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas
na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agdo cultural aprovada;
1) aplicar os recursos concedidos na realizac¢do da agao cultural;

IIT) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural,

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural
bem como o acesso ao local de realizag@o da ag@o cultural,

V) prestar informagdes a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por
meio de Relatorio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo 60 dias
contados do término da vigéncia do termo de execucao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagio regular feita pelo [NOME DO ORGAO] a contar do
recebimento da notificacédo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informac@o de que a agdo cultural aprovada
¢ apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que
antecedem as eleicdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestagao de informagdes e financeira pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substitui¢do de dirigente da entidade cultural,
caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO

OBJETO
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7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentacao
de Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 60 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural devera:
I - comprovar que foram alcangados os resultados da ac¢ao cultural;
II - conter a descrigdo das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como
outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatorio de Objeto da Execucao
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

IT - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

IIT - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execugao
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execucao
Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da presta¢do de informagdes podera:

I - solicitar documentacdo complementar;

II - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

IIT - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo
da acdo cultural, mas verificada inadequagdo na execucdo do objeto ou na execucdo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecug@o de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c¢) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em relatério de execugao do
objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou
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II - quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade na
execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatorio Financeiro da Execug@o Cultural sera de
30 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de
devolucao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou

IIT - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano
de a¢des compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovacao da prestacdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devoluc@o de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano
de a¢des compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente

cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas
na legislacdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

II - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execu¢ao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragcdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS
PREFEITURA DE COORDENADORIA DE L‘ V. erenio on GOVERNO DO
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9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execug¢do da acgdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestagdo de contas em razao da aquisi¢do ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisigdo serd computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

IIT - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificag@o por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

¢) ma administra¢ao de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagio;,
h) outras hipodteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagido
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informac¢do a administragdo publica,
observardo a Lei n® 14.903/2024 ¢ o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.
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11.1.1 As especificagdes relativas a tais procedimentos serdo disponibilizadas
posteriormente, mediante documento emitido pelo [NOME DO ORGAO
RESPONSAVEL PELO EDITAL]

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 3 (trés) meses

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado Didrio Oficial do
Municipio.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Pogdes para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execugao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo orgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

GOVERNO DO

L‘ \ V. MINISTERIO DA “ rl
J 19
S Moo o G CULTURA £ ]

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DE EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTIiSTICO-
CULTURAL

Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N° do Termo de Execucdo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do subsidio, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagoes pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte dos objetivos planejados ndo foi feita.

() Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo
foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

GOVERNO DO
- f B e e COORDENADORIA DE N V. INISTERID B
B, | FOCORS K g : Wil
== 77ww.~9«~,«/ﬁ§ ULTURA o CHETURA al m=

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

CERTIFICACAO DIGITAL: MZHEQOMORJLEQTBEMZU2NZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira D'lE'I['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

fI‘-OdZe-,\ganrc()}(;(SII(IEI I2-0lglg 3954 PO 9663 Mu "Ic‘ Ho

POLITICA NACIONAL

ALDIRBLANC

DE FOMENTO A CULTURA

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
resultaram em algum produto?

Exemplos: videos, producdo musical, produgao grafica etc.
() Sim
( )Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razao do apoio a espagos ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espaco ou
iniciativa cultural...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestagoes
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execu¢io do subsidio?
() Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.
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5.3 Informe os profissionais que participaram da execucio do projeto:

[INSERIR
Nome do Fung Pesso Pessoa Pessoa MAIS
. a0 no CPF/CNP | a ;1. com COLUNAS
profissional/em . indige oA
resa proje | J negra | o, deficién | , SE
P to ? : cia? NECESSA
RIO]
Ex.: Jodo Silva Cinea | 12345678 Slfn/ §1m/N Sim/Nao
sta 9101 Nao ao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGACAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no
Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais agoes ¢ atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram?
Detalhe a execucdo da contrapartida e junte documentos comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos topicos anteriores, se
houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural executou as metas e a contrapartida, tais como listas de presenga, relatorio
fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
ANEXO VI
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GOVERNO DO
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GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugao Cultura, troca
de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e
dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participag@o previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

GOVERNO DO

L‘ k V. MINISTERIO DA
i R
S Moo o G CULTURA £ ]
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ANEXO vII

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins
de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicacdo de sangdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO

L‘ \ V. MINISTERIO DA “ rl
J 19
S Moo o G CULTURA £ ]

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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ANEXO VIII
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
Eu, , CPF

n° , RG n° , DECLARO para fins
de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sangdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO

L‘ \ V. MINISTERIO DA “ rl
J 19
S Moo o G CULTURA £ ]
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selecio,

Com base na Etapa de Selecio do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme justificativa a
seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

GOVERNO DO

MINISTERIO DA
CULTURA - -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE
HABILITACAO],

Com base na Etapa de Habilitagio do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a
seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

GOVERNO DO

MINISTERIO DA
CULTURA - -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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