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~— Pela cidade, por vocé.

S FUNDACAO ITABUNENSE DE
e CULTURA E CIDADANIA

i AVISO
RATIFICAGAO TERMO DE INEXIGIBILIDADE

O presidente da Fundacéao Itabunense de Cultura e Cidadania, autoriza e homologa a contratacao direta
por Inexigibilidade de licitagdo n°® 041/2026, com fulcro no artigo 74, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021,
nos seguintes termos:

N°. Processo Administrativo: 056/2026. INEXIGIBILIDADE N°. 041/2026. N° do contrato 087/2026.
Contratante: FUNDAGCAO ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA - FICC. Contratado: DIEGO
JANUARIO PRODUGOES LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 17.026.086/0001-24. Objeto:
APRESENTACAO SHOW MUSICAL - BANDA TOME XOTE - CICLO FESTEJOS JUNINOS -
ITAPEDRO 2026 - 5° EDICAO.

Data do contrato: 08 de maio de 2026. Vigéncia: 90 dias. Valor global: R$ 10.607,44 (Dez mil,
seiscentos e sete reais, e quarenta e quatro centavos), conforme detalhamento da planilha a seguir:

DOTACAO ORCAMENTARIA
UNIDADE GESTORA FONTE Projeto/Atividade Elemento de Despesa
2222 150000 2162 339039

Itabuna 08 de maio de 2026. Clodoaldo Souza Rebougas — Diretor Presidente.
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_ AVISO
RATIFICAGAO TERMO DE DISPENSA

O presidente da Fundacao Itabunense de Cultura e Cidadania homologa e ratifica o Termo de Dispensa
n° 003/2026, que tem como objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO DE BILHETES DE PASSAGENS AEREAS,
COMPREENDENDO RESERVA, AGENDAMENTO, VENDAS, MARCAGAO, REMARCAGAO,
ENDOSSO E REEMBOLSO. Tendo como contratado: VIP TRAVEL, PRODUGOES E SERVIGOS LTDA,
inscrita sob o CNPJ N° 17.908.613/0001-24, Valor R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS). ltabuna 07 de
maio de 2026. Clodoaldo Souza Rebougas — Diretor Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA N°. 003/2026

N°. Processo Administrativo: 039/2026. DISPENSA N°. 003/2026. Contratante: FUNDACAO
ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA - FICC. Contratado VIP TRAVEL, PRODUGOES E
SERVIGOS LTDA, inscrita sob o CNPJ N° 17.908.613/0001-24. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
BILHETES DE PASSAGENS AEREAS, COMPREENDENDO RESERVA, AGENDAMENTO, VENDAS,
MARCACAO, REMARCACAO, ENDOSSO E REEMBOLSO. Fundamento Legal: Lei n°. 14.133/2021 e
alteracdes. Vigéncia: 12 meses.

DOTACAO ORGCAMENTARIA
UNIDADE GESTORA FONTE Projeto/Atividade Elemento de Despesa
2222 1500 2159 339033

N° do contrato 086/2026. Valor R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS).
Data do contrato: 07 de maio de 2026. Comisséo de Licitacéo.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA -
FICC, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, considerando a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, bem como a necessidade de contratagdo temporaria de profissionais
indispenséaveis a continuidade dos servigos publicos desta Fundagdo, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob o Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, conforme disposto no inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do
Federal, com vistas a contratagdo temporaria de profissionais, conforme Lei Municipal n°. 2.708/2025,
previsdes contidas no art. 3°, incisos VII, VIII, b e XV, quais sejam:

1. Atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, caracterizada pela urgéncia
no recrutamento de mao de obra para assegurar a prestacéo regular e a continuidade de servigos
publicos essenciais que nao possam ser supridos pelo quadro permanente da Administracéo
Municipal;

2. Executar atividades de carater transitorio e/ou excepcional no ambito dos érgdos da
Administragdo Municipal direta, autarquias e fundacgdes publicas, cuja natureza néo justifique
a criagdo ou provimento de cargos efetivos;

3. Suprir demandas emergenciais e sazonais das diversas secretarias municipais, mediante
contratacdo por tempo determinado, quando inexistente ou insuficiente o pessoal permanente
disponivel, dispensada a realizagdo de concurso publico, nos termos da Lei Municipal n°
2.708/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, observadas as disposi¢des constitucionais, a Lei Organica do Municipio de Itabuna —
LOMI e a Lei de Contratacdo Temporéaria n°® 2.708/25.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de pessoal para as fungdes dispostas
no ANEXO II, conforme especificacdes, quantitativos e requisitos de formagao exigidos.
1.2.1. O presente Edital n°® 01/2026 refere-se exclusivamente aos cargos de nivel médio previstos
no ANEXO II.
1.3. O contrato de trabalho sera celebrado pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, admitindo-
se uma unica prorrogacdo por igual periodo, conforme necessidade da Administragéo, observando-
se a homologagao do concurso publico e/ou a validade do programa.
1.4. A recontratacdo de pessoal admitido nos termos deste artigo podera ser efetuada desde que o
somatdrio dos periodos de contratagdo ndo exceda ao limite de 48 meses, termos do § 4°, do art. 3°,
da Lei Municipal n°. 2.708/2025.
1.5. O Edital de Abertura e os demais atos da sele¢do dos candidatos e convocagdes serdo publicados
no Diéario Oficial Eletronico da Fundacao Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC, por meio
eletrnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos,
inclusive de convocagéo.
1.6. A contratacdo de pessoal, pelo Regime de Direito Administrativo, reger-se-a pelo disposto neste
Edital, observado, as disposi¢des constitucionais, a Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI,
e suas alteragBes posteriores, a Lei Municipal n°. 2.708 de 06 de margo de 2025 - Lei de contratacdo
temporéria de excepcional interesse publico em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA,
como ainda Lei Municipal n. 2.442, de 07 de marco de 2019 — Estatuto dos Servidores Publicos e
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Lei Municipal n® 2.042, de 18 de junho de 2007 e subsidiariamente, o que sobre a matéria dispde a
Legislacédo especifica em vigor Estadual e Federal que couber.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Comissdo Especial de Selecédo e
Contratacéo de Pessoal, designada pela Portaria da Fundacéo Itabunense de Cultura e Cidadania -
FICC n°. 085/2026, publicada no diario Oficial da FICC no dia 08 de maio de 2026, presidida pelo
Chefe de Recursos Humanos da FICC, em seus tramites processuais, até a fase de convocagao dos
aprovados.

1.8. O Edital de abertura, bem como os demais atos da selegdo dos candidatos e convocagdes serdo
publicados no Diario Oficial Eletrénico da FICC, por meio eletronico, fixado no quadro de avisos e
nas redes sociais da Fundag&o Itabunense de Cultura e Cidadania - FICC.

1.9. DOTACAO ORCAMENTARIA: os recursos para pagamento dos profissionais correrdo por
conta das seguintes dotagdes or¢camentarias:

DOTAGCAO ORCAMENTARIA

UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ ELEMENTO DE
ATIVIDADE DESPESA
2222 15000000 2160 3.1.90.04.00

1.10. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes, nos termos do art.
21, da Lei Municipal n° 2.708/2025:

I — Pelo término do prazo contratual;
I1 — Por iniciativa do contratado;
111 — Pela extincéo ou conclusdo da situacdo fatica que motivou a necessidade da contratacéo
temporaria;
IV — Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
regular processo administrativo, que podera resultar na proibicdo do contratado de participar de
novo processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda de ser investido em cargo, emprego ou
funcéo publicos, pelo periodo de até 5 anos, contados da data de encerramento do contrato,
conforme a gravidade da infragdo, assegurados a ampla defesa e o contraditorio;
V — Por conveniéncia ou iniciativa da administracao;
VI - Pelo cometimento, por parte do contratado, de infragdes funcionais, nos termos do art. 23,
da Lei Municipal n° 2.708/2025;
VII — Por insuficiéncia de desempenho.

1.11. A extingdo do contrato, em qualquer das hip6teses, prescinde de aviso prévio.

2. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, HABILITACAO:

2.1. Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — cronograma de atividades previsto;
Anexo Il — fungdes, remunerages, carga horaria, nimero de vagas e requisitos;
Anexo Il — planilha de pontuag&o de curriculo;
Anexo IV — descricéo sintética das atividades.

2.2. As funcbes descritas refletem as principais atividades a serem desempenhadas pelo contratado,
podendo ser acrescidas outras atividades correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal
responsavel.
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2.3. Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, conforme item
5; e 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos autodeclarados negros, conforme item 4.

2.4, O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos classificados além do nimero de vagas
ofertadas, observada a ordem decrescente de pontuagdo obtida na Andlise Curricular, sendo
desclassificados apenas os candidatos que obtiverem pontuagao zero no barema.

2.5. O candidato que néo for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro de reserva
serd eliminado.

2.6. As vagas serdo distribuidas conforme especificacdes deste Edital. O candidato deve garantir
disponibilidade para cumprir a carga horéria exigida, sem conflito com eventuais outros vinculos
empregaticios ou académicos.

2.7. E proibida a contratagdo de servidores da administracio direta e indireta da Unido, Estados e
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, exceto os
casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, neste caso, a compatibilidade de
carga horéria serd aferida conforme a necessidade da Administragdo Publica, de acordo, ainda, com
os horérios de funcionamento de seus 6rgdos, bem como o estabelecido neste Edital.

3. DA INSCRICAO:

3.1. As inscrigBes serdo realizadas presencialmente no Teatro Municipal Candinha Déria, situado na
Av. Fernando Gomes, n°® 665-701, Nossa Senhora das Gragas, Itabuna-BA, CEP 45.600-430, das 09h
as 12h e das 13h as 16h, mediante entrega de envelope lacrado contendo a documentag&o exigida, nos
termos estabelecidos no Cronograma de Atividades, constante no ANEXO | deste Edital.

3.2. Cada candidato somente podera se inscrever para uma Unica vaga, em um Unico cargo.

3.3. Néo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de altera¢des e juntada de documentos apds a
realizagdo da inscrigéo.

3.4. O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados no formulario de inscri¢do e os
documentos anexados neste ato. Informagdes falsas implicam em eliminacdo do certame,
independente da fase em que for constatada.

3.5. O deferimento da inscricdo dependerd do seu correto preenchimento e do cumprimento das
exigéncias para esta fase.

3.6. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar toda a documentacao, através de fotocdpias
legiveis, pertinente & comprovacdao da experiéncia exigida e dos dados pessoais:

a) Documento de identificagdo pessoal oficial, com foto, dentro do prazo de validade no territdrio
nacional;
b) Curriculum Vitae contendo os dados e documentos comprobatorios destes, conforme citados
nos ANEXOS I e Il deste Edital, com comprovacédo dos requisitos basicos e indispensaveis para
participacéo do certame.
3.6.1. Verificada a auséncia dos documentos constantes no item 3.6, implicard no
INDEFERIMENTO DA INSCRICAO.

3.7. Sédo requisitos e condicdes, além das enumeradas no item 3.6 para Contratagéo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data da contratacéo;
c) Estar em regularidade com a Justica Eleitoral;
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d) Néo ter sido demitido por cometimento de infragdo aos deveres e proibicdes previstas no art. 9°
da Lei Municipal n® 2.042, de 18 de junho de 2007, art. 135 e art. 136 da Lei Municipal N°
2.442, de 07 de margo de 2019 — Estatuto dos Servidores Publicos, ou exonerado a bem do
servico publico, bem como art. 23, da Lei Municipal n® 2.708/2025;

e) Garantia de disponibilidade de cumprimento da carga horéria exigida nos itens 2.3 e ANEXO
11 deste Edital.

f) Declaracdo de acimulo de cargos/fungdo. Neste caso, a acumulagdo de cargos/funcdo, licita
prevista no art. 37, XVI da Constituicdo Federal, fica condicionada & comprovacdo da
compatibilidade de carga horéaria no qual a aceitagdo dependera/observara a necessidade da
Administragdo Publica, de acordo com os horarios de funcionamento de seus 6rgéos, bem como
0 estabelecido neste Edital.

3.8. Ndo serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscri¢cdes que configurem alternancia de funcoes,
condicional, realizada via postal, por fax, extemporaneas ou em desacordo com as normas do presente
Edital.

3.9. Caso haja duvidas quanto a autenticidade da documentacdo apresentada, em qualquer fase deste
certame, poderd ser solicitado os originais. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de
documentos falsos e/ou de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o
candidato automaticamente eliminado da Selecéo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:
4.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°. 2.477/2019, ficam reservadas aos candidatos (as)
negros (as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no certame for igual
ou superior a 3 (trés).

4.1.2. O sistema serd aplicado, levando-se em conta o total de vagas correspondentes a cada funcéo
prevista no edital de abertura ou abertas durante todo o periodo de validade do certame.

4.1.3. Quando o nimero de vagas reservadas resultar em fracéo, aplicar-se-4 esta regra:

| — se a fracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado
para 0 nimero inteiro imediatamente superior; e

Il — se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo seré arredondado para o
ntmero inteiro imediatamente inferior.

4.2. Os (as) candidatos (as) negros (as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

4.2.1. O (a) candidato (a) negro (a) que também seja deficiente podera concorrer concomitantemente
as vagas reservadas para negros (as) e deficiente (s).

4.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) negros (as) aqueles (as) que se
autodeclararem pretos ou pardos no ATO DA INSCRICAO, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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4.4. Os (as) candidatos (as) negros (as) aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.5. Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato (a) negro (a) aprovado (a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo (a) candidato (a) negro (a) posteriormente classificado (a).

4.6. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos (as) negros (as) aprovados (as) suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

4.7. A contratacdo dos (as) candidatos (as) negros e deficientes aprovados (as) respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos (as) negros (as) e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

| — candidato (a) classificado (a) no sistema universal; e

I — candidato (a) classificado (a) negro (a) (pretos ou pardos).

4.8. A FICC, apds deliberacdo da Comissdo Especial de Selecdo e Contratacdo de Pessoal,
providenciard Portaria designando Comissdo para Verificagdo da Veracidade do Pertencimento
Racial, observados os seguintes procedimentos:
| — a verificagdo devera ser feita somente com os (as) candidatos (as) aprovados (as), apds
homologada a classificacdo final, e o critério a ser utilizado observara o fendtipo, assim
entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacdo do gendtipo racial que o
candidato (a) é portador (a);
Il — caso remanescer ddvida pela aplicacéo do critério do fendtipo, sera exigida do (a) candidato
(a) a apresentagdo de documentagao publica oficial, dele (a) proprio (a) e de seus genitores, nos
quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena;
111 — a posse do (a) candidato (a) para o cargo reservado a cota racial somente ocorrera ap6s a
verificagdo e o parecer da Comisséo referida no subitem 4.8;
IV —encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos pelos (as)
auto declarados (as) negros (as) ou por outros (as) candidatos (as), a Comissdo para Verificagdo
da Veracidade do Pertencimento Racial reconhecerd o direito de participar do sistema de reserva
de vagas, sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-4 sobre a possibilidade de
participacéo do sistema universal ou sobre a excluséo do certame; e
V —a Comisséo para Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial sera composta por no
minimo, um representante de organizagdo da sociedade civil que tenha em suas finalidades o
combate a discriminacéo e/ou a promogao da igualdade racial.

4.9. Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do certame
e, se houver sido nomeado (a), ficara sujeito (a) a anulagéo da sua admissdo ao servigo ou emprego
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

5.1. As pessoas com deficiéncia— PCD, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde
que a funcéo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei Federal n°. 7.853/89, regulamentado pelo Decreto Federal
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n°. 3.298/99 e n°. 9.508, de 24/09/2018, suas alteracdes, e demais legislagdes municipais, estaduais e
federais atinentes a matéria.

5.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias especificadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado pela Decreto Federal n°. 5.296/2004, na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ, na Lei Federal n® 12.764/2012 e no Decreto Federal
n° 8.368/2014.

5.2. Ao candidato com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se na condicao de deficiente,
desde que declare essa condigdo NO ATO DA INSCRICAO, caso em que devera comprové-la nos
termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adogao
de critérios adicionais previstos em Edital.

5.2.1. O candidato com deficiéncia anexara NO ATO DA SUA INSCRIQAO, obrigatoriamente, 0
laudo médico autenticado, expedido dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do dia de
inicio das inscricdes constante neste Edital, atestando-a, documento que devera conter a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel
causa e hipdtese de evolugdo da mesma.

5.2.1.1. O laudo médico devera conter de forma legivel o nome completo, nimero do documento de
identificacdo do candidato, assinatura, nome e a especialidade do profissional responsével pela sua
emissdo, bem como telefone e nimero do CRM, sob pena de ser considerado invalido e nulo. O (s)
laudo (s) ndo sera (ao) recebido (s) via correio ou qualquer outro meio diferente do especificado no
subitem 5.2.1.

5.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado devera especifica-la no
formulario de requerimento inscricdo, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo da
avaliacéo. A ndo solicitacéo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concesséo.

5.3 — O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico, que ndo realizar a inscri¢do
conforme instrucBes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

5.4. Ressalvadas as disposicOes especiais, 0s (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos (as), no que
tange ao dia, horério e local da inscri¢8o, critérios de avaliacéo e aprovagdo, bem como todas as demais
normas de regéncia do certame.

5.5. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagao
da funcéo ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

5.6. As atribuicdes da funcdo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condicéo especial do candidato
com deficiéncia.

5.7. As alteragBes quanto as definicBes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.8. N&o seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.
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5.9. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste certame, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

5.10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara na perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.11. N&o havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva seréo revertidas para
o cdmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as),
respeitada a ordem de classificacéo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A contratacdo dos profissionais serd realizada por meio de Andlise Curricular, de carater
classificatorio, conduzida pela Comissdo Especial de Selecdo e Contratacdo de Pessoal e/ou por
profissionais por ela designados, sempre sob sua supervisao.

6.2. A Anélise Curricular consistira na avaliagdo das informacdes e documentos apresentados pelos
candidatos no ato da inscri¢do, considerando critérios objetivos, simples e compativeis com o nivel de
escolaridade exigido para os cargos.

6.3. A avaliacdo obedecerd a Tabela de Pontuagdo de Experiéncia e Cursos, conforme especificado no
ANEXO Il deste Edital.

6.4. Serdo considerados, para fins de pontuacéo, 0s seguintes critérios:

| — Experiéncia profissional na érea da funcéo pretendida;

I — Cursos de qualificagao bésica relacionados a fungao;

Il — Participagdo em atividades ou servicos correlatos & area, formais ou informais, desde que
devidamente comprovados.

6.5. Somente serdo pontuadas experiéncias e cursos que possuam relagdo direta com a fungdo para a
qual o candidato se inscreveu. Para o cargo de Vigia, serdo considerados, entre outros compativeis,
cursos de Vigia, Seguranca Patrimonial, Porteiro, Controlador de Acesso, Brigadista, Combate a
Incéndio, Primeiros Socorros, Monitoramento/CFTV e Atendimento ao Publico.

6.6. N&o sera contabilizado tempo de estagio para fins de pontuagao.
7. DA CLASSIFICAQAO

7.1. A classificacdo final dos candidatos sera realizada com base na pontuacdo obtida na Analise
Curricular.

7.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

7.3. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) Maior tempo de experiéncia na area da funcao;
b) Maior nimero de cursos relacionados a fungéo;
¢) Maior idade.
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8. DO REGIME DISCIPLINAR:

8.1. O contratado temporario tera direito as seguintes licencas durante a vigéncia da contratacdo, sem
prejuizo da sua remuneracéo, nos termos do art. 20, da Lei Municipal n® 2.708/2025:

| — licenga-maternidade de até 180 dias para mae bioldgica ou adotiva, independentemente da idade
do adotado;

I — licenga-paternidade de 10 dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adogéo;

111 — 03 dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento do cdnjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda judicial ou tutela e irmaos;

IV — para tratamento de sua salde ou por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de doenca
ocupacional, observada a legislagdo previdenciaria aplicavel.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1. A investidura do candidato na funcdo estd condicionada a aprovacdo no processo seletivo
simplificado, bem como atendimento das condicOes estabelecidas no presente Edital.

9.2. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com
as vagas existentes e a necessidade administrativa da Fundacéao Itabunense de Cultura e Cidadania —
FICC, que convocard de forma planejada e fracionada, de forma a ndo haver prejuizo ao
funcionamento de 6rgdos desta Administracdo Municipal.

9.3. Apds a homologacdo do resultado da Selecdo Publica, a FICC convocard os candidatos
aprovados/habilitados, através de Edital de Convocagao, para apresentacdo dos documentos exigidos
€ necessarios a assinatura do contrato.

9.4. O prazo de apresentacdo do candidato aprovado para contratagdo serd definido no Edital de
Convocacgdo. Sua inobservancia acarretara o perdimento do direito ao ingresso na referida fungao
temporéria.

9.5. O candidato aprovado somente sera convocado uma unica vez. O ndo comparecimento para
assinatura do contrato, dentro do prazo previsto no Edital de Convocacdo, ensejara a sua
desclassificacdo, independentemente do que motivou o seu ndo comparecimento.

9.6. No ato da contratacdo os candidatos selecionados deverdo apresentar, sob pena de
desclassificagdo, fotocdpia dos documentos listados abaixo, acompanhados dos originais para
autenticagao:

a) Documento de identificagdo pessoal oficial, com foto, dentro do prazo de validade no territorio
nacional;

b) Cartdo do CPF ou documento de identificacdo pessoal oficial, dentro do prazo de validade no
territdrio nacional que contenha o nimero do CPF;

¢) Comprovante da ultima votag&o ou certiddo de quitagao eleitoral;

d) PIS/PASEP;

e) CTPS;

f) Comprovante de escolaridade,

g) Comprovante de residéncia;
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h) Certid@es negativas de antecedentes criminais;

i) Duas fotos 3X4;

j) Declaragdo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

9.7. Néo sera admitido o candidato aprovado/convocado que ndo esteja em pleno gozo de seus direitos
civis.

9.8. O candidato que, até o final da data da contratacéo, ndo reunir os requisitos enumerados neste
Edital, perdera o direito ao ingresso na referida funcdo temporaria.

9.9. Apos o preenchimento das vagas, havendo desisténcia de candidatos aprovados que ocupam vagas
durante a validade da Selegdo Publica Simplificada, podera a FICC convocar candidatos aprovados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificag&o.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
| — do Edital;
11 — do resultado das inscricGes homologadas;
111 — do resultado preliminar da Andlise Curricular, exclusivamente para corre¢éo de eventual erro na
atribuicéo de pontuacéo;
1V — do resultado preliminar de heteroidentificagdo

10.2. Os recursos decorrentes dos subitens acima deveréo apresentar o nome completo do Recorrente,
devendo ser encaminhados para o e-mail: ficcrhl@gmail.com.

10.3. O prazo para interposigdo de recursos esta descrito no ANEXO | e somente sera apreciado se
apresentados tempestivamente, conforme subitem 10.2 deste Edital. A apresentagdo fora do prazo
acarretard o seu ndo conhecimento.

10.4. Seréa liminarmente indeferido o recurso:

| — que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo l6gica e consistente que
permita sua adequada avaliag&o;

11 — que for apresentado relacionado a evento diverso;

111 — interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo e/ou que estejam em desacordo
com as regras contidas neste Edital;

IV — cujo teor desrespeite a Comisséo Especial.

10.5. Cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2026, ou outra por ela
designada, a andlise de recursos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data da interposicéo.
Decorrido o prazo para a Administragcdo PUblica a resposta serd encaminhada pelo mesmo meio
utilizado para interposi¢éo do recurso.

10.6. Findo o prazo para o recurso, 0 Processo Seletivo sera homologado pelo Diretor Presidente da
Fundagdo Itabunense de Cultura e Cidadania - FICC, devendo a homologac&o ser publicada no Diario
Oficial da FICC, fixada no quadro de avisos e nas redes sociais do 6rgéo publico.
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11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito & admissdo automética, mas se houver,
observara a necessidade administrativa da Fundagdo Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC e a
ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do certame, computadas as vagas existentes na
data do Edital, as que decorrerem de vacéancia da funcéo e as que vierem a ser criadas conforme
necessidade da FICC.

11.2. As despesas decorrentes da inscricdo e da participagdo do candidato nas etapas da Selecéo
Simplificada de que trata este Edital, correrdo por conta dos proprios candidatos e implicara, para todo
e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instru¢des, bem como na tacita aceitagdo das mesmas
e na concordancia das condigdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo
poderé alegar desconhecimento, em momento algum.

11.3. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Plblico de quaisquer membros da Comissdo
Organizadora e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026. Sera destituido
da Comisséo, se constatado em qualquer fase do Processo Seletivo, 0 membro que tiver qualquer
parentesco até 3° grau, com os candidatos inscritos.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos
documentos ou ndo-comprovacao de atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste
Edital. Verificadas tais situagdes, mesmo ap6s homologacao do Processo Seletivo e, em especial, por
ocasido da contratacdo, serd declarada a nulidade da inscricdo e a consequente eliminagéo do
candidato, sem prejuizo de eventuais sangdes de caréter judicial.

11.5. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas pelas fases do certame;

b) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a aplicacao
da selegéo ou for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

C) recusar-se a assinar documentos, nos termos deste Edital;

d) recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe
responsavel do certame;

e) faltar a qualquer uma das fases do certame;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobat6rio dos requisitos exigidos neste Edital,
no momento da contratag&o.

11.6. Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certid@es relativas & classificagdo de candidatos,
valendo, para tal fim, o resultado final publicado no Diario Oficial.

11.7. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados publicados, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.7.1. Néo serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a Selecéo, devendo o candidato
acompanhar por meio do Diério Oficial da FICC.
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11.7.2. Todas as publicagdes referentes a presente selecdo serdo publicadas no Diario Oficial da FICC.

11.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Itabuna — Bahia, para dirimir questfes oriundas do presente

Processo Seletivo.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecéo e Contratacéo de Pessoal.

11.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itabuna, 08 de maio de 2026.

w,

: “K
Clodoaldo Souza Rebougas
Diretor — Presidente da FICC
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICC N° 01/2026)

ATIVIDADES DATA PREVISTA
Divulgacéo do Edital 11/05/2026
Recurso do Edital — vide item 10 12/05/2026
Inscrigdes — vide item 3 13/05/2026 a 19/05/2026
Homologacéo das inscrigdes 22/05/2026
Resultado preliminar — Andlise Curricular 26/05/2026
Apresentacéo para verificagdo de pertencimento racial 27/05/2026
Resultado Preliminar da verificagdo de pertencimento racial e prazo para Recurso 28/05/2026
Resultado Final da andlise de verificacdo de pertencimento racial 29/05/2026
Divulgacéo do Resultado Preliminar e abertura de prazo de recurso 01/06/2026
Divulgacéo do Resultado Final Processo Seletivo Simplificado e do julgamento de 02/06/2026
recursos
Publicacéo do Edital de Convocacéo para apresentacéo de documentos e contratagdo 03/06/2026

Observagdo 1: Os recursos deverdo ser protocolados pelo email: ficcrh1@gmail.com, e 0 acompanhamento e
as respostas dar-se-a0 exclusivamente por esse meio, vide item 10 e seguintes do Edital.
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FUNCOES, SALARIOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E NUMERO DE VAGAS
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICC N°01/2026)

FUNGOES

VAG
AS

REQUISITOS MINIMOS

VENCIMENT
0os

AUXILIO
ALIMENTACAO

JORNADA
SEMANAL

SERVICOS GERAIS

04

Ensino Fundamental Completo;
Idade minima de 18 anos;
Experiéncia comprovada em:
limpeza; conservagéo; servicos de

copa; apoio operacional;

R$ 1.621,00

R$ 700,00 44h semanais

MOTORISTA

02

Ensino médio completo;
Experiéncia comprovada na area;
CNH na categoria “B” ha no
minimo de 02 anos

R$ 2.000,00

R$ 700,00 44h semanais

VIGIA

06

Ensino fundamental completo;
Idade minima de 18 anos;
Disponibilidade para trabalho em
regime de escala e/ou turno,
inclusive noturno;

Aptidéo fisica e mental para o
exercicio das atividades;

N&o possuir antecedentes
criminais, mediante apresentacdo
de certiddo negativa;

R$ 2.000,00

R$ 700,00 44h semanais

TECNICO
ADMINISTRATIVO

03

Ensino médio completo;
Conhecimento basico em
informatica (pacote Office e/ou
sistemas administrativos);

R$ 2.750,00

R$ 700,00 44h semanais

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

02

Ensino médio completo;
Idade minima de 18 anos;
Conhecimento basico em
Informatica;

R$ 1.621,00

R$ 700,00 44h semanais

TECNICO EM
PRODUGAO DE
EVENTOS

03

Ensino médio completo;
Experiéncia comprovada em
produc&o, organizagao ou apoio a
eventos culturais, institucionais
ou sociais;

Disponibilidade de horério,
inclusive para atuagdo em finais
de semana e feriados, conforme
necessidade dos eventos

R$ 2.750,00

R$ 700,00 44h semanais

DESIGNER

02

Ensino médio completo;

Curso técnico ou de qualificacéo
em Design Gréfico,
Comunicacéo, Publicidade ou
areas afins;

Curso na area comprovado por
certificado;

Conhecimento em softwares de
design gréfico (Adobe Photoshop,
Illustrator, CoreIDRAW ou
similares)

Nocoes de diagramagcao,
identidade visual e criacéo de
pecas gréficas;

Conhecimento em redes sociais e
producéo de contetido digital;
Experiéncia comprovada minima
de 06 (seis) meses na area.

R$ 2.750,00

R$ 700,00 44h semanais
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ANEXO Il
PLANILHA DE PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICC N° 01/2026)

1. CARGO VIGIA
1.1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO 6,0 PONTOS)

Tempo de Experiéncia na Area Pontuacao

De 06 meses a 12 meses 2,0 pontos

De 13 meses a 24 meses 4,0 pontos

Acima de 24 meses 6,0 pontos

1.2 - CURSOS DE QUALIFICAGAO - VIGIA (MAXIMO 4,0 PONTOS)
Carga Horaria do Curso Pontuacéo por Curso

Curso de Vigilante/ Seguranga Patrimonial 2,0 pontos

Porteiro / Controlador de Acesso 1,0 pontos

Brigadista / Primeiros Socorros 1,0 pontos

2. DEMAIS CARGOS (Servicos Gerais, Motorista, Auxiliar Administrativo, Técnico
Administrativo, Designer e Técnico em Producao de Eventos)
2.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO 6,0 PONTOS)

Tempo de Experiéncia na Area Pontuacao
De 06 meses a 12 meses 2,0 pontos
De 13 meses a 24 meses 4,0 pontos
Acima de 24 meses 6,0 pontos

2.2 - CURSOS DE QUALIFICAGCAO (MAXIMO 4,0 PONTOS)

De 20h a 40h 0,5 ponto
De 41h a 80h 1,0 pontos
Acima de 80h 2,0 pontos
PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 10,0 PONTOS
OBSERVAGOES:

| — Serdo considerados apenas cursos diretamente relacionados a area do cargo pretendido;

11 — Somente serdo aceitos certificados emitidos por instituicdo legalmente reconhecida;

111 — Para o cargo de Vigia, serdo aceitos cursos relacionados as atribui¢des da funcéo, tais como Curso de Vigilante,
Seguranca Patrimonial, Porteiro, Controlador de Acesso, Brigadista, Primeiros Socorros e areas correlatas;

1V — A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante carteira de trabalho, contrato, declaragédo do empregador ou
documento equivalente;

V — Havendo empate, teré preferéncia o candidato com maior pontuagéo em experiéncia profissional;

VI - “A analise curricular tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo desclassificado o candidato que nao comprovar 0s

requisitos minimos exigidos para o cargo.”
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ANEXO IV
DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES
(EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2026)

SERVICOS GERAIS

Auxiliar na realizacéo de servicos em geral como recebimento, separacéo e distribuicdo de materiais, atividades
de limpeza, copa em geral e conservagao de instalagdes. Realizar a conservagao e limpeza de ambientes por meio
de coleta de lixo, varricdes etc. Responsavel por fazer limpeza em geral como vidros, mesas, chédo, organizagdo
de mesas, mantendo o local limpo e conservado.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos de passageiros e de carga, realizando o transporte de pessoas, materiais e cargas em
geral; coletar e entregar cargas; definir rotas e assegurar a regularidade do transporte; manter veiculos e maquinas
em condigdes adequadas de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacéo
e limpeza; realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo; executar procedimentos que garantam a
seguranca e o conforto dos passageiros; atuar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
segurangca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; manter habilitagdo regular para condugéo de veiculos;
e exercer outras atividades correlatas.

VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis do 6rgao para o qual foi designado. Relatar os fatos ocorridos, durante
o periodo de vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necesséria identificagao de credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Vistoriar rotineiramente a parte
externa da instituicdo e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas nas dependéncias, quando for
necessario, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga
dos servidores e usudrios. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Responsavel pelo desenvolvimento de planilhas, relatorios de controle interno, gerenciamento de
correspondéncias enviadas e recebidas, redacio de atas de reunides e minutas. E necessério ter o conhecimento
intermediéario de informatica basica e pacote office.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar suporte administrativo e operacional as rotinas do setor, garantindo organizagéo, controle de informagdes,
atendimento e apoio as atividades internas e externas da institui¢do; elaborar, organizar e arquivar documentos
fisicos e digitais; realizar atendimento ao pUblico (presencial, telefonico e eletronico).

TECNICO DE PRODUGAO DE EVENTOS

Planejar, organizar e executar eventos culturais e institucionais; auxiliar na logistica de montagem e desmontagem
de eventos; acompanhar fornecedores, equipes técnicas e prestadores de servigo; dar suporte as atividades
administrativas relacionadas a producéo de eventos; controlar materiais e equipamentos utilizados nas agdes;
executar outras atividades correlatas, conforme demanda da Fundag&o.

DESIGNER

Planejar, criar e desenvolver pecas gréficas e visuais para comunicacéo institucional, projetos culturais, eventos e
midias digitais, garantindo identidade visual, qualidade estética e alinhamento com os objetivos estratégicos da
instituicéo.
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FUNDACAO ITABUNENSE DE =T
CULTURA E CIDADANIA

PORTARIA N °© 085/2026

Institui Comissdo Técnica Especial de
Processo Seletivo Simplificado, Edital de
Sele¢do Publica N° 001/2026.

O Diretor Presidente da Fundacao Itabunense de Cultura e Cidadania — FICC, no uso das suas

atribui¢bes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Ficainstituida a Comissao Técnica Especial de Processo Seletivo Simplificado, relacionada
ao Edital de Seleg&o Publica N° 001/2026, que visa o Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
de pessoal por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo — REDA,

composta pelos seguintes membros:

I. MAYLA RODRIGUES GOMES PASTOR
Il. KATIA REJANE DE ASSIS LINS
Ill. LEILA FRAGA OLIVEIRA SOUSA

Paragrafo Gnico. Nesses termos esta comissao tera seus trabalhos realizados sob a coordenacgéo do

primeiro membro.

Art. 2°. Compete a Comisséo Técnica Especial de Processo Seletivo Simplificado, para proceder
a andlise de documentos conforme as normas estabelecidas pelo Edital eleborado pela comisséo, em
especial

| — Recepcionar e analisar a documentacao;
Il — Elaborar e encaminhar as listas de selecionados para a publicagdo no Diéario Oficial de Itabuna e

demais meios de comunicagao oficial do municipio;

Paréagrafo anico — Na implementacao dos trabalhos a Comissao devera observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicagdo.

Itabuna, 08 de maio de 2025.

(@&;f

Clodoaldo Souza Rebougas
Diretor-Presidente da FICC
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