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ATA DA SESSAO DE AVALIACAO DOS RECURSOS DA FASE DE SELECAO DOS EDITAIS CULTURAIS N2
001, 002 E 003/2026 - PNAB — 27 DE OUTUBRO DE 2026

Aos vinte e sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, as oito horas e trinta minutos, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Cultura e Lazer do Municipio de Eunapolis,
Estado da Bahia, sob a presidéncia da Sra. Elaine Almeida Martins, respaldada pelo Decreto Municipal n®
13.379, de 23 de setembro de 2026, foi instalada a sessdo de analise e julgamento dos recursos
administrativos interpostos na fase de selegdo dos Editais Culturais n® 001/2026 — Fazedores de Cultura, n®
002/2026 — Mestres e Mestras da Cultura e n2 003/2026 — Cultura Viva, no ambito da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB. Estiveram presentes os integrantes titulares da comissdo incumbida da
avaliagdo dos recursos, na forma das Portarias n? 50 e 51, datadas de 22 de outubro de 2026, cuja
identificagdo e regularidade deverdo ser confirmadas pelos atos oficiais correspondentes, bem como os
servidores da referida Secretaria e os representantes da consultoria, todos identificados nas respectivas listas
de presenga e na lista complementar, que integram esta ata para todos os fins administrativos. A comissao
recebeu, para exame, os recursos tempestivamente protocolados e encaminhados pela Secretaria,
acompanhados dos registros de recebimento, das fichas de avaliagdo individual e coletiva, dos processos de
inscri¢do e da documentagéo pertinente a fase de sele¢do. Conforme a “Relacdo consolidada dos recursos —
Editais 001, 002 e 003/2026”, anexa e parte integrante desta ata, foram relacionados dezenove recursos
administrativos, correspondentes a dezoito candidaturas distintas, sendo treze recursos relativos ao Edital n®
001/2026, quatro relativos ao Edital n2 002/2026 e dois relativos ao Edital n2 003/2026. Consigna-se que, no
Edital n2 002/2026, uma mesma inscrigdo apresentou dois recursos de conteudos distintos, contabilizados
separadamente na relagdo consolidada. Procedeu-se a conferéncia dos documentos integrantes de cada
expediente recursal, ao cotejamento das alegagGes apresentadas com as regras editalicias aplicaveis, os
elementos documentais das inscrigdes e os registros da avaliagdo origindria, bem como a analise qualitativa
e quantitativa pertinente a cada caso, com a adogdo das providéncias cabiveis no ambito da competéncia da
comissdo. Foram elaborados pareceres analiticos individualizados para os recursos apreciados, com os
respectivos fundamentos e registros de avaliagdo, destinados a compor os autos dos processos
administrativos correspondentes e a subsidiar a consolidagao dos resultados finais da fase de selegdo de cada
edital, observados os procedimentos de homologagdo e publicagdo pela autoridade competente. Os
pareceres, as fichas, a relagdo de recursos, os protocolos e os demais documentos de suporte integram o
conjunto documental desta sessdo, sem prejuizo da necessaria juntada e identificagdo nos autos. Registra-se
que o procedimento de conferéncia documental e apreciagdo dos recursos transcorreu regularmente, sem
percalgos ou interpelagdes durante a sessdo, em ambiente de acesso restrito aos avaliadores e aos servidores
autorizados da Secretaria, resguardados o sigilo das informagdes e a integridade dos documentos
examinados. Nao foram registrados casos de impedimento de avaliagdo durante os trabalhos. Ao término da
sessdo, a guarda do espago utilizado e do acervo documental e material submetido a avaliagdo ficou sob
responsabilidade do Sr. Orlando Alves Araujo e da Sra. Elaine Aimeida Martins, para preservagao, controle e
encaminhamento administrativo, observadas as atribuiges institucionais pertinentes. Os trabalhos dos
avaliadores foram encerrados as dezoito horas do mesmo dia. Nada mais havendo a registrar, foi encerrada Q}Q'))'

Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, s/n = It@fmé - Praca de Integr:
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a presente sessao, lavrando-se esta ata para fins de registro, instrugdo do processo administrativo municipal
e publicagdo oficial, acompanhada de seus documentos integrantes, a saber: relagdo consolidada dos
recursos, listas de presenga, lista complementar de presenga, atos de designacdo da comissdo, protocolos,
fichas e pareceres individualizados, conforme efetiva juntada aos autos. A presente ata sera submetida a
leitura, conferéncia e assinatura dos responsaveis e participantes competentes, para os devidos efeitos legais.
Eunapolis/BA, 27 de outubro de 2026.

Elaine Almeida Martins — Presidente dos trabalhos

Demais participantes: conforme listas de presenca integrantes desta ata.

Elaine Almeida
GestntadoNudeOdeMn

Avenida Nossa Senhora dos Navegantes;S}h-F Itapuﬁ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE, CULTURA E LAZER

LISTA DE PRESENCA
REUNIAO DO COLEGIADO DE ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS

Edital n® 001/
Edital n® 002/2026 —- Prémio Mestres e Mestras da Cultura d

26 — Prémio Fazedores de Cultura de Eunapolis

Edital n® 003/2026 — Cultura Viva: Premiacdo de Pontos e Pontdes de Cultura
2
DATA: 27/10/2026 (terga-feira) HORARIO: §h )0 as

LOCAL: {Q/LL%L(Z\L(LQ/ OL&_ Q&LEUCQ_{A IO

INTEGRANTES DESIGNADOS E PRESIDENCIA

REPRESENTAGAO /
NOME COMPLETO FUNCAO ASSINATUBA
01 Elaine Almeida Martins Presuienc:a do 4 "
colegiado ual RS
02 Mirtts dos Santos Poder Executivo

© B
WS des {DC};Sab

& . oo

03 Geiza Tavares Varjao Poder Executivo ;@Q}Ji{«, 6&/\2‘&\1/5 ‘-Q/"('V“Vg("o

04 Tacisia Medeiros Poder Executivo 'ro..c;\a/u,\. MW (,(6/.) S‘),jdn

05 tMagda Carol da Silva Rodrigues Sociedade civil i .
%U’P &L\g V@W
06 Domingos Cirillo do Rosario Barbosa Saociedade civil . k L L:. )
v Gullo do R Bobess

07 Débora do Carmo Silva Sociedade civil % .

PARTICIPANTES ADICIONAIS | SUBSTITUICOES (SE HOUVER)

ASSINATURA

Referéncia: Portarias n® 50 e n°® 51, de 22/10/2026 — Diario Oficial do Municipio unapolis,

enga nao afasta as

Oliservacao: O registro de pres: s de impedimento, suspei¢ao e confidencialidade
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Resultado Final - Etapa de Selegao - apds analise dos recursos - Edital
001/2026 ¢ Prémio Fazedores de Cultura de Eunapolis

Foram incorporados 13 julgamentos: seis deferidos e sete indeferidos.

Efeito nas vagas: Antonio Alves Fernandes Junior (1081) ingressa pela cota negra; Israel Levy (1022), sem
mudanga em sua nota, passa de contemplado a primeira supléncia geral.

Classificagdo — apds andlise recursal

Parte 1 de 3 «» Sequéncia dos 50 contemplados apds aplicacéo das cotas.

Nota : (‘ Ingresso / situagao
Inscrigao Candidato(a) st 1 e kg | final
recurso ‘
1 E001-1024 Wilson Mério Farias Santana — 100,00 Ampla Ampla concorréncia
2* E001-1069 Lindolfo Silva Lopes — 100,00 Negra Ampla concorréncia
3. E001-1093 Catriana Lima dos Santos —_ 100,00 Negra Ampla concorréncia
4 E001-1064 Carlos Antonio dos Santos Cruz _ 98,33 Ampla Ampla concorréncia
5 E001-1079  Wilver Dias Moreira — 98,33 Negra Ampla concorréncia
6 E001-1072 Jodo Amado Pestana Lima - 97,50 Ampla Ampla concorréncia
7 E001-1025 Ananda Gongalves Benn —_ 95,83 Ampla Ampla concorréncia
8 E001-1074 Antonio Joao da Silva Filho —_ 92,92 Ampla Ampla concorréncia
9 E001-1019 David Gongalves de Medeiros — 92,92 Indigena Ampla concorréncia
10 E001-1011 Washington Bahia Silva —_ 92,08 Ampla Ampla concorréncia
11 E001-1078 Rosangela Fonceca do Nascimento - 91,67 Negra Ampla concorréncia
12 E001-1082 Suzana Raberes Rocha —_ 90,83 Ampla Ampla concorréncia
$ LEabTdpis - (SRR GIRERRIbae do Santna fa 8958  Ampla Ampla concorréncia
14 E001-1039 Roberto Ribeiro Martins — 89,17 Ampla Ampla concorréncia
16 E001-1026 Carlos Flores Rodrigues —_ 89,17 Negra Ampla concorréncia
16 E001-1009  Adelson Pereira Franco —_ 88,75 Negra Ampla concorréncia
17 E001-1012 Gidiel Almeida dos Santos — 86,67 Negra Ampla concorréncia
18 E001-1101 Ariomar Almeida da Silva — 86,25 Negra Ampla concorréncia

Edital 001/2026 | Ap6s recursos | Atualizado em 28/10/2026 | Pagina 1
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Classificagdo — apds analise recursal

Parte 2 de 3 + Sequéncia dos 50 contemplados apos aplicacéo das cotas. Amarelo identifica nota alterada por

recurso.

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

1 Notg : \ ;

Inscrigédo Candidato(a) ‘ anté:e:or hﬁz‘ﬁ;‘:&:‘:& 1 lngressz;:tuagéo
recurso |

E001-1032 Leandro dos Anjos Silva —_ 84,17 Ampla Ampla concorréncia
E001-1040 Kaline Silva _— 82,92 Indigena Ampla concorréncia
E001-1065  Ramon Rafaello Castro de Souza —_ 82,50 Ampla Ampla concorréncia
E001-1076 Marilia Barbosa de Souza Leite —_ 82,50 Ampla Ampla concorréncia
E001-1002 Barbara Pereira Manganares —_— 80,83 Ampla Ampla concorréncia
E001-1075 Vitorino de Souza Campos —_ 80,00 Ampla Ampla concorréncia
E001-1089 Jesuino Rodrigues da Silva == 80,00 Ampla Ampla concorréncia
E001-1090 Maeli de Marcos Pereira de Souza -_— 78,75 Negra Cota negra
E001-1054 Daniel de Araujo Ferreira —_ 78,75 Negra Cota negra
EQ01-1055  Fagner Ferreira _— 77,92 Negra Cota negra
E001-1023  Théacio Lopes dos Santos - 77,92 PCD Cota PCD
E001-1092 Laira Amparo Costa Matos —_ 77,08 Ampla Ampla por reversao
E001-1057 Hadiyan Gabriel Santos da Paz —_ 77,08 Negra Cota negra
E001-1053 Erenildo Teixeira Silva —_ 76,67 Ampla Ampla por reversao
E001-1088 Daniel Almeida Santos —_ 76,67 Ampla Ampla por reversao
E001-1005  Jodo Bernardino dos Santos —_ 75,42 Ampla Ampla por reverséo
E001-1070 Wesley Pereira Santos ~— 73,75 Ampla Ampla por reversao
E001-1017 Joice Cerqueira de Souza — 72,92 Ampla Ampla por reversdo
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Classificagdo — apds analise recursal

Parte 3 de 3 « Sequéncia dos 50 contemplados apds aplicagdo das cotas. Amarelo identifica nota alterada por

recurso.

37
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| Nota i sl

Inscrigio Candidato(a) pperig “’é‘;ﬂ?;‘r‘:‘;‘;e ' '“Q’essz rfasl“"ag”
recurso

E001-1052 Jheyds Lemos Farias —_ 72,08 Negra Cota negra
E001-1068  Natan Pedro Sobral Ubaldo — 7125 PCD Cota PCD
E001-1081 Antonio Alves Fernandes Junior 48,75 71,083  Negra Cota Negra / Recurso
E001-1087 Erionaldo Ribeiro de Oliveira —_ 70,00 Ampla Ampla por reversao
E001-1014 Maicon Jhones Silva Oliveira —_ 69,58 Ampla Ampla por reversao
E001-1030 Maria Santos Santiago — 69,17 Ampla Ampla por reversao
E001-1098 Alessandro Queiroz dos Santos —_ 67,92 Negra Cota negra
E001-1010 Jailton Silva —_ 67,50 Negra Cota negra
E001-1097 Clélia Santos Miranda —_ 65,83 Negra Cota negra
E001-1003 Valdemir da Costa Freire -_ 65,83 Ampla Ampla por reversdo
E001-1001 Flavia Renata Martins Ferreira —_ 65,42 Ampla Ampla por reversao
E001-1085 Karina Tavares Machado - 65,42 Ampla Ampla por reversao
E001-1099 Sergio Ricardo Femandes Oliveira - 62,92 Negra Cota negra
EO001-1102  Flavio Prates Cruz - 62,50 Negra Cota negra
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Suplentes com nota minima

A convocagéo observara a modalidade da vaga desocupada e as regras de remanejamento — na fase de
habilitagdo. A classificagcéo de mérito ndo equivale a habilitacdo documental.

Nota |
Stiotn Candidato(a) an;e;ior If\:g;al %Zi?;ige:’:e ’ |ngresszr:aslituaqéo
| recurso
12 E001-1022 Israel Levy Pereira Belém —_ 65,42 Ampla 1° suplente geral
2° EQ001-1067 Wanderson Ribeiro Santos —_ 61,67 Ampla 2° suplente geral
3° E001-1049  Antdnio Batista Bonfim — 61,25 Ampla 3° suplente geral
4° E001-1016 Orlando Ferreira Santos —_— 60,83 Ampla 4° suplente geral
5° E001-1004  Camila de Jesus Bomfim — 60,42 Ampla 5° suplente geral
6° E001-1028  Leandro dos Santos Santiago — 60,42 Ampla 6° suplente geral

Recursos Deferidos - Notas apds analise de recurso
Edital 001/2026 « Prémio Fazedores de Cultura de Eunapolis

Inscrigao Candidatol(a) SO | T
E001-1081 Antonio Alves Fernandes Junior 48,75 71,083
E001-1038 Josimar Pereira dos Santos 27,08 57,08
E001-1031 Daniel Jesus de Oliveira 43,75 53,75
E001-1044 Anderson Monteiro Miranda 19,17 49,17
E001-1073 Arionaldo Pereira dos Santos 17,08 47,08
E001-1051 Nayara Moura da Silva 23,33 38,00

Recursos indeferidos
Edital 001/2026 « Prémio Fazedores de Cultura de Eunapolis

Relagéo dos recursos da etapa de selecéo cujos pedidos foram indeferidos. As notas anteriores foram mantidas
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Nota

Vo ; Anterior G
Inscrigdo e candidato(a) ; Decisédo

ao
recurso

Indeferido
Analise e fundamentagdo:
E001-1016 60.83 o
R002 ORandoIE e EiralSantos ) 60,83 Apos analise documental néo houve

respaldo para acréscimo na nota

Indeferido
E001-1012 Analise e fundamentacgéo:
R0O03 Gidiel A ida d 86,67 86,67
IR SUTISIR G Ao Matéria ndo trata do contetdo do
edital.
Indeferido

Analise e fundamentagdo:

Esclarecido que a lista primaria
33,33 33,33 publicada constava apenas 0s
aprovados e suplentes, porem foi
disponibilizada integralmente e
posteriormente a listagem completa foi
publicada.

E001-1063

R Antonio Vicencio dos Santos

Indeferido

Analise e fundamentagdo: NZo ficou
RO11 » EOO1—|O§O i 10,00 10,00 comprovada antrajetor[a.da prgponente,
Beatriz Karolline Guimardes Rocha O Edital ndo prevé incluséo de
documentagdo complementar sobre o
conteudo inscrito posteriormente.

Indeferido

E001-1077 Analise e fundamentagdo: N&o ha

e Lucas Severino Guimaraes Zoa 20 documentagdo comprobatoria das
atividades relatadas.

Indeferido
Analise e fundamentagao:

Esclarecido que a lista primaria
RO13 ~ E001-l046 4875 48.75 publicada constava apenas os
Marcia Cruz do Nascimento ' ’ aprovados e suplentes, porem foi
disponibilizada integralmente e
posteriormente a listagem completa foi
publicada.

Indeferido

Andlise e fundamentagao:
E001-1047

R016 Patiods Siva R 34,17 34,17 Embasamento insuficiente para
BioIR Sive Racha acréscimo de nota.
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Classificacao - abaixo da nota minima apds fase recursal
Parte 1 de 3 « Nota final inferior a 60 pontos; ndo integram a supléncia.

Nota Modalidade

Inscricao | Candidato(a)

sl B i i Ingresso / situagao
sr E001-1038  Josimar Pereira dos Santos 27,08 57,08 Negra Abaixo da nota minima
58°* E001-1042 Tays Silva de Aimeida -_ 53,75 Ampla Abaixo da nota minima
582% E001-1031 Daniel Jesus de Oliveira 43,75 63,75 Ampla Abaixo da nota minima
60° E001-1050 Marcos Vinicius de Oliveira Santos —_ 52,92 Negra Abaixo da nota minima
61° E001-1058 Marcio Ramos da Silva — 52,08 Indigena Abaixo da nota minima
62° E001-1094 Ramom Carlos de Oliveira Alves — 50,42 Negra Abaixo da nota minima
63° E001-1018  Vanderson da Silva Rodrigues - 50,00 Ampla Abaixo da nota minima
64° E001-1061 Lucielma dos Santos —_ 49,58 Indigena Abaixo da nota minima
65° E001-1044 Anderson Monteiro Miranda 19,17 49,17 Ampla Abaixo da nota minima
66° E001-1046 Marcia Cruz do Nascimento -— 48,75 Negra Abaixo da nota minima
67° E001-1073 Arionaldo Pereira dos Santos 17,08 47,08 Negra Abaixo da nota minima
68° E001-1035 Cassia Barbosa Lisboa - 43,33 Indigena Abaixo da nota minima
69° E001-1015 Tharles Aimeida Cardoso - 42,50 Ampla Abaixo da nota minima
70° E001-1096 Danielle Rodrigues Mota —_ 39,17 Ampla Abaixo da nota minima
71° E001-1033 Joelma Ferreira Cardoso —_ 38,75 Ampla Abaixo da nota minima
72° E001-1051 Nayara Moura da Silva 23,33 38,00 Negra Abaixo da nota minima
73° E001-1027 Geni Jesus de Aratjo —_ 37,92 Ampla Abaixo da nota minima
74° E001-1100 Josemar Ferreira de Souza -_ 37,50 Ampla Abaixo da nota minima
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Classificagao - abaixo da nota minima apos fase recursal
Parte 2 de 3 + Nota final inferior a 60 pontos; ndo integram a supléncia.

Inscrigao

Candidato(a)

Modalidade
declarada

Ingresso / situagao

{5

76°

T

78°

79°

80°

81°

82°

83°

84°

85°

86°

87°

88°

89°

90°

919

92°

E001-1060

E001-1045

E001-1062

E001-1084

E001-1021

E001-1059

EQ01-1047

E001-1006

E001-1007

E001-1063

E001-1034

EO001-1008

E001-1029

E001-1043

E001-1091

E001-1048

E001-1077

E001-1066

Elias Batista dos Santos
Ivan Carlos Souza Silva
Ana Caroline Alves da Silva
Arisvaldo Santos Viana
Viviane Rodrigues Bispo
Rubens Ramos da Silva
Paulo da Silva Rocha

Luan da Silva Gongalves
Juciano Souza Aimeida
Anténio Vicencio dos Santos
David Oliveira de Jesus Andrade
Lenilde Ribeiro dos Santos
Thawan Araujo Borges
Ademilton Marques da Silva
Lucas Menezes Soares
Albert Santos Gomes

Lucas Guimarées Severino

Laércio dos Santos Mendes

- 37,50

—_ 37,50

- 37,08

_ 36,67

— 35,42

— 35,00

— 34,17

— 33,75

- 33,33

— 33,33

- 32,50

. 32,50

e 31,25

— 30,42

o 27,92

_— 27,92

—_ 22,50

— 20,83
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Indigena
Negra
Indigena
Ampla
Ampla
Indigena
Negra
Ampla
Ampla
Negra
Ampla
Ampla
Ampla
Ampla
Negra
Ampla
PCD

Negra

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima
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Classificagao - abaixo da nota minima ap0ds fase recursal
Parte 3 de 3 « Nota final inferior a 60 pontos; ndo integram a supléncia.

Candidato(a)

Nota
final

Modalidade

|

declarada

Ingresso / situagao

93°
94°
95°
96°
970
98°
99°

100°

100°

E001-1071

E001-1103

E001-1056

E001-1083

E001-1037

E001-1080

E001-1086

E001-1095

E001-1036

Weldo Antdnio de Aquino

Altemiro Ferreira do Nascimento
Maria Luiza Raberes Araujo

Iron de Freitas Santos

Joaldro Jesus dos Santos

Beatriz Karolline Guimaraes Rocha

Edto Morais Filho

Paulo Sergio Marques Vivas

Tcharles Vitor Figueiredo Almeida

- 20,00

_ 19,58

= 15,00

—_ 14,58

S 12,08

— 10,00

Negra
Ampla
Negra
Negra
Ampla
Negra

Negra

Ampla

Negra

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Abaixo da nota minima

Edital 001/2026 | Apos recursos | Atualizado em 28/10/2026 | Pagina 8
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Resultado Final — Etapa de Sele¢do apos analise dos recursos - Edital 002
Mestres e Mestras da Cultura de Eunapolis

APURACAO POR NOTAS E COTAS DECLARADAS — HABILITACAO DOCUMENTAL A CONFERIR.

Foram incorporados 04 recursos. Os 04 recursos foram indeferidos e estdo identificados nas respectivas
listas; ndo houve alteracdo das notas, das cotas ou da ordem do resultado. A classificagdo ja considera os
desempates e remanejamentos do Edital 002. O enquadramento utiliza as cotas declaradas; requisitos e
comprovacdes documentais permanecem a conferir na base oficial. Esse resultado n&o registra
habilitagdo ou homologacdo.

Classificacdo - apos a fase recursal
Ordem entre os candidatos dentro das vagas, apds desempates, cotas e remanejamentos. A supléncia
consta na pagina seguinte, por modalidade de concorréncia.

o Vaga por nota e cota
N2 | Inscrigdao Candidato(a) de i
declarada
declarada
. - . . Nao o
1 E002-1020 Antonio Jodo da Silva Filho 95,42 . Ampla concorréncia
solicitou
2 E002-1027 Antdnio Gongalves Pereira 91,25 Negra Ampla concorréncia
3 E002-1018 Maria Zilda Varcelina das Flores 89,17 Negra Ampla concorréncia
N3 R
4 E002-019  Maria Dajuda Alves Penedo 87,50 g il el el
solicitou
5 E002-1002 ADELSON PEREIRA FRANCO 86,67 Negra Ampla concorréncia
6 E002-1011 Geni Jesus de Araujo 82,08 I\.la.o Ampla.enicrpen e
solicitou
7 E002-1025 IZAIAS RIBEIRO FELIX 82,08  Ne© APl eI Sk
solicitou
WILSON MARIO FARIAS Nao Ampla concorréncia
8 E002-1007 82,08 i
SANTANA solicitou
Rozilene Lemos de Oliveira
9 E002-1017 Farias vel 81,25 Negra Cota para pessoas negras
Rosangela Fonceca do
10 E002-1022 g 80,42 Negra Cota para pessoas negras

Nascimento
11  EO002-1021 ANTONIO DE SOUZA LIMA 80,00 Negra Cota para pessoas negras

12 E002-1004 IRINEU GOMES RIBEIRO 79,47 Negra Cota para pessoas negras

Selegao por notas | Pagina 1
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| Modalida
de

Inscrigdao

Candidato(a)

Vaga por nota e cota

declarada

WILSON BITTENCOURT DOS Nao
15 BUEHRS SANTOS FILHO BIS  solicitou
14 E002-1008 Fabio Lira de Oliveira 76,25 Negra
15 E002-1016 ALMERINDA ALVES RAMOS 66,25 Indigena

WG ETELE]

Lista geral / por
remanejamento

Cota negra / por
remanejamento

Cotaindigena

Sele¢#o por notas | Pagina 2
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Suplentes com nota minima - HABILITACAO DOCUMENTAL A CONFERIR.

' Modalidade

Candidato(a) ‘ Nota Recurso

Inscri¢ao ‘

declarada

1 E002-1005 Isabel Cristina Ribeiro de Santana Silva 77,92 Nao solicitou Nao

2 E002-1010  Maria dos Santos Santiago 72,92 Nado solicitou eSS

As duas suplentes ndo solicitaram cota. A convocagdo dependera da vaga que surgir e das regras do item
13 do edital, inclusive da prioridade a modalidade de cota quando aplicavel.

Classificagdo — abaixo da nota minima apds fase recursal

Cota

| e : N
nscrigao Candidato(a) ota PSS Recurso
E002-1026 MARCIA CRUZ DO NASCIMENTO 46,67 Negra —
E002-1001 OSVALDO DOS SANTOS DA SILVA FILHO 46,25 Negra ok
. . - Indeferido
E002-1003  Claudio Danilo da Conceigdo 43,75 Negra
Nao
E002-1013  LENILDES RIBEIRO DOS SANTOS 42,50 i —
solicitou
E002-1009 ORLANDO FERREIRA SANTOS 3042 N3O
solicitou
bl Nao
E002-1014  Audrin bispo dos santos 19,17 o —
solicitou
E002-1015  Juenildo Olivira Farias 0,00 Negra -

Essas sete candidaturas tém média inferior a 60 e ndo integram a supléncia apta nesta apuracao.

Selegdo por notas | Pagina 3
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Julgamento dos recursos da sele¢ao

Nota no 1

ID Inscricdo e candidato(a) ‘ 3 Decisao
recurso |
Indeferido
Andlise e
fundamentagao
E002-1003 : Documentagdo

R0O04 . ) - 43,75 43,75 43,75
Claudio Danilo da Conceigdo

insuficiente para
comprovacgao de
10 anos de

atuacao.

Indeferido

Andlise e
fundamentagao

£002-1001 :
ROOS dBJ5. i AB3E o AR Ik Gouyuasend
OSVALDO DOS SANTOS DA SILVA FILHO documentacgo

ndo ha respaldo
para acréscimo
na nota.

Indeferido

Andlise e
fundamentacdo
: A declaragdo
foi previamente

Roo 0021010 72,92 72,92 72,92 apﬁif;::f: )
Maria dos Santos Santiago ' ' ’
inclusdo de
novo
documento.
Ndo ha respaldo
para acréscimo

na nota.

Seleg#o por notas | Pagina 4
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L 7 Nota no iz o
Inscri¢do e candidato(a) Antes |  Apés Decisdo
| recurso |
Indeferido
Anilise e
fundamentagdo
Nao : O edital ndo
E002-1010 : Pt 5
RO19 ; ; 72,92 informa 72,92 prevé inclusdo
Maria dos Santos Santiago
da de
documentacgdo
posterior.

Seleg#o por notas | Pagina 5
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RESULTADO FINAL - ETAPA DE SELECAO - Edital n2 003/2026 — Cultura Viva | Pontos
e Pontoes de Cultura

O presente resultado consolida as notas definitivas da etapa de sele¢do apds o julgamento dos
recursos. As candidaturas indicadas seguem para a etapa de habilitacdo administrativa, na qual serao
conferidos os documentos e demais requisitos previstos no edital.

1. Classificagdo — Pontos de Cultura — ap6s analise recursal

Modalidade Yt
Nota Habilitagdo para

Inscrigdo Candidato(a) final diaclnasl [ Ponto de Cultura
Situagdo Final

12 EQ03-1016 GRUPO RACA 104,00 Ampla Indicada a habilitagdo
22  EO003-1013 BIBLIOTECA DO VIOLA 94,33 Ampla Indicada a habilitagdo
32 E003-1002 RESGATADOS POR CRISTO 94,00 Ampla Indicada a habilitagdo
ASDEFE (PROJETO TEATRO DA X 5 R
0 # o 3 Ampl h
42 E003-1018 INCLUSAO) 91,00 mpla Indicada a habilitacdo
5¢ E003-1017 FAMILIA AEAC 90,00 Ampla Indicada a habilitagdo
62 EO003-1020 EUNABATALHA-HIPHOP 89,00 Ampla Indicada a habilitacdo
72 E003-1014 ALDEIA TAQUARI2 83,67 Ampla Indicada a habilitagdo
82 EO003-1010 CONTRAMESTRE PACIENCIA 81,67 Ampla Indicada a habilitacdo
92 EO003-1012 MESTRE DIEL 80,00 Ampla Indicada a habilitacdo
102 E003-1021 DAN ARAUJO 73,33 Ampla Indicada a habilitacdo
Ampla . . ———
112 EO0O03-1003 GRUPO DE CAPOEIRA CANAVIAL 69,67 . Indicada a habilitagdo
(remanej.)
122 E003-1005 COMANDO FENIX 67,67 Cota negra  Indicada a habilitagdo
GRUPO DE CAPOEIRA FIBRAS Ampla
132 E003-1009 7 i : ilitaca
DA RAIZ 67,33 T Indicada a habilitagdo
g o Ampla 4 A e
14° E003-1011 BARRACAO DA MAE GENI 65,33 A Indicada a habilitagdo
(remanej.)
A
152 E003-1019 NUPOMAR 62,67 mpla | dicada 2 habilitagio
(remanej.)
162 ASSOCIACAO INDIGENA
E003-I B : ; A
% 003-1006 TUPINAMBA TEIU ACU - ASTUT 62,00 Cotaindigena Indicada a habilitagdo
162 Ampla / . . o
« E003-1015 EA CAPOEIRA 62,00 Indicada a habilitagdo
Recurso

CERTIFICACAO DIGITAL: RKZFRTGWNZC40DQYNOZGRK
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira
29 de Outubro de 2026
19 - Ano XVII - N° 12236

Prefeitura Municipal de Eunapolis

Diario Oficial do

MUNICIPiIiO

2. Classificagdao — Pontdo de Cultura

Ne Inscricdo

12 E003-1004

Candidato(a) Nota final

PONTAOQ DE CULTURA VIOLA DE

96,67
BOLSO '

RESULTADO FINAL — RECURSOS E IMPUGNACAO

Edital n2 003/2026 « Cultura Viva ¢ Continuagdo

3. Resultado dos recursos da selegao

Inscrigao

Situagdo

Certificado

Decisdao

E003-1015

EQ03-1012

; Nota apds
Candidatura Nota anterior
recurso
EA Capoeira 52,33 62,00
Mestre Diel 80,00 80,00

4. Impugnagao — Inscricao E003-1008

Candidatura: Professor Wesley — Grupo de Capoeira Manancial.

DEFERIDO

INDEFERIDO
Andlise e
fundamentacgio:
Matéria nao trata do
conteudo do edital

Situacdo: desclassificada. A nota anterior de 75,67 é preservada somente para controle histérico e
ndo compde a classificacdo de candidaturas aptas.

Andlise e Fundamentagdo: Apds andlise do recurso e da documentacdo apresentada, foi
constatada duplicidade de inscrigdes vinculadas ao mesmo espaco cultural (Espaco Contramestre
Paciéncia). Diante disso, a Comissdo manifestou-se e decidiu pela impugnacdo e desclassificacdo
da inscrigdo E003-1008 — Professor Wesley.

CERTIFICACAO DIGITAL: RKZFRTGWNZC40DQYNOZGRK
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"

PORTARIA SEMGE N° 302/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre Beneficio por Incapacidade
Temporaria Previdenciario da Servidora
Publica Municipal MARIA SELMA
SOARES ZAMERIN e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Paragrafo Unico do Art. 59 da Lei Organica
Municipal, e em conformidade com o Decreto de Nomeagao 12.390, de 2° de janeiro
de 2025

CONSIDERANDO A declaragdo de Benefidfo n°638.024.799-1,
concedido em 23.10.2026, com inicio em 14.07.2022, até 01.07.2025.

CONSIDERANDO que a Deciséo da Previdéncia Social, somente foi
apresentada ao Nucleo de Recursos Humanos na data 23.1 0.2026;

RESOLVE: 1

Art.1.° AFASTAR a Servidora Publica Municipal MARIA SELMA

SOARES ZAMERIN, matricula 3.684, ocupante do cargo de Cozinheira, 200 horas,

lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, por Beneficio por Incapacidade

Temporaria Previdenciario, pelo periodo de 14.07.2022, até 01.07.2025, nos

termos da n° Lei n® 341/99, de 16.12.1999 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Eunapolis, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais.

Art. 2° Justifica-se a auséncia de publicagao e as faltas no periodo de
14.07.2022 a 27.10.2026 pela apresentacdo extemporanea da Decis@o
Previdenciaria ao Nucleo de Recursos Humanos, protocolada em 23.10.2026.

Art. 3.° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
retroagindo seus efeitos a 14/07/2022, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Eunapolis; 27 de outubro de 2026

Secretatia Municipal de Gestao
Decreto N°12.390

Rua Arquimedes Martins, 525 - Centauro, Eundapolis/BA - CEP: 45822-060

@ @ prefeunapolis & www.eunapolis.ba.gov.br
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